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移動就労に係る請負事業実施状況確認書
	　この調査は、移動就労を実施する事業所の、移動先における請負事業の実施状況を確認するために行うもので、助成金の支給の　　ための審査に関係しますので正確に記入願います。


１．受注者名
	住　　所
	〒      －
電話　　　　（　　　　）　　　　　　

	事業所名
	


２．請負事業に係る事項
	請負事業の名称
	
	事業の種類
	

	作業場所の所在地
	
	
	

	
	
	工期等
	令和　年　月　日から令和　年　月　日まで


３．移動就労者
『通年雇用助成金対象労働者申告書（通年雇用届添付）』のとおり。
４．請負契約内容（該当欄に○を付して下さい。）
	番号
	確　　　　　　　認　　　　　　　事　　　　　　　項
	確　認　欄

	１
	　上記請負事業に係る必要な技能等の内容、必要人員については、どちらにおいて策定し、その事業の完成までの責任を持っていますか。
	発注者
	受注者

	２
	　仕事の割付、順序、緩急の調整はどちらが行っていますか。
	発注者
	受注者

	３
	　上記請負事業の実施に必要な専門的な技術、経験及び免許、資格については、どちらの事業所において有していますか。
	発注者
	受注者

	４
	　上記請負事業の実施に必要な機械や材料は、どちらの責任と負担によって調達していますか。
	発注者
	受注者

	５
	　発注者の機械や材料を使用する場合、請負契約とは別に締結した賃貸契約等に基づき使用していますか。
	い　る
	いない

	６
	　上記請負事業の指揮命令は、どちらの側の事業主又は事業主が雇用する監督者が行っているのですか。
	発注者
	受注者

	７
	　受注者が雇用する労働者の一般的な労務管理は、どちらにおいて行っていますか。
	発注者
	受注者

	８
	　受注者が雇用する労働者の配置決定、変更はどちらにおいて行っていますか。
	発注者
	受注者

	９
	　受注者が雇用する労働者は、どちらの定めている就業規則が適用されていますか。
	発注者
	受注者

	１０
	　受注者が雇用する労働者の始業及び終業の時刻、休憩時間、休日休暇等の決定はどちらが行いますか。
	発注者
	受注者

	１１
	　受注者が雇用する労働者に対する賃金の算定及び支払は、どちらの責任において行っていますか。
	発注者
	受注者

	１２
	　請負料金については、（イ）業務の内容に応じて算定されていますか、それとも（ロ）労働者数、労働者の賃金、業務処理時間のみにより決定されていますか。
	（イ）
	（ロ）

	１３
	　請負契約の中に、その事業を実施することに伴い発生した第三者への損害に対しては、どちらが損害賠償責任を負う旨の内容が盛り込まれていますか。
	発注者
	受注者


５．発注者の確認
	　前記受注者は、『通年雇用助成金対象労働者申告書（通年雇用届添付）』に記載されている労働者を雇用し、前記の契約内容により前記請負契約事業を実施していることを証明します。
令和　　年　　月　　日
          　労働局長　殿
              　                              発注者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  


　『通年雇用助成金対象労働者申告書（通年雇用届添付）』に記載されている労働者を雇用し、前記の契約内容により前記請負事業を実施していることを届け出ます。
　　令和　　年　　月　　日

             労働局長　殿
受注事業主名



	
	
※

決裁欄
	局長
	部長
	課長
	課長補佐
	係長
	担当

	社会保険
労務士
記載欄
	作成年月日・提出代行者・事務代理者の表示
	氏　　　名
	電話番号
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	



