
KPI/目標
【事業名】病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修
【目標値】2025（令和７）年 ３０万人 ※2021（令和３）年度末実績 18.8万人

【事業名】看護職員認知症対応力向上研修
【目標値】看護師等（病院勤務） 2025（令和７）年 ４万人 ※2021（令和３）年度末実績 2.5万人

※病院勤務以外の看護師等（診療所・訪問看護ステーション・介護事業所等）
の目標値は実態把握をふまえて検討

（令和3年度より病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修を創設）
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入院等による治療

【病院勤務の医療従事者向
け認知症対応力向上研修】
・身体合併症への早期対応
認知症の人の個別性に
合わせた適切な対応を推
進する

【看護職員認知症対応力向上研修】

・研修受講者が同じ医療機関等の看

護職員に対して伝達することで、
医療機関内等での認知症ケアの適
切な実施とマネジメント体制を
構築を目指す

＜病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修事業・看護職員認知症対応力向上研修事業＞
病院勤務の医療従事者等の認知症対応力を向上させるための研修を、関係団体の協力を得ながら実施する。

身体合併症等への適切な対応

医療従事者等の認知症対応力向上の促進

病院勤務の医療・看護職員


