
事業名 新卒者等に対する支援 レビュー番号 3-39 担当部局・課室
人材開発統括官若年者・キャ
リア形成支援担当参事官室

課題

・前記の調査において、Ｒ４年３月大学卒業者の就
職未内定率の推移は、Ｒ３年10月1日時点で
28.8%、Ｒ４年2月1日時点でも10.3％となって
おり、年度の後半において、これらの就職未内定の
学生に対する集中的な就職支援が必要である。

・また、Ｒ４年３月大学卒業者のうち、4.2％が就職
未決定のまま卒業しており、こうした未就職の既卒
者を安定的な雇用に移行させるための就職支援が
必要である。

現状分析

・ R４年３月大学卒業者の就職内定率は95.8%と、
新型コロナウイルス感染症の影響を受ける前のR２年
３月卒業者の水準（98.0％）まで回復できていない
（厚生労働省・文部科学省 大学卒業者の就職状
況調査）。

■令和５年度
予算額
8,626百万円

■令和４年度
予算額
9,030百万円

■令和3年度
執行額
9,178百万円

・新卒応援ハローワークの
利用者数

■令和５年度
34.1万人(見込み)

■令和４年度
34.6万人(見込み)

■令和３年度
35.1万人

・就職支援ナビゲーターの
支援による正社員就職
者数
■令和５年度
16.4万人(目標)

■令和４年度
15.7万人(目標)

■令和３年度
16.3万人

【インプット】 【アクティビティ】 【アウトプット】 【短期アウトカム】 【長期アウトカム】 【インパクト】

若年者の
キャリア形
成・雇用
拡大を図
ること

事業概要
【□新規 ☑既存 □モデル □大幅見直し】

新卒者及び既卒者（卒業後概ね３年以内）を
対象とする新卒応援ハローワーク等に就職支援ナビ
ゲーターを配置し、
・担当者制による個別相談等を通じた就職支援
等を実施する。

・担当者制による個別
相談等を通じた就職
支援の実施

・就職支援ナビゲーターに
よる相談件数

■令和５年度
70.6万件(見込み)

■令和４年度
67.4万件(見込み)

■令和３年度
75.9万件

・企業訪問等による
求人の確保

・就職支援ナビゲーターに
よる求人開拓数

■令和５年度
15.9万件(見込み)

■令和４年度
15.2万件(見込み)

■令和３年度
13.8万件


