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特定求職者雇用開発助成金（成長分野等人材確保・育成コース） 

実施結果報告書 
 

提出日 令和 ５年 ４月 10日 

 

１ 雇用管理改善又は職業能力開発の取組状況等についてご記入ください。 

(1)事業所情報 ① 雇用保険適用事業所番号 １３０１－１２３４５６－７ 

(2)助成金支給番号 ０００２ ― １２３４５６７ ― ８ 

(3)対象労働者情報 

② 対象労働者氏名 労働 花子 

③ 対象労働者の従事する業務 プログラマー 

④ ③の業務に係る対象労働者の

これまでの経験 
経験あり  ・  経験なし 

(4)取組内容（※） ①、② 

※ 次の中から、該当する番号を記入してください（複数可）。 

【Ａ 雇用管理改善】 

①諸手当制度、②研修制度、③健康づくり制度、④メンター制度、 

⑤短時間正社員制度、⑥人事評価制度、⑦賃金表の作成、⑧テレワーク環境の整備、⑨その他の取組 

【Ｂ 職業能力開発】 

①事業主による職業訓練の実施、②他社が実施する教育訓練の受講機会の提供、 

③職業能力検定の受検機会の提供、④実習併用職業訓練の実施、⑤キャリアコンサルティング機会の提供、 

⑥有給教育訓練休暇、長期教育訓練休暇、再就職準備休暇の付与、⑦事業内職業能力開発計画の作成、 

⑧事業内職業能力開発推進者の設置、⑨熟練技能等の習得の促進、⑩その他の取組 

 
 

２ 実施した雇用管理改善又は職業能力開発の取組の結果についてご記入ください。 

① 取組内容・実施状況 

４月１～30日 
・弊社トレーニングプログラムに基づき上司・同僚から弊社業務をスタートアップする際のサ
ポート（OJT）の実施。 
９月１～２日 
・「プログラマー研修」（株式会社○○主催）の受講。 

② 取組内容について所感・効果 

・従事する主な業務内容がプログラマーという専門的な内容であるため、最新の知識・情報の
習得を目的として上記外部訓練講座を受講させた。短期のコースであったが、知識習得に貢献
したものと考えられる。 
・面談によると、本人の能力開発に関する意欲は高いため、今後もＯＪＴ、Ｏff-ＪＴに取り
組んで行きたい。 

 
※記載欄が足りない場合は任意の様式にご記入のうえ、別紙として添付してください。 

事 業主 

所 在 地 東京都文京区後楽 1-9-20 
代理人又

は事務代

理者・提出

代行者 

所 在 地 
 

電話番号 ０３－１２３４－５６７８ 電話番号  

名 称 株式会社 わくわく通信 名 称 
 

氏 名 安定 次郎 氏 名  

 


