
労 働 組 合 法 （ 昭 和 2 4 年 法 律 第 1 7 4 号 ） 第 1 8 条 第

１ 項 の 規 定 に 基 づ き 、 令 和 ２ 年 ８ 月 ７ 日 付 け で Ｕ

Ａ ゼ ン セ ン ヤ マ ダ 電 機 労 働 組 合 中 央 執 行 委 員 長 三

浦 広 和 、 ケ ー ズ ホ ー ル デ ィ ン グ ス ユ ニ オ ン 執 行 委

員 長 川 瀬 武 彦 及 び Ｕ Ａ ゼ ン セ ン デ ン コ ー ド ー ユ

ニ オ ン 執 行 委 員 長 三 浦 聡 一 か ら 申 立 て の あ っ た 、

令 和 ２ 年 ４ 月 2 2 日 付 け で Ｕ Ａ ゼ ン セ ン ヤ マ ダ 電 機

労 働 組 合 、 ケ ー ズ ホ ー ル デ ィ ン グ ス ユ ニ オ ン 及 び

Ｕ Ａ ゼ ン セ ン デ ン コ ー ド ー ユ ニ オ ン と 株 式 会 社

ヤ マ ダ 電 機 、 株 式 会 社 ケ ー ズ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 及

び 株 式 会 社 デ ン コ ー ド ー と の 間 に 締 結 し た 労 働 協

約 （ 以 下 「 本 件 労 働 協 約 」 と い う 。 ） の 地 域 的 拡

張 適 用 に つ い て 、 同 法 第 1 8 条 第 １ 項 及 び 第 ２ 項 並

び に 労 働 組 合 法 施 行 令 （ 昭 和 2 4 年 政 令 第 2 3 1 号 ）

第 1 5 条 の 規 定 に 基 づ き 中 央 労 働 委 員 会 が 、 令 和 ３

年 ８ 月 ４ 日 に 開 催 さ れ た 第 1 8 0 8 回 定 例 総 会 で 、 一

部 修 正 の う え 拡 張 適 用 す る こ と が 適 当 で あ る 旨 決

議 を し た 。 こ れ に よ り 、 同 法 第 1 8 条 第 １ 項 及 び 第

３ 項 並 び に 同 令 第 1 5 条 の 規 定 に 基 づ き 、 次 の よ う

に 労 働 協 約 の 拡 張 適 用 を 受 け る べ き こ と を 決 定 す

る 。

令 和 ３ 年 ９ 月 2 2 日

厚 生 労 働 大 臣 田 村 憲 久

１ 適 用 さ れ る 本 件 労 働 協 約 の 条 項

第 ２ 条 か ら 第 ８ 条 ま で の 各 条 項

た だ し 、 第 ２ 条 （ １ ） 中 「 次 の ア か ら エ ま

で 」 と あ る の は 「 次 の ア 」 と し 、 同 （ １ ） イ か

ら エ ま で を 削 り 、 第 ８ 条 第 １ 項 中 「 2 0 2 0 （ 令 和

２ ） 年 ６ 月 １ 日 か ら 2 0 2 3 （ 令 和 ５ ） 年 ５ 月 3 1 日



ま で の ３ 年 間 」 と あ る の は 「 令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日

か ら 令 和 ５ 年 ５ 月 3 1 日 ま で の 間 」 と 、 同 条 第 ２

項 中 「 2 0 2 0 （ 令 和 ２ ） 年 ６ 月 １ 日 」 と あ る の は

「 令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日 」 と し 、 修 正 後 の 本 件 労 働

協 約 の 各 条 項 は 以 下 の と お り で あ る 。

第 ２ 条 （ 用 語 の 定 義 等 ）

こ の 労 働 協 約 に お け る 用 語 に つ い て 、 次

の と お り 定 義 す る 。

（ １ ）「 適 用 地 域 」

こ の 労 働 協 約 に お け る 「 適 用 地 域 」

と は 次 の ア を い う 。

ア 茨 城 県

全 域

（ ２ ）「 大 型 家 電 量 販 店 」

こ の 労 働 協 約 に お い て 、 「 大 型 家 電

量 販 店 」 と は 、 次 の ア か ら エ の 全 て を

充 足 す る 店 舗 を い う 。 但 し 、 専 ら 法 人

顧 客 を 対 象 と す る 店 舗 を 除 外 す る 。

ア 当 該 店 舗 に お い て 事 業 者 の 営 む 事

業 が 、 日 本 標 準 産 業 分 類 （ 総 務 省

平 成 2 5 年 1 0 月 改 定 、 平 成 2 6 年 ４ 月 １

日 施 行 ） の 「 5 9 3 1 電 気 機 械 器 具 小

売 業 （ 中 古 品 を 除 く ） 」 「 5 9 3 2 電

気 事 務 機 械 器 具 小 売 業 （ 中 古 品 を 除

く ） 」 又 は 「 6 0 8 1 写 真 機 ・ 写 真 材

料 小 売 業 」 の い ず れ か に 該 当 し 、 か

つ 、 こ れ ら 以 外 の 「 5 6 1 1 百 貨 店 、

総 合 ス ー パ ー 」 「 6 0 9 1 ホ ー ム セ ン

タ ー 」 等 に は 該 当 し な い こ と

イ 当 該 店 舗 に お い て 事 業 者 が 小 売 販

売 す る 商 品 の 中 に 、 少 な く と も 、 エ



ア コ ン 、 冷 蔵 庫 、 及 び 、 洗 濯 機 の 三

品 目 が 含 ま れ て い る こ と

ウ 当 該 店 舗 の 存 在 す る 建 物 が 、 大 規

模 小 売 店 舗 立 地 法 （ 平 成 1 0 年 法 律 第

9 1 号 ） 第 ２ 条 第 ２ 項 所 定 の 「 大 規 模

小 売 店 舗 」 に 該 当 す る こ と

エ 当 該 店 舗 が 次 の （ ア ） か ら （ ウ ）

の い ず れ か 一 つ 以 上 に 該 当 す る こ と

（ ア ） 当 該 店 舗 を 営 む 事 業 者 が 、 前

掲 ウ 記 載 の 建 物 に 関 し て 、 大 規

模 小 売 店 舗 立 地 法 （ 平 成 1 0 年 法

律 第 9 1 号 ） 第 ５ 条 又 は 第 ６ 条 所

定 の 届 出 を 自 ら 行 っ た こ と

（ イ ） 店 舗 面 積 が 1 0 0 0 ㎡ を 超 え て い

る こ と

（ 但 し 、 「 店 舗 面 積 」 と は 、 大

規 模 小 売 店 舗 法 第 ２ 条 第 １ 項 の

定 め る 「 小 売 業 を 行 う た め の 店

舗 の 用 に 供 さ れ る 床 面 積 」 を 意

味 し 、 事 務 室 、 荷 扱 場 所 、 倉 庫

、 階 段 、 通 路 、 エ レ ベ ー タ ー 、

休 憩 室 、 食 堂 、 便 所 等 を 含 ま な

い 面 積 を い う 。）

（ ウ ） 当 該 店 舗 の 存 在 す る 建 物 に お

い て 当 該 事 業 者 が 単 独 で 支 配 ・

管 理 す る 占 有 面 積 が 1 2 0 0 ㎡ を 超

え て い る こ と

（ 但 し 、 「 占 有 面 積 」 と は 、 建

物 の 全 部 又 は 一 部 を 借 り 受 け て

い る 場 合 は 借 受 け 部 分 の 床 面 積

、 建 物 を 区 分 所 有 し て い る 場 合

に は 専 有 部 分 の 床 面 積 で あ り 、



大 規 模 小 売 店 舗 法 第 ２ 条 第 １ 項

の 定 め る 「 小 売 業 を 行 う た め の

店 舗 の 用 に 供 さ れ る 床 面 積 」 の

み な ら ず 、 事 務 室 、 荷 扱 場 所 、

倉 庫 、 階 段 、 通 路 、 エ レ ベ ー タ

ー 、 休 憩 室 、 食 堂 、 便 所 等 を 含

む 床 面 積 で あ る が 、 当 該 事 業 者

が 単 独 で 支 配 ・ 管 理 し て い な い

部 分 は 除 く 。）

（ ３ ）「 各 年 度 」

こ の 労 働 協 約 に お け る 「 各 年 度 」 と

は 、 各 年 の ４ 月 １ 日 か ら 翌 年 の ３ 月 3 1

日 ま で の 期 間 を い う 。 但 し 、 賃 金 計 算

・ 労 働 時 間 管 理 ・ 昇 級 昇 格 等 の 人 事 労

務 管 理 の た め に 定 め る １ 年 単 位 の 期 間

の 始 期 か ら 終 期 ま で の 期 間 が こ れ と 異

な る 場 合 に は 、 当 該 期 間 を も っ て こ の

労 働 協 約 に お け る 「 各 年 度 」 と し て 扱

う こ と が で き る 。

（ ４ ）「 所 定 休 日 」

ア こ の 労 働 協 約 に お け る 「 所 定 休 日

」 と は 、 就 業 規 則 、 労 働 協 約 、 又 は

、 労 働 契 約 等 に 基 づ き 、 使 用 者 又 は

使 用 者 か ら 命 を 受 け て 各 労 働 者 の 労

働 義 務 を 負 う 日 時 を 決 定 す る 権 限 を

有 す る 者 が 、 労 働 義 務 の な い 日 と し

て 予 め 定 め た 日 を い い 、 次 の （ ア ）

か ら （ オ ） は 「 所 定 休 日 」 か ら 除 外

す る 。

（ ア ） 労 働 者 が 年 次 有 給 休 暇 を 取 得

す る 日

（ イ ） 就 業 規 則 、 労 働 協 約 、 又 は 労



働 契 約 に よ り 病 気 ・ 結 婚 ・ 出 産

・ 忌 引 ・ 子 供 の 学 校 行 事 出 席 ・

看 護 ・ 介 護 等 を 理 由 に 休 業 で き

る こ と を 定 め る 日 に 関 し て 、 労

働 者 が そ の 権 利 を 行 使 す る 日

（ ウ ） 生 理 休 業 、 産 前 産 後 休 業 、 育

児 休 業 、 看 護 休 暇 、 介 護 休 業 、

介 護 休 暇 そ の 他 の 法 令 に よ り 休

業 で き る 日 に 関 し て 、 労 働 者 が

そ の 権 利 を 行 使 す る 日

（ エ ） 一 旦 労 働 義 務 を 負 う 日 と し て

指 定 さ れ た が 、 そ の 後 に 、 自 然

災 害 ・ 疫 病 ・ 交 通 途 絶 等 の 理 由

又 は そ の 他 の 使 用 者 の 都 合 に よ

り 、 労 働 義 務 が 免 除 さ れ る 日

（ オ ） 一 旦 労 働 義 務 を 負 う 日 と し て

指 定 さ れ た が 、 そ の 後 に 、 所 定

休 日 の 振 替 日 に 指 定 さ れ 、 労 働

義 務 が 免 除 さ れ る 日

イ こ の 労 働 協 約 に お け る 「 所 定 休

日 」 は 、 暦 日 の 午 前 ０ 時 か ら 2 4 時 間

連 続 し て 労 働 義 務 か ら 解 放 さ れ る 日

で な け れ ば な ら ず 、 こ れ に 該 当 し な

い も の を こ の 労 働 協 約 に お け る 「 所

定 休 日 」 と し て 扱 う こ と は で き な い 。

（ ５ ）「 所 定 労 働 時 間 」

ア こ の 労 働 協 約 に お け る 「 所 定 労 働

時 間 」 と は 、 「 所 定 休 日 」 以 外 の 労

働 義 務 を 負 う 日 に お い て 、 労 働 義 務

を 負 う 時 間 と し て 予 め 定 め ら れ た 時

間 を い う 。

イ １ か 月 単 位 の 変 形 労 働 時 間 制 、 １



年 単 位 の 変 形 労 働 時 間 制 、 フ レ ッ ク

ス タ イ ム 制 、 １ 週 間 単 位 の 非 定 型 的

変 形 労 働 時 間 制 等 を 採 用 し 、 １ 日 の

所 定 労 働 時 間 又 は １ 週 間 の 所 定 労 働

時 間 が 変 動 す る 場 合 に お い て は 、 前

掲 （ ３ ） 所 定 の 「 各 年 度 」 に お け る

実 際 の 所 定 労 働 時 間 を 所 定 労 働 日 数

（ 当 該 年 度 の 総 日 数 か ら 所 定 休 日 数

を 差 し 引 い た 日 数 ） で 除 し た も の を

も っ て こ の 労 働 協 約 に お け る １ 日 の

「 所 定 労 働 時 間 」 と し 、 ま た 、 こ の

１ 日 の 「 所 定 労 働 時 間 」 に ５ を 乗 じ

た も の を も っ て こ の 労 働 協 約 に お け

る １ 週 間 の 「 所 定 労 働 時 間 」 と し て

扱 う 。

（ ６ ）「 適 用 対 象 労 働 者 」

ア こ の 労 働 協 約 に お け る 「 適 用 対 象

労 働 者 」 と は 、 次 の （ ア ） か ら （ エ

） の 全 て を 充 足 す る 労 働 者 を い う 。

但 し 、 後 掲 イ に 該 当 す る 場 合 を 除 く 。

（ ア ） 前 掲 （ １ ） 所 定 の 「 適 用 地

域 」 に あ る 前 掲 （ ２ ） 所 定 の

「 大 型 家 電 量 販 店 」 を 営 む 事 業

主 と の 間 で 労 働 契 約 を 締 結 し た

こ と

（ イ ） 労 働 契 約 に は 契 約 期 間 の 定 め

が な い こ と

（ ウ ） 前 掲 （ １ ） 所 定 の 「 適 用 地

域 」 に あ る 前 掲 （ ２ ） 所 定 の

「 大 型 家 電 量 販 店 」 を 主 た る 就

労 場 所 と し て 労 働 時 間 管 理 を 受

け る 者 で あ る こ と



（ エ ） 前 掲 （ ５ ） 所 定 の 「 所 定 労 働

時 間 」 が １ 日 ７ 時 間 以 上 で あ り

か つ １ 週 3 5 時 間 以 上 で あ る こ と

（ な お 、 労 基 法 6 7 条 に 基 づ く 育

児 時 間 、 均 等 法 1 3 条 に 基 づ く 妊

産 婦 の 時 間 短 縮 措 置 、 育 介 法 2 3

条 に 基 づ く 所 定 労 働 時 間 短 縮 の

措 置 を 受 け て い る 者 、 そ の 他 法

令 の 定 め に よ り 一 時 的 に 所 定 労

働 時 間 を 短 縮 す る 扱 い を 受 け て

い る 者 に 関 し て は 、 こ れ ら の 時

間 短 縮 の 扱 い を 受 け な い 場 合 に

お け る 本 来 の 所 定 労 働 時 間 が １

日 ７ 時 間 以 上 で あ り か つ １ 週 3 5

時 間 以 上 で あ れ ば 、 こ の （ エ ）

の 条 件 を 充 足 し て い る 者 と し て

扱 う 。）

イ 前 掲 ア 記 載 の （ ア ） か ら （ エ ） を

充 足 す る 者 で あ っ て も 、 次 の （ ア ）

又 は （ イ ） の い ず れ か に 該 当 す る 者

に つ い て は 、 こ の 労 働 協 約 の 「 適 用

対 象 労 働 者 」 か ら 除 外 し 、 こ の 労 働

協 約 の 「 適 用 対 象 労 働 者 」 と し な い 。

（ ア ） 基 本 給 が 時 給 制 又 は 日 給 制 に

よ り 算 出 さ れ る 者

（ イ ） 店 長 や 次 長 等 の 職 名 を も つ 課

長 級 以 上 の 管 理 職 で あ り 、 か つ

、 こ の 労 働 協 約 の 「 適 用 対 象 労

働 者 」 ２ 名 以 上 を そ の 部 下 と し

て い る 者

（ ７ ）「 適 用 対 象 労 働 者 （ Ａ ）」

こ の 労 働 協 約 に お け る 「 適 用 対 象 労



働 者 （ Ａ ） 」 と は 、 前 掲 （ ６ ） 所 定 の

「 適 用 対 象 労 働 者 」 の う ち 、 １ 日 の 所

定 労 働 時 間 が ７ 時 間 4 5 分 を 超 え る 者 を

い う 。

（ ８ ）「 適 用 対 象 労 働 者 （ Ｂ ）」

こ の 労 働 協 約 に お け る 「 適 用 対 象 労

働 者 （ Ｂ ） 」 と は 、 前 掲 （ ６ ） 所 定 の

「 適 用 対 象 労 働 者 」 の う ち 、 １ 日 の 所

定 労 働 時 間 が ７ 時 間 以 上 ７ 時 間 4 5 分 以

下 の 者 を い う 。

第 ３ 条 （ 所 定 休 日 の 最 低 日 数 ）

１ 各 年 度 の 初 日 に 在 籍 す る 適 用 対 象 労 働 者

（ Ａ ） に 関 し て 、 各 年 度 に 付 与 さ れ る 所 定

休 日 の 日 数 は 、 1 1 1 日 以 上 と し 、 こ れ を 下

回 る こ と は で き な い 。

２ 各 年 度 の 初 日 に 在 籍 す る 適 用 対 象 労 働 者

（ Ｂ ） に 関 し て 、 各 年 度 に 付 与 さ れ る 所 定

休 日 の 日 数 は 、 1 0 7 日 以 上 と し 、 こ れ を 下

回 る こ と は で き な い 。

３ 適 用 対 象 労 働 者 の う ち 各 年 度 の 初 日 に 在

籍 し な い 者 に 関 し て 、 就 労 を 開 始 し た 年 度

に 付 与 さ れ る 所 定 休 日 の 日 数 に つ い て は 、

前 掲 各 項 の 定 め る 最 低 日 数 を 基 礎 に 年 度 内

の 残 余 日 数 に 比 例 し て 付 与 す る こ と そ の 他

の 合 理 的 措 置 を 適 宜 講 ず る こ と が で き る 。

第 ４ 条 （ 休 日 振 替 等 ）

１ 適 用 対 象 労 働 者 の 所 定 休 日 の 振 替 を 行 う

場 合 に は 、 振 替 の 対 象 と さ れ る 所 定 休 日 の

開 始 よ り も で き る だ け 早 い 時 点 で 、 所 定 休

日 を 振 り 替 え る こ と を 告 知 し 、 か つ 、 当 該

年 度 内 の 日 を 振 替 休 日 と し て 指 定 す る こ と

と し 、 翌 年 度 に 振 替 休 日 を 持 ち 越 す こ と は



で き な い 。

２ 前 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 非 常 災 害 へ の

対 応 そ の 他 の や む を 得 な い 理 由 が あ る と き

に は 、 所 定 休 日 の 開 始 後 で あ っ て も 休 日 指

定 を 取 り 消 し て 労 働 を さ せ る こ と 、 及 び 、

事 後 的 に 休 日 振 替 を 行 う こ と が で き る 。

３ 前 掲 第 １ 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 非 常 災

害 へ の 対 応 そ の 他 の や む を 得 な い 事 情 の た

め 年 度 内 に 休 日 振 替 を な す こ と が 困 難 で あ

る 場 合 に は 、 翌 年 度 の 日 を 振 替 休 日 と し て

指 定 す る こ と が で き る 。

４ 前 項 に よ り 年 度 を ま た ぐ 休 日 振 替 が な さ

れ た と き 、 休 日 振 替 の な さ れ た 年 度 に お け

る 第 ３ 条 所 定 の 所 定 休 日 の 最 低 日 数 は 、 年

度 を ま た い で 休 日 振 替 の な さ れ た 日 数 分 を

減 少 さ せ 、 ま た 、 新 た に 振 替 休 日 と し て 指

定 さ れ た 年 度 に お け る 第 ３ 条 所 定 の 所 定 休

日 の 最 低 日 数 は 、 年 度 を ま た い で 休 日 振 替

の な さ れ た 日 数 分 を 増 加 さ せ る 。

第 ５ 条 （ 休 日 労 働 割 増 賃 金 ）

休 日 振 替 を 行 う こ と な く 所 定 休 日 に 労 働

が 行 わ れ た と き に は 、 適 用 対 象 労 働 者 は 、

当 該 労 働 を 行 っ た 日 に 対 応 す る 賃 金 支 払 日

に お い て 、 休 日 労 働 割 増 賃 金 と し て 、 通 常

の 労 働 時 間 の 賃 金 の １ 時 間 当 た り の 額 の 1 3

5 ％ に 当 該 労 働 を 行 っ た 時 間 数 （ ８ 時 間 未

満 の 場 合 は ８ 時 間 と み な す ） を 乗 じ た 額 の

支 払 を 受 け る 。

第 ６ 条 （ み な し 休 日 労 働 ）

１ 適 用 対 象 労 働 者 の う ち 各 年 度 の 初 日 に 在

籍 す る 者 が 、 次 の （ １ ） 又 は （ ２ ） の い ず

れ か 一 つ 又 は 両 方 に 該 当 す る 場 合 に お い て



は 、 当 該 年 度 に 就 労 し た 日 の う ち 、 当 該 年

度 内 の 最 後 の 労 働 日 か ら 順 に 労 働 日 を 遡 っ

て 、 所 定 休 日 の 最 低 日 数 に 達 す る ま で の 日

数 に つ い て 、 所 定 休 日 で あ っ た も の と み な

し 、 こ の 日 に 休 日 労 働 が 行 わ れ た も の と み

な す 。

（ １ ） 適 用 対 象 労 働 者 に 対 し 予 め 付 与 さ れ

た 所 定 休 日 の 日 数 が 所 定 休 日 の 最 低 日

数 に 満 た ず 、 そ の 結 果 と し て 、 適 用 対

象 労 働 者 が 年 度 内 に 実 際 に 取 得 で き た

所 定 休 日 の 日 数 が 所 定 休 日 の 最 低 日 数

に 満 た な い 場 合

（ ２ ） 事 後 的 に 休 日 振 替 を な す 予 定 で 所 定

休 日 に 労 働 が な さ れ た が 、 年 度 内 に 振

替 休 日 が 付 与 さ れ ず 、 そ の 結 果 と し て

、 適 用 対 象 労 働 者 が 年 度 内 に 実 際 に 取

得 で き た 所 定 休 日 の 日 数 が 所 定 休 日 の

最 低 日 数 に 満 た な い 場 合

２ 当 該 適 用 対 象 労 働 者 は 、 前 項 に よ り 休 日

労 働 が 行 わ れ た も の と み な さ れ る 日 に 対 応

す る 賃 金 支 払 日 に お い て 、 第 ５ 条 所 定 の 休

日 労 働 割 増 賃 金 の 支 払 を 受 け る 。

第 ７ 条 （ こ の 労 働 協 約 の 最 低 基 準 効 ）

１ 適 用 地 域 に お け る 大 型 家 電 量 販 店 に 勤 務

す る 適 用 対 象 労 働 者 に 適 用 さ れ る 労 働 契 約

、 労 働 協 約 、 就 業 規 則 等 の 定 め る 労 働 条 件

の う ち 、 こ の 労 働 協 約 の 定 め る 労 働 条 件 を

下 回 る 部 分 に つ い て は 無 効 と し 、 無 効 と さ

れ た 部 分 は 、 こ の 労 働 協 約 の 定 め る と こ ろ

に よ る 。

２ こ の 労 働 協 約 は 、 適 用 地 域 に お け る 大 型

家 電 量 販 店 に 勤 務 す る 適 用 対 象 労 働 者 の 休



日 に 関 し て 、 共 通 の 最 低 基 準 を 定 め る も の

で あ り 、 別 途 、 労 働 契 約 、 労 働 協 約 、 又 は

、 就 業 規 則 等 に よ り 、 こ の 労 働 協 約 の 定 め

る 基 準 を 上 回 る 定 め を な す こ と を 妨 げ る も

の で は な い 。

第 ８ 条 （ こ の 労 働 協 約 の 有 効 期 間 等 ）

１ こ の 労 働 協 約 の 有 効 期 間 は 、 令 和 ４ 年 ４

月 １ 日 か ら 令 和 ５ 年 ５ 月 3 1 日 ま で の 間 と す

る 。

２ こ の 労 働 協 約 の 第 ３ 条 は 、 令 和 ４ 年 ４ 月

１ 日 の 属 す る 年 度 か ら 適 用 し 、 こ の 労 働 協

約 の 第 ４ 条 か ら 第 ６ 条 は 、 令 和 ４ 年 ４ 月 １

日 以 降 適 用 す る 。

２ 適 用 さ れ る 地 域

茨 城 県 全 域

３ 適 用 さ れ る 使 用 者 及 び 労 働 者

２ に 記 載 す る 地 域 内 に お い て 、 本 件 労 働 協 約

第 ２ 条 （ ２ ） に 定 め る 「 大 型 家 電 量 販 店 」 に 該

当 す る 店 舗 を 営 む 事 業 主 及 び 当 該 事 業 主 に 雇 用

さ れ る 労 働 者 の う ち 、 同 条 （ ６ ） に 定 め る 「 適

用 対 象 労 働 者 」 に 該 当 す る 者

４ 拡 張 適 用 の 期 間

令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日 か ら 令 和 ５ 年 ５ 月 3 1 日 ま で


