
ក្ន ុងក្រណីបានឆ្លងដោយសារភារក្ិច្ចការងារ

ដនាោះជាដោលដៅទទួលបានធានារ៉ា ប់រងដ្ោោះថ្នា ក្់
ការងារ

ជូនចំ្ដ ោះដោក្អ្ាក្ដែលបានឆ្លងដេដរគកូ្រ៉ាណូា្បដេទថ្មីដ្ក្ដនលងដក  ការ

■ក្ន ុងក្រណីដែលដគអាច្ែឹងច្ាស់ថ្នផ្ល វូឆ្លងរលោលគឺតាេរយៈភារកិ្ច្ចការងារ
■ដ ោះជាក្ន ុងក្រណីដែលដគេិនអាច្ែឹងច្ាស់អំ្ពីរដបៀបននការឆ្លងក៏្ដោយ

ក្ន ុងក្រណីមានភារកិ្ច្ចការងារ ដែលមានហានិេ័យឆ្លងខ្ពស់* ដ ើយមានភាគរយដែលបាន

ឆ្លងតាេរយៈការងារដនាោះខ្ពស់

*(ឧទាហរណ៍១) ភារកិច្ចការងារនៅកន្លែង ន្ែលនេបាលរកន ើញអ្នកឆ្ែងន្ច្ើលនាក់

*(ឧទាហរណ៍២) ភារកិច្ចការងារន្ែលត្រូវនោយនៅន្កែរ ឬប ៉ះពាល់ជារួយអ្តិថជិលញឹកញាប។់ល។

■ចំ្ដ ោះដោក្អ្ាក្ដែលមានភារកិ្ច្ចការងារជា្គដូពទយ គិោនុបោា យិកា និងអ្ាក្ដេើលដថ្ ំ

ជាដោលការណ៍ គឺជាដោលដៅ ដលើក្ដលងដែក្ន ុងក្រណីដែលដគអាច្ែឹងច្ាស់ថ្នបានឆ្លង

តាេរយៈផ្ល វូដផ្េងដ្ៅពីការងារ

■្បសិនដបើដរគសញ្ញា ដ្ដែមាន (មានដរគសញ្ញា បនាា ប់ពីឆ្លង) ដ ើយការពាបាលជំងឺជាដែើេ

្ែវូបានចាែ់ទុក្ថ្នចាបំាច់្ ក៏្មានសិទធ ិទទួលបានអ្ែថ ្បដោជន៍ធានារ៉ា ប់រងផ្ងដែរ។

ក្រណីណាជាដោលដៅ?

្ក្សួងសុខាេិបាលការងារ និងសុខ្ុមាលភាពនាយក្ោា ន

ការងារតាេដខ្ែត ្ក្ងុ ការោិល័យ្ែួែពិនិែយសង ង់ោរការងារ

្បដេទធានារ៉ា ប់រងដ្ោោះថ្នា ក្់ការងារ

ករមករលិនោជិតន្ែលបាលឆ្ែងនោយសារភារកិច្ចការងារ លិង្េួសាររបស់នេោច្ទទួលបាលអ្តថ ្បនោជល៍ធានារ៉ា ប់រងខាងន្ការបាលនោយ

រិលេិតពី្បនេទនលកិច្ចសលាការងារែូច្ជាបុេគលិកនពញន  ងអ្នកន វ្ ើការរិលនពញន  ងជានែើរ។

នលើសពីនល៉ះការ េ រអ្ែថ ្បដោជន៍ធានារ៉ា ប់រង្ែវូដក  ដោយក្េមក្រខ្ល នួឯង។ ្បសិលនបើអ្នករិលោច្ទទួលបាលការបញ្ជា ក់ពី្ករុហ ុលនៅនលើ

ទ្រង់ន្បបបទទារទារនោយសារន្តរិលែឹងច្ាស់ពីរនបៀបនលការឆ្ែងជានែើរ សូរពិន្រ៉ះជារួយការោិល័យ្តួតពិលិតយសត ង់ោរការងារជារុលសិ

ល។

្បាក្់ឧបែថេភសណំងពាបាល

្បាក្់ឧបែថេភសណំងឈប់ស្មាក្

①កន ុងករណីនៅពាបាលនៅសាា ប័លនវជាសាស្តសត កំណត់ស្ ប់ន្រ៉ះថ្នន ក់ការងារ ជានរលការណ៍ោច្ទទួលបាលការ

ពាបាលនោយឥតេិតនថែ។

②កន ុងករណីរម លជន្រើស្តវូទទួលការពាបាលនៅកន្លែងនសេងន្ៅពីសាា ប័លនវជាសាស្តសត កំណត់ស្ ប់ន្រ៉ះថ្នន ក់ការងារ

្តវូនច្ញនថែពាបាលសិល នហើយន្កាយរកតាររយៈការនសន ើរសុំ នថែច្ំណាយន្ែលបាលនច្ញលឹង្តវូបាលសងវញិ្េប់ចំ្លួល។

កន ុងករណី្តវូឈប់ស្ កការងារនែើរែីពាបាល នហើយរិលទទួលបាល្បាក់ឈន លួ ោច្ទទួលបាល្បាក់ឧបតារភសំណង។

■នថៃឧបតារភ៖ ចាប់ពីនថៃទី4នលការឈប់ស្ ក

■ទឹក្បាក់ឧបតារភ៖ 80%នល្បាក់ឧបតារភរូលោា លជានថៃ(ររួទាងំ្បាក់ឧបតារភពិនសស20%សង) ស្ ប់ការឈប់ស្ ក១នថៃ

*ជាទូនៅ ”្បាក់ឧបតារភរូលោា លជានថៃ” ្តវូបាលេណនានោយយក្បាក់ឈន លួរយៈនពល3ន្ែរុលនថៃឈឺ ន្ច្កលឹងច្ំលួលនថៃ

្បាក្់ឧបែថេភសណំង
្គួសារ្េួសារនលករមករលិនោជិតន្ែលបាលសាែ ប់នោយសារការឆ្ែងតាររយៈភារកិច្ចការងារោច្ទទួលបាល

្បាក់នសា្លសំណង្េួសារ ្បាក់សំណង្េួសារនបើកផ្ដា ច់្។ល។

■សំរប់ការសាកសួរ សូរទាក់ទងនៅនាយកោា លការងារ ឬការោិល័យ្តួតពិលិតយ

សត ង់ោរការងារនៅន្កែរកន្លែងអ្នក ▶
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