
   အလုပ္ေၾကာင့္  ေရာဂါကူးစက္မႈ ခံရသည့္အခါ 
အလုပ္သမားမေတာ္တဆမႈ အာမခံ အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္ အက်ံဳးဝင္မည္ 

အလုပ္ခြင္၌ ကုိရိုနာ ဗိုင္းရပ္စ္ ပိုးအသစ္ ကူးစက္ခံရသူမ်ားထံသုိ႔ 

■ကူးစက္မႈလမ္းေၾကာင္းသည္ အလုပ္မွတစ္ဆင့္ ျဖစ္ေၾကာင္း တိတိက်က် သိရေသာအခါ 
■ကူးစက္မႈလမ္းေၾကာင္းကုိ အတိအက်မသိရေသာ္လည္း ကူးစက္ႏုိင္ေခ် ျမင့္မားေသာအလုပ္※ ကိ ုတာဝန္ယူရင္း 
   ၎ေၾကာင့္ ကူးစက္မႈ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ားေသာအခါ 
         ※(ဥပမာ ၁) ကူးစက္သူ အမ်ားအျပားေတြ႕ရွိထားေသာ လုပ္ငန္းခြင္ရွိ အလုပ ္
      ※(ဥပမာ ၂) ဧည့္သည္မ်ားႏွင့္ နီးကပ္စြာ ထိေတြ႕ရန္ အခြင့္အေရးမ်ားေသာ လုပ္ငန္းခြင္ရွိ အလုပ္ 
■ဆရာဝန္၊ သူနာျပဳ လုပ္ကုိင္သူမ်ား အတြက္မူ လုပ္ငန္းခြင္ ျပင္ပတြင္ ကူးစက္ခ့ဲျခင္း ျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေနသည့္ 
   အေျခေနမွလဲြ၍ က်န္အေျခအေနမ်ားတြင္ အေျခခံအားျဖင့္ အက်ံဳးဝင္သည္ 
■ေရာဂါလကၡဏာမွာ ဆက္လက္ျဖစ္ေပၚၿပီး (ေနာက္ဆက္တြလဲကၡဏာ)၊ ေဆးကုသရန္စသည္တုိ႔ လိုအပ္ေၾကာင္း 
   အသိအမွတ္ျပဳခံရေသာအခါတြင္လည္း အာမခံအက်ိဳ းခံစားခြင့္တြင္ အက်ဳံးဝင္သည္ 
 

အက်ံဳးဝင္မည္ ဆုိသည္မွာ?  

 လူမႈဖူလုံေရးႏွင့္ အလုပ္သမား ဝန္ၾကီးွွဌာန・ၿမိဳ႔ရြာစီရင္စု အလုပ္သမားေရးရာဌာန・
အလုပ္သမား အေျခခံစံခ်ိန္စံညႊန္း စစ္ေဆးေရး ဝန္ၾကီးဌာန 

အလုပ္သမား မေတာ္တဆ ထိခိုက္မႈ အာမခံအမ်ိဳးအစား 
အလုပ္ေၾကာင့္ ကုိရိုနာဗိုင္းရပ္စ္အသစ္ ကူးစက္ခံရေသာ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့့္ ၎၏ မိသားစုမ်ားအတြက္မူ ပံုမွန္ဝန္ထမ္း၊ 
ေန႔တစ္ပိုင္းဝန္ထမ္း၊ အခ်ိန္ပိုင္းဝန္ထမ္း စသည္ျဖင့္ မသက္ဆုိင္ဘဲ ေအာက္ပါ အာမခံအက်ိဳးခံစားခြင့္ကုိ ရယူႏိုင္သည္။ 
ထုိ႔အျပင္ အာမခံအက်ိဳးခံစားခြင့္ကုိ အလုပ္သမားကုိယ္တုိင္ ေတာင္းဆုိရမည္ျဖစ္သည္။ ကူးစက္မႈလမ္းေၾကာင္း 
အတိအက်မသိရျခင္းစသည္တုိ႔ေၾကာင့္ ေတာင္းခံသည့္စာ႐ြက္တြင္ ကုမၸဏီမွ အသိအမွတ္မျပဳေသာအခါ ပထမဦးစြာ 
အလုပ္သမားအေျခခံစံခ်ိန္စံညႊန္း စစ္ေဆးေရး ဝန္ၾကီးဌာနႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးပါ။ 

ေဆးကုသေရး ေထာက္ပ့ံေငြ 

လုပ္ငန္းနားခ်ိန္ ေထာက္ပ့ံေငြ 

①အလုပ္သမား မေတာ္တဆမႈေဆးဘက္ဆုိင္ရာ အဖြ႕ဲအစည္းတြင္ ေဆးကုသမႈခံယူပါက အေျခခံအားျဖင့္ အခမဲ့  
  ေဆးကုသမႈ ခံယူႏိုင္ပါသည္။  
②မတတ္သာဘဲ အလုပ္သမား မေတာ္တဆမႈေဆးဘက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕အစည္း ျပင္ပတြင္ ေဆးကုသမႈ ခံယူခဲ့ပါက  
   ခံယူခဲ့ပါက တစ္ၾကိမ္ ေဆးကုသမႈစရိတ္ကုိျပီးေနာက္တြင္ အလုပ္သမား အာမခံကုိ ေတာင္းဆုိျခင္းျဖင့္  
   ကုန္က်ခံထားေသာ ကုန္က်စရိတ္အားလုံးကုိ ေထာက္ပံ့ေပးမည္။ 

ေဆးကုသရန္အတြက္ အလုပ္ကုိ အနားယူထားေသာေၾကာင့္ လုပ္အားခမရေသာ အေျခအေနတြင္ ၊ ေထာက္ပံ့ေငြ 
ရယူႏုိင္သည္။ 
■ေထာက္ပံ့ေငြ ေပးအပ္ေသာေန႔：အလုပ္နားျပီး ၄ရက္ေျမာက္သည့္ေန႔ မွစ၍  
■ေထာက္ပံ့ေငြ ပမာဏ：အလုပ္နားေသာ ၁ရက္အတြက္ ပုံမွန္ေပးအပ္ေသာေန႔တြက္ ပမာဏ၏ (၈၀%)
（အထူးေထာက္ပံ့ေငြ ၂၀ % အပါအဝင္） 
＊အေျခခံအားျဖင့္「အေျခခံေန႔တြက္ လစာပမာဏ」သည္ ေရာဂါျဖစ္ပြားေသာေန႔ မတိုင္မီ ၃လစာ၏ လုပ္အားခကို ျပကၡဒိန္ရိွရက္ျဖင့္ စားထားေသာ  
   ပမာဏ ျဖစ္သည္။  

က်န္ရစ္သူမိသားစု ေထာက္ပံ့ေငြ 
အလုပ္တြင ္အရင္းခံကာ ကူးစက္မႈ ျဖစ္ပြား၍ ေသဆုံးသြားေသာ အလုပ္သမား၏ က်န္ရစ္သူမိသားစုသည ္က်န္ရစ္သူမိသားစု 
ပင္စင္ေထာက္ပံ့ေငြ၊ က်န္ရစ္သူမိသားစ ုယာယီေထာက္ပံ့ေငြ စသည္တုိ႔ကုိ ရယူႏိုင္သည္။ 

■စံုစမ္းေမးျမန္းမႈမ်ားျပဳလုပ္လုိပါက နီးစပ္ရာ အလုပ္သမားေရးရာဌာန・အလုပ္သမား  
   အေျခခံစံခ်ိန္စံညႊန္း စစ္ေဆးေရး ဝန္ၾကီးဌာနသုိ႔ 

（2021.12） 

▶ 


