( Material da Comissado de Seguranca e Salude/Comissdo de Saude Data: )
Lista de checagem para prevenir a disseminagdo da COVID-19 no local de trabalho

4 )

1. Esta lista de checagem visa verificar a implementacdo de medidas preventivas basicas para impedir a
disseminacado da COVID-19 no local de trabalho.
2. Alguns itens podem néo se enquadrar em todos os tipos de negdcios, comércios ou ocupacgdes.Portanto, mesmo que
nem todas as respostas sejam "SIM", isso ndo significa que as medidas preventivas sao insuficientes. O importante é
verificar a situacéo do local de trabalho e garantir a implementacdo das medidas por todos (empregadores e
trabalhadores).
3. Certifigue-se de notificar a Comisséo de Saide sobre o resultado da verificacéo, e, se houver itens cujas medidas
foram insuficientes, examine-as para implementacdo de melhorias.. Além disso, certifique-se de que todos 0s
trabalhadores possam ver os resultados.

Os empregadores devem usar para a sua propria inspecao, nos estabelecimentos, onde nao € instalada uma Comisséo
de Saude.

* Os resultados nao precisam ser notificados a Inspetoria de Normas Trabalhistas, da Secretaria de Trabalho da

J

ITEM | RESPOSTA

1. Sistema para prevencéo de infeccbes

- A geréncia do estabelecimento tem expressado uma politica para evitar a disseminagédo da COVID-19,

e vem enfatizando a importancia da prevencao aos trabalhadores? SIM/NAC
- Um responsavel geral e um encarregado pela prevencao de doencas infecciosas no estabelecimento SIM / NAO
foram designados? (gerente sanitario, promotor sanitario, etc.)

- Todos os trabalhadores foram avisados sobre as medidas e as regras da empresa? SIM/ NAO
- Um supervisor foi treinado para orientar os trabalhadores a tomar a¢es de prevencao de infecgdo? SIM/ NAO

- A Comisséo de Seguranca e Salde e A Comissao de Saude, etc. discutiram sobre as medidas possi
veis de serem implementadas, adotando como tema a prevencao da disseminacdo da COVID-19 nos SIM/ NAO
locais onde o trabalho se concentra?

- Todos os trabalhadores foram avisados sobre “os 5 cenarios” que sdo propicios a contaminagéo e as pr

aticas de um “novo estilo de vida” a serem tomadas para prevenir a infecgao fora do local de trabalho? SIM/NAO

2. Medidas basicas para prevenir a infec¢éo

1) Trés medidas basicas para prevenir a infecc¢do: |. Garantir a distancia fisica, Il. Usar uma méascara de protecéo
, lll. Lavagem das méaos

- Pediram para manter a distancia de 2 m (1 m no minimo) com outras pessoas? SIM / NAO
- Pediram para evitar conversas frente a frente, na medida do possivel? SIM/ NAO
- Pediram para usar uma mascara de protecdo ao sair, dentro de locais fechados e ao conversar, mesmo
gue ndo apresente sintomas? SIM/ NAO
* Se houver risco de insolacéo, responda também o item 6.
- Pediram para lavar as méos com agua corrente e sab&do de maneira adequada por cerca de 30 .
o o - 0 SIM / NAO
segundos? (também é permitido o usar solugéo alcodlica?).
- Outros (especificar): SIM/ NAO
2) Evitar locais fechados, aglomeracgdes e contatos muito proximos
- Todos os trabalhadores foram avisados que devem evitar locais fechados, aglomeragdes e contatos ~
. L SIM / NAO
muito préximos, dentro e fora do local de trabalho?
- Outros (especificar): SIM / NAO
3) Verifica¢do diaria do estado de saude
- Todos foram avisados que devem medir sua temperatura corporal antes de ir ao trabalho? SIM/ NAO
- O estado de saude de todos é verificado diariamente ao chegarem no local de trabalho? (existéncia de ~
: . RN . SIM / NAO
sintomas de gripe, como febre ou fadiga; existéncia de anormalidades no paladar ou no olfato, etc.).
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- Existe a criacdo de um ambiente que permita a declaracdo ao sentir algum mal-estar; onde a empresa
o faca folgar neste caso; e onde possa pedir para folgar caso ndo esteja bem, sem que haja qualquer SIM/ NAO
tratamento desfavoravel?
- Outros (especificar): SIM/ NAO
4) Medidas gerais para garantir a saude
- Sao evitadas longas jornadas de trabalho além do expediente, para ndo acumular fadiga? SIM / NAO
- Todos foram avisados de que devem manter uma nutricdo e sono adequados? SIM/ NAO
- Outros (especificar): SIM/ NAO
5) Sobre as medidas de um “novo estilo de trabalho” no contexto do “novo estilo de vida”
- Ha implementacao de “teletrabalho ou revezamento no trabalho”? SIM / NAO
- Ha implementacgao de “horario flexivel para ida e volta do trabalho”? SIM/ NAO
- Ha implementagao de “espagos abertos no escritério” para diminuir a densidade de trabalhadores no SIM / NAO
escritorio?
- Ha implementacao de “videoconferéncias”? SIM / NAO
- Ha implementacao de “troca virtual de cartdes de visitas”? SIM / NAO
- Ha implementacao de “ventilagao e uso de mascara em reunides presenciais”? SIM / NAO
6) Coleta de informacdes sobre a COVID-19
- Informacg6es sédo coletadas regularmente através de sites do Governo, das administragfes locais, da
Sociedade Japonesa de Viagens e Saude, da Sociedade Japonesa de Saude Ocupacional e de outras SIM/ NAO
sociedades académicas publicas?
- Outros (especificar): SIM / NAO
. Medidas especificas para prevenir a infeccédo
1) Medidas basicas
- Procura-se evitar a realizagédo de eventos que impliqguem simultaneamente em: I. Ambientes fechados ~
. S e ~ . A SIM / NAO
com mé ventilagéo; Il. Aglomeracéo de pessoas; Ill. Conversas a curta distancia.
- Visa-se reduzir ao maximo o risco de infec¢do, mesmo que implique simultaneamente nas trés situacd ~
. . SIM / NAO
es descritas acima?
- Outros (especificar): SIM / NAO
2) Melhoria de espacgos fechados com ventilagdo insuficiente
- No caso de utilizacdo de um sistema de arejamento (sistema de ar condicinado, sistema de ventilagdo
mecanica) no local de trabalho, o padrdo ambiental de ventilacdo prescrito na Lei de Manutencéo e ~
P B . . - . SIM / NAO
Saneamento em EdificacBes estd sendo cumprido? (Entretanto, € desejavel que a temperatura ambiente
esteja acima dos 18°C)
- Caso as janelas do local de trabalho possam ser abertas, seguir as regras do panfleto "Espacos
fechados com ma ventilagdo no inverno" para manter a temperatura acima dos 18°C e umidade acima SIM/ NAO
dos 40%, além de ventilar o ambiente regularmente. (E utilizar o purificador de ar com filtro HEPA)
- Todos foram avisados para colaborar em manter as janelas abertas ao usar o trem ou outros meios de .
- SIM / NAO
transporte publico?
- Outros (especificar): SIM/ NAO
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3) Melhoria de locais com aglomeracao de pessoas
- O comparecimento ao trabalho esti sendo reduzido na medida do possivel, de acordo com o tipo de SIM / NAO
negocio?
- Para evitar as aglomeragdes com outras pessoas em trens e Onibus, implementaram o horario .
. . . SIM / NAO
escalonado, uso de bicicleta ou de carro proprio para ida e volta do trabalho?
- Implementaram videoconferéncias para evitar a reunido de pessoas de forma desnecessaria? SIM/ NAO
- Em reunibes presenciais, é exigido o uso de mascaras e o distanciamento de 2 m (1 m no minimo) SIM / NAO
entre as pessoas, evitando ao maximo que elas fiquem frente a frente?
- Nos servigos comerciais cujo atendimento presencial é inevitavel, os trabalhadores usam méascaras e
uma protecao transparente (placa acrilica ou cortina de plastico nao inflamavel) foi instalada entre as SIM / NAO
pessoas?
- Mesmo fora do local de trabalho (6nibus, etc.), esfor¢os estdo sendo realizados para que se use ma SIM / NAO
scara ou gque se evite ambientes fechados, aglomeracges e proximidade com pessoas?
- Outros (especificar): SIM / NAO
4) Prevencao da infeccdo por contato
- Evitar o maximo possivel de compartilhar objetos e equipamentos. (Por exemplo, telefone, computador,
mesa, etc.) ou gabaritos e ferramentas, com varias pessoas. Quando sao compartilhadas, as méos sédo SIM/ NAO
sempre sdo lavadas com agua e sabao ou solucdo alcodlica antes e apés 0 uso?
- Ao adotar um assento livre para trabalhar em espacos abertos, antes e depois do uso, assegura-se de =
. . : : . ~ SIM / NAO
que esta devidamente desinfetado, registra a situacdo de uso, etc?
- Objetos, equipamentos, gabaritos, ferramentas, etc. que podem entrar em contato com varios
trabalhadores no estabelecimento séo desinfetados frequentemente com alcool (com mais de 60% de
concentracdo), agente tensoativo (detergente, sabao, etc.), hipoclorito de sédio a 0,05 dissolvido na & SIM / NAO
gua?
N&o é recomendavel gue produtos desinfetantes sejam pulverizados em um ambiente onde ha pessoas,
- Outros (especificar): SIM / NAO
5) Evitar conversas em curta distancia
- O distanciamento social estd sendo mantido sem falar alto ao conversar com os colegas ou outras ~
SIM / NAO
pessoas ho local de trabalho?
- O contato fisico e/ou conversas sem distanciamento social estdo sendo evitadas com visitantes, SIM / NAO
clientes ou parceiros de negécios?
- Caso seja necessario conversar sem mascara de protecdo com menos de 1 m de distancia, a ~
. o ! . SIM / NAO
conversa esta sendo limitada em até 15 minutos?
- Nos servigos em que ha poeira ou produtos quimicos, sendo necessario 0 uso de uma mascara de
protecéo, todos foram avisados para ndo removerem a mascara ao sinalizar verbalmente? E desejavel SIM / NAO
usar um alto-falante ou uma méascara de gas.
- Outros (especificar): SIM/ NAO
6) Limpeza de banheiros
- Os locais onde ha o contato por varias pessoas sao limpos e desinfetados? SIM / NAO
- O assoalho e as paredes dos banheiros séo limpos e desinfetados usando luvas e com solu¢do aquosa ~
. . . SIM / NAO
de hipoclorito de sédio 0,1%7?
- Ha uma indicagéao para fechar a tampa do vaso sanitario para dar a descarga? (o vaso sanitario pode SIM / NAO
ser limpo normalmente.)
- Toalhas de papel estédo disponiveis ou toalhas individuais séo providenciadas? SIM / NAO
- Secadores de ar para as maos estao desligados e toalhas para uso compartilhado estéo proibidas? SIM / NAO
- Outros (especificar): SIM/ NAO
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(7) Uso de areas de descanso, etc.
- O ndmero de pessoas que fazem a pausa juntas foi reduzido? Evitando-se comer frente a frente ou SIM / NAO
conversar? Esta sendo evitado que permaneca no mesmo local por um periodo longo?
- As areas de descanso sdo constantemente ventiladas? SIM/ NAO
- Os objetos compartilhados nas areas de descanso (mesas, cadeiras, botbes das maquinas de venda SIM / NAO
automatica, etc.) sdo regularmente desinfetados?
- E obrigatorio lavar as maos com agua e sabdo ou com soluc&o alcodlica antes e depois de entrar e sair ~
. SIM / NAO
das areas de descanso?
- Para prevenir infecgBes no refeitorio da empresa, sdo tomadas medidas como reduzir o nimero de
assentos, limitar os locais que se pode sentar, chamar a atengdo para ndo conversar sem mascara e SIM / NAO
ampliar os horéarios de almoco e descanso?
- Para prevenir infec¢gbes no refeitorio da empresa, € evitado o uso de pegadores e jarras? SIM / NAO
- H& um namero limite de pessoas na area de fumantes, estando os usuérios cientes que devem fumar
apos desinfetar e secar adequadamente as maos, que ndao devem conversar e para que saiam SIM / NAO
rapidamente apés fumar?
- Quanto as outras instalacdes compartilhadas, estdo sendo consideradas formas de uso para evitar que SIM / NAO
fiqguem fechadas, aglomeradas e lotadas?
- Outros (especificar): SIM/ NAO
8) Descarte de lixo
- O lixo com secrec¢des do nariz ou com saliva (incluindo copos de papel, garrafas, latas e garradas PET, SIM / NAO
etc.) sdo colocados, selados e descartados em um saco plastico?
- Ao coletar o lixo, mascaras, luvas e oculos de prote¢édo sdo usados, e apds descartar o lixo, as maos sa SIM / NAO
0 sempre lavadas com agua corrente e sabao?
- Outros (especificar): SIM / NAO
4. Medidas em relacdo aos trabalhadores que precisam de atencéo, etc.

- Em casos de sintomas de gripe, todos estéo cientes que impreterivelmente “n&o deverao ir trabalhar/na SIM / NAO
o deixaréo trabalhar’? Além de consultar um médico da sua regido mesmo que seja por telefone.
- Estéo tomando cuidados (teletrabalho ou horério escalonado, etc.) para prevencgéo de infec¢do no
trabalho, levando em consideracéo a solicitagdo das proprias pessoas ou a opinido de um médico
ocupacional, no caso de trabalhadores idosos, gestantes ou do grupo com fator de risco que possui uma SIM/ NAO
doenca subjacente (diabetes, insuficiéncia cardiaca, doenca respiratéria cronica, insuficiéncia renal crd
nica, pressao alta, cancer, etc.)?
- Especialmente as trabalhadoras que estédo gravidas, quando houver a solicitagdo do “Cartdo de Contato
de Saude da Mae” sobre as orientacdes do médico ou do enfermeiro obstetra, serdo tomadas medidas SIM / NAO
para limitar o servigo ou o expediente (teletrabalho ou folgas), levando-se em consideracdo a opinido do
médico ocupacional?
- Ao implementar o teletrabalho, é dada a devida atencdo para separa¢éo do trabalho e da vida privada,
levando em consideracao a forma de comunicagédo com o superior e os colegas, entendendo as caracteri ~

. . o . SIM / NAO
sticas de se trabalhar em casa, tendo em mente que a falta de exercicio ou distdrbio no ritmo do sono se
manifestam facilmente?
- Outros (especificar): SIM/ NAO

5. Medidas no caso de uma pessoa com teste positivo ou com alto risco de contato com 0 novo coronavirus

(doravante “pessoa com teste positivo, etc.”)

1) Clara proibicado de tratamento desfavoravel e de discriminacdo a uma pessoa com teste positivo, etc.

- Todos foram avisados que ndo havera a demisséo ou outro tratamento desfavoravel e discriminatoério,
mesmo no caso confirmado de uma pessoa com teste positivo para o novo coronavirus?

SIM / NAO
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2) Medidas no caso de uma pessoa testada positiva, etc.

- Todos foram avisados que deverdo entrar imediatamente em contato por telefone ou e-mail com o

: " g SIM / NAO
estabelemmento, no caso de teste pOSItIVO para o0 novo coronavirus?

- Todos foram avisados que deverdo entrar imediatamente em contato por telefone ou e-mail com o
estabelecimento, quando houver alto risco de contato com uma pessoa com teste positivo para o novo SIM / NAO
coronavirus e for solicitado para que permanega em casa pelo posto de saude?

- Todos foram avisados sobre a existéncia do departamento (encarregado) dentro do estabelecimento
escolhido para ser responsavel em receber o comunicado sobre o teste positivo para 0 novo coronavirus.

Além disso, todos foram avisados sobre a deciséo do escopo de tratamento dessas informacgdes e das SIM7NAG
regras para protecdo da privacidade?

- Todos foram avisados sobre as medidas a serem tomadas que foram estabelecidas no caso de um SIM / NAO
trabalhador ter alto risco de contato com uma pessoa com teste positivo para 0 novo coronavirus?

- A possivel necessidade de desinfeccéo do local de trabalho foi previamente considerada? SIM/ NAO
- Outros (especificar): SIM / NAO

3) Outras medidas

- Ja se sabe qual “Posto de Saude” e “Centro de Consultas para Repatriados e Pessoas de Alto Risco”
poderdo ser consultados quando for necesséario tomar medidas em relagdo a uma pessoa com alto risco SIM/ NAO
de contato?

- Caso uma pessoa seja recebida na instalagéo de saude dentro do estabelecimento e, considerando a
possibilidade de disseminacgédo da infeccéo no local, os profissionais de salde estdo tomando as medidas

: . . : ] : SIM / NAO
preventivas de padréo, implementando um sistema preventivo adequado (uso de mascara e isolamento
do local, mantendo uma determinada distancia entre os pacientes)?
- Outros (especificar): SIM / NAO

6. Prevencéo de insolagéo (* responda caso haja o risco de insolacéo e/ou se trabalha em um ambiente critico de
alta temperatura)

- Foi avisado a importancia de reduzir a carga fisica do trabalho e fazer pausas com frequéncia para SIM / NAO
minimizar a geracao de calor do corpo?

- Os trabalhadores foram avisados que devem tomar dgua e repor os sais, mesmo que ndo sintam sede? SIM / NAO
* Cobrir a boca com uma mascara pode dificultar a sensacéo de sede.

- Foi avisado que pode-se remover a mascara, caso seja possivel manter uma distancia suficiente (pelo SIM / NAO
menos 2 m) em ambientes abertos, quando ndo for preciso falar em voz alta?

* Em caso de dividas, entre em contato com a Agéncia de Trabalho ou com a Sec¢éo de Supervisdo de Seguranca e Salde, da
Inspetoria de Normas Trabalhistas.

Versdo R4.12.8
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