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Lista de verificacao para estrangeiros
sobre a Hello Work

~Para as pessoas que se vao sair da empresa/ pessoas que sairam
da empresa e estao buscando novo trabalho~

Este é um comunicado do governo japonés.
Favor verificar os topicos importantes a seguir.

Topicos a verificar

‘ Verifique a forma como vocé saira( ou saiu) da empresa.
(D Vocé sabia que a empresa deve seguir diversas regras dependendo da 1

: forma que vocé saira (ou saiu) da empresa?
. 2 Consulte um funcionario publico se estiver inseguro(a). 2
E 3 Vocé sabia que é necessario realizar tramites imediatamente apds sair 3
da empresa?
Q Va para a Hello Work.

@ Vocé sabia que a Hello Work € um lugar onde funcionarios publicos 5
° ajudam-lhe na busca de um novo trabalho?
: (® Vocé sabia que caso perca o trabalho ou ndo encontre trabalho depois 6
: de sair da empresa, vocé pode receber beneficio do “seguro
: desemprego” para proporcionar a busca de um novo trabalho?
: ® Vocé sabia que as pessoas que ndo podem trabalhar de imediato ou 9
: mesmo depois de empregados podem receber o beneficio do “seguro

desemprego"?
Busque um novo trabalho.
@ Vocé sabia que o tipo de emprego em que pode trabalhar é diferente 12

: dependendo do tipo de visto de residéncia?
: Procure uma empresa onde gostaria de trabalhar na Hello Work. 13
: (@ Candidate-se a empresa onde gostaria de trabalhar e faca uma 15
. entrevista.
: Ha casos onde se pode receber o beneficio do "seguro desemprego" se 16
conseguir que seja contratado rapidamente.
PAZSO Realize os tramites ao encontrar um novo trabalho.
@ Verifique as condicdes de trabalho da nova empresa. 17
@ Realize os tramites do visto de residéncia. 17
@ Vocé sabia que ha necessidade de realizar outros tramites assim que 19

comecar a trabalhar?
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Verifique a forma como voceé saira (ou saiu) da
empresa.

@ Vocé sabia que a empresa deve seguir diversas regras dependendo da forma
que voceé saira (ou saiu) da empresa?

Sua empresa nao pode tratar um trabalhador estrangeiro com desvantagem

ante o japonés.

A empresa nao pode demiti-lo(a) sem motivo. Se a empresa for demiti-
lo(a), esta devera aplicar as mesmas regras para demitir um trabalhador
japonés.

Sobre o "motivo da demisséo", assine a carta de demissao depois que vocé e

a empresa alinharem os pensamentos.

I Quando a empresa ordena que "se desligue da empresa”

Se a empresa nao tiver um motivo claro para demiti-lo, a empresa ndo pode ordenar que se
desligue da empresa.

Além disso, a empresa ndo pode ordenar que "se desligue da empresa" durante os periodos
a seguir:

© Durante o periodo em que tenha se ferido ou adoecido no trabalho e os 30 dias
subsequentes

© Periodo da licenca maternidade (periodo de licenca pré e pos-parto) e os 30 dias
subsequentes

A empresa que ordena o desligamento deve avisa-lo com pelo menos 30 dias antes da data
do desligamento. Se este periodo for menor que 30 dias, a empresa irad |lhe pagar os dias
equivalentes.

I Quando terminar o contrato

n Se a empresa néo selar novo contrato com a pessoa cujo contrato esta vencido, mas que ja
teve mais de trés contratos renovados, ou trabalhando ha mais de um ano do contrato, esta
devera transmitir que ndo ird selar novo contrato até 30 dias antes do término do contrato

vigente.

a Sela-se um novo contrato se pessoa voltar a trabalhar continuadamente no mesmo lugar
mesmo depois de encerrar o contrato. Salvo se nao houver um motivo plausivel, a empresa
devera selar novo contrato com o trabalhador cada vez que este continuar trabalhando na

empresa.



Quando a demissao for voluntaria

® Deve-se notificar a empresa ou o supervisor que "gostaria de se desligar da empresa “até a data
determinada pelo " Regulamento interno de trabalho (regras da empresa)" (se néo for

determinado, até 15 dias antes).

® Nao é possivel cancelar o contrato antes do vencimento, se este determina o prazo que a pessoa

ird trabalhar. Consulte sua empresa se houver um motivo especial.

@ Consulte um funcionario publico se estiver inseguro(a).

® Se a empresa ordenou para que " se desligue da empresa”, mas vocé
ndo conhece as regras da empresa ou nao recebeu o pagamento pelo
seu trabalho, primeiramente consulte o "Balcao de consultas para
trabalhadores estrangeiros" do governo ou a Secretaria de Inspecgéo
das Normas Trabalhistas. caso da empresa contratante venha falir por
falta de fundos. Caso da empresa contratante venha falir por falta de

fundos existe um sistema de compensagdo em que o pais cobre uma
parte do salario que nao foi pago.

® Na Secretaria de Inspecao das Normas Trabalhistas pode-se consultar sobre os seguintes

assuntos:

Condicoes de trabalho (salario, jornada de trabalho, contetido do servico, itens
acordados sobre o trabalho)

Como se deve fazer para receber o "Subsidio por periodo paralisado de trabalho (3%
1)"?

Como devo utilizar as "férias remuneradas anuais (3¢ 2)"?

As regras que uma empresa deve seguir ao demitir um trabalhador.

X1 Este € um pagamento que empresa prové para vocé se a empresa, por motivos da propria empresa,
solicitar que "tire folga do trabalho".

¥ 2 Vocé recebera salario mesmo que tire folgas pois utiliza-se as férias remuneradas,

Para consultas referentes as condicoes de trabalho

P> > https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner_eng.html




® Vocé sabia que é necessario realizar tramites imediatamente apos sair da
empresa?

Ao sair da empresa atente para os seguintes topicos.

Comunicar a Imigracao (Regional Immigration Services Bureau)

Se o seu tipo de visto de residéncia enquadrar no & ou @ da pag. 12 (visto de residéncia restrito ao
conteudo do trabalho) .

Notificar a Imigracéo por meio da " notificacao relacionada ao 6rgao subordinado" dentro de 14
dias da data do desligamento da empresa.

Tramites do seguro desemprego

Se vocé for aplicavel ao "seguro desemprego”, vocé podera receber o beneficio para procurar
trabalho. Consulte a Hello Work. (Detalhes na pag. 6)

Tramites do seguro-saude

D Se vocé trabalhou em uma empresa que adota o seguro-saude
Se vocé se desliga na empresa, o seguro de saude onde estava inscrito perde a aplicabilidade.
Devolva a "carteira de beneficiario do seguro de saude (hokensho)" para a empresa onde
trabalhava.
Uma vez que nao esta mais inscrito no seguro de saude da empresa, devera se inscrever no
Seguro Nacional de Saude da municipalidade onde reside. Informe-se no balcao de
atendimento de sua municipalidade.

Em caso de desemprego néo voluntario (faléncia, demisséo recebida por falta de servico, etc.),
o valor da taxa do seguro podera ser reduzido caso efetue o requerimento. Informe-se no

balcdo de atendimento de sua municipalidade.

Se o periodo em que foi beneficiario do seguro de saude ( periodo trabalhado na empresa
onde se desligou) for mais que 2 meses seguidos, se vocé desejar, vocé podera continuar
inscrito no mesmo seguro de saude da empresa (sistema arbitrario de continuacdo como
beneficiario). Neste caso vocé devera realizar este procedimento dentro de 21 dias apds o
desligamento da empresa. Informe-se sobre os tramites no convénio do seguro saude inscrito

até entdo. (a empresa onde trabalha pode lhe informar sobre o convénio).

Homepage e folhetos do Japan Health Insurance Association

(sobre o sistema arbitrario de continuacdo como beneficiario)

P> P> https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g3/cat320/sb3180/
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g3/cat320/sb3180/1979-62524/




(Se nao é inscrito no seguro de saude da empresa) e se é beneficiario do Seguro
Nacional de Saude de sua municipalidade.
Mesmo se desligando da empresa, continuara inscrito no mesmo Seguro Nacional de Saude.

Nao é necessario realizar nenhum tramite.

Tramites da previdéncia

D Se estava trabalhando em empresa inscrita no plano de previdéncia (plano de penséao
social)
Se vocé se desliga na empresa, o plano de previdéncia onde estava inscrito perde a
aplicabilidade. Pessoas com idade inferior a 60 anos passam a se inscrever no "Plano de
Pensao Nacional". Faca a inscri¢do no balcao de atendimento de sua municipalidade.

D Se esta inscrito no Plano de Pensédo Nacional de sua municipalidade (e nao pela
empresa).
O plano é mantido mesmo se desligando da empresa. Ndo é necessario realizar nenhum
tramite.

Homepage e folhetos do Japan Pension Service

( tramites ao mudar de emprego ou no desligamento da empresa)

P> > https://www.nenkin.go.jp/service/kokunen/kanyu/
20121003.html

https://www.nenkin.go.jp/service/pamphlet/

seido-shikumi.html



Va para a Hello Work

@ Vocé sabia que a Hello Work é um lugar onde funcionarios publicos ajudam-
lhe na busca de um novo trabalho?

No balcéo de consultas de trabalho da Hello Work é possivel obter todos os seguintes servigos de

forma gratuita.

n Consulta sobre trabalho

Atende-se diversos tipos de consulta relacionadas a trabalho. Independente do conteldo,
primeiramente consulte-se no balcao de atendimento.

E Procura de empresa onde gostaria de trabalhar (ver pag.13)

A Hello Work possui informacdes de ofertas de trabalho de diversas empresas. ("ofertas de
trabalho"--- informacdes da empresa que recruta trabalhadores). As ofertas de trabalho podem
ser vistas nos computadores da Hello Work. Também dispde de ofertas de trabalho de outras
Hello Work. Também é possivel ver por meio de smartphones. Se as aspiracbes da empresa
forem diferentes das suas, a Hello Work pode intermediar a conversagdo com a empresa.

B Apresentacdo a empresa que gostaria de trabalhar  (ver pag.15)

Se encontrar uma empresa onde gostaria de trabalhar, va para o balcdo de atendimento. o
funcionario dara orientacoes referentes a vaga e a empresa.

Além disso, o funcionario ira ligar para a empresa para marcar uma entrevista para vocé e lhe
entregara uma "carta de apresentacgao".

n Suporte para busca de emprego (ver pag.15)

A Hello Work também orienta na preparacéo de documentos de candidatura a vaga como
retificagdes no curriculo e historico profissional, orientagdes sobre comportamento e
preparacéo durante a entrevista, simulagdo de entrevista de emprego e seminarios.

A Hello Work ainda prové diversos tipos de servigos. Informe-se na Hello Work mais préoxima a sua
residéncia sobre os tipos e conteudo dos servicos oferecidos.

Busca da Hello Work mais proximo de sua residéncia ‘

P> > https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

Busca da Hello Work com assisténcia de intérprete

P> > https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf
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® Vocé sabia que caso perca o trabalho ou ndo encontre trabalho depois de
sair da empresa, vocé pode receber beneficio do “seguro desemprego” para
proporcionar a busca de um novo trabalho?

"Seguro desemprego" é um seguro para ocasidoes de perda do trabalho ou nado encontre trabalho
depois de sair da empresa. Este seguro proporciona um beneficio monetario para que se possa

buscar um novo trabalho sem se preocupar com as suas contas didrias.

Segue os tramites para receber o seguro desemprego

D Se vocé possui o certificado de beneficiario do "seguro desemprego" (3¢ 1) e se enquadra
nas condicdes de D (ver pag. 7), vocé é elegivel para receber o beneficio do "seguro
desemprego" (3¢ 2).

(3¥1) Setrabalha mais que 20 horas por semana, e trabalha por mais de 31 dias, por regra geral, pode

receber este certificado da empresa. Se nao possuir confirme com sua empresa. Se vocé achar que a
empresa néo realizou o tramite por algum equivoco, consulte-se na Hello Work.

(x2) Nao se enquadra se a jornada de trabalho da empresa anterior for menor que 20 horas, ou
estagiarios que estudam durante o dia.
D Se vocé é elegivel ao "seguro desemprego” e for se desligar da empresa, a empresa ira
solicitar que assine ou carimbe o "comprovante de desligamento”. Verifique extensivamente
se as informagdes do valor do salario ou "comprovante de desligamento" ou motivo pelo qual

se desligou da empresa (O ver pag. 10) estéo corretas.

Se vocé é um "trabalhador terceirizado (tem contrato com uma empresa de terceirizacéo e € alocado
para trabalhar em outra fabrica)

A empresa ird solicitar que assine ou carimbe o "comprovante de desligamento" ndo quando o contrato
da empresa de terceirizacdo e a fabrica encerrar, mas sim quando a pessoa sair da empresa de
terceirizacdo e a "empresa de terceirizacdo" ird solicitar que "assine ou carimbe o "comprovante de
desligamento™"
correto.

. Verifique se a explicacdo do motivo pelo qual saiu da "empresa de terceirizagdo" esta

D Quando a empresa apresenta o "comprovante de desligamento" para a Hello Work, a Hello
Work ird entregar o "certificado de beneficiario do seguro desemprego" (chamado "certificado
de desemprego-1", "certificado de desemprego-2" para a empresa. A empresa entao ira
entregar este "certificado de desemprego-1", "certificado de desemprego-2" para vocé.

Verifique novamente se o valor do salario e o motivo pelo qual se desligou da empresa ( O

ver pag. 10 ) estdo corretos. Se estiver errado comunique a empresa e solicite a retificacéo.
Se a empresa nao quiser efetuar a retificacao, consulte a Hello Work. Da mesma forma

informe-se na Hello Work se a empresa nao emitir o comprovante de desligamento.

O certificado de desemprego-1 e certificado de

desemprego-2 sdo assim:

P> > https:// www.hellowork.mhlw.go.jp/doc/info_1_e2_01.pdf
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/doc/info_1_e7_01.pdf




D As pessoas em condicdes de trabalhar de imediato devem fazer o tramite para a determinacéo
da qualificagao do beneficiario (a Hello Work ira decidir se vocé podera receber o subsidio ou

nao). (as pessoas que ndo estdo em condicdes de trabalhar de imediato ver pag. 9) realize os

tramites assim que sair da empresa. O periodo que vocé podera receber o beneficio é de até

um ano a partir do dia seguinte da demissdo. Se demorar para ir para a Hello Work, havera

reducao do beneficio monetario que podera receber. Se for para a Hello Work um ano depois

do desligamento da empresa néo ira receber nenhum beneficio.

(Ex:) Se vocé poderia receber o referente a “150 dias” de beneficio mas demorou para dar
entrada nos tramites, vocé s6 podera receber até o prazo de um ano depois do dia
seguinte que saiu da empresa a partir do dia que foi qualificado para receber o beneficio.

Periodo aquisitivo (1 ano) Nao podera receber o
> | beneficio
Restricao de .
Espera 120 dias de Referente a
i pagamento . X
(7 dias) recebimento 30 dias
(3 meses)

Dia que ficou i .
Dia do reconhecimento como L. i o
desemprega . Término do periodo aquisitivo
d beneficiario
o

D Para receber o beneficio, a principio € necessario que vocé tenha mais de 12 meses de
periodo de segurado ( periodo inscrito no seguro desemprego) durante 2 anos contados
retroativamente da data do desligamento.

Todavia ter mais de 6 meses de periodo como segurado durante um ano contado
retroativamente da data do desligamento é aceito nos casos a seguir.

No caso de desligamento em consequéncia de faléncia ou demissao imposta pela
empresa (enquadra-se como Beneficiario qualificado especifico (O ver pag.10) )

Nao-renovacao por vencimento do contrato de trabalho por periodo determinado e
outros casos de desligamento por motivo inevitavel (enquadra-se no

Desempregado por motivo especifico (O ver pag.10) )




D Com os documentos a seguir, encaminhe-se para a Hello Work mais proxima e realize os
requerimentos para a busca de um novo trabalho. (ver pag.13 para os requerimentos para a
busca de trabalho). Com base nos documentos apresentados, a Hello Work ira conferir e

determinar se vocé se enquadra como beneficiario.

[0 que levar para a Hello Work]

1. Certificado de desemprego-1 entregue pela empresa (Preencha pessoalmente o
nome e as informacdes da conta bancaria).

2. Certificado de desemprego-2

3. Cartao do My Number
X Se nao possui o cartdo do My Number
@ Notificacdo do My Number ou comprovante de residéncia onde conste o My

Number
(2 Documentos comprobatdrios de identidade com fotos, como o Zairyu Card,
passaporte, etc.

4. Carimbo pessoal (carimbo simples, carimbos com tinta sdo invalidos)

5. 2 fotos (fotos tiradas recentemente, foto de frente e parte superior do corpo, com 3,0
cm de alturax 2,5 cm de largura)

6. Caderneta ou cartdo do banco (que conste o seu nome como correntista)

D Para receber o beneficio participa-se de uma "reunido explicativa sobre o seguro
desemprego" na Hello Work. Nesta ocasido sera entregue o certificado (" certificado de
beneficiario do seguro desemprego"), etc. O funcionario ira explicar sobre os outros tramites.

O certificado de beneficiario do seguro desemprego é assim:

P> > https://www.hellowork.mhlw.go.jp/doc/info_1_e5_02.pdf

D Vocé ira procurar trabalho (atividade de busca de trabalho) através da Hello Work ou
empresas privadas de contratacao de recursos humanos. A principio deve-se ir para a Hello
Work uma vez a cada 4 semanas e preencher a "declaracdo para reconhecimento de
desemprego" e relatar as atividades de busca de trabalho (3%) para o funcionario. Se for
reconhecido o seu estado de desemprego (que nao tem trabalho), sera depositado em sua
conta bancaria em cerca de 1 semana. Os valores e a data de inicio do recebimento

dependem do motivo do desligamento.

(3¥) Para receber beneficio é necessario que "tenha realizado atividades de busca de trabalho" mais de
duas vezes em quatro semanas e que estas sejam reconhecidas como atividades de busca de trabalho.

A seguir as atividades de busca de trabalho que sdo reconhecidas.
Candidatar-se a vagas em empresas
Consultar-se na Hello Work ou empresas privadas de contratacdo de recursos
humanos, ou receber apresentacées de vagas
Participar de seminarios realizados pela Hello Work ou empresas privadas de
contratacdo de recursos humanos
Participar de workshops de apresentacao de empresas
Prestar exames para certificacao etc.



A declaracgao para reconhecimento de desemprego é assim:

P> > https://www.hellowork.mhlw.go.jp/doc/info_1_e4_01.pdf

® Vocé sabia que as pessoas que nao podem trabalhar de imediato ou mesmo
depois de empregados podem receber o beneficio do “seguro
desemprego"?

X As pessoas que podem trabalhar de imediato, ver pag. 6. Realize os tramites imediatamente.

D As pessoas que ndo podem trabalhar de imediato assim que se desligou da empresa também
podem receber o beneficio do "seguro desemprego." Por exemplo, as pessoas que se
enquadram nas condi¢Oes a seguir podem ir para a Hello Work e pedir a prorrogagéo do
periodo aquisitivo. Por exemplo, as pessoas que se desligaram do emprego ha mais de 31 dias
devem ir para a Hello Work imediatamente e solicitar a "prorrogacéo do periodo aquisitivo".

@ Nao se encontra em condicées de trabalhar devido a doencas ou ferimentos

@ nao se encontra em condigcdes de trabalhar devido a gravidez, parto,
puericultura (somente criangas com menos de 3 anos) (inclui tratamentos para
gravidez)

® Nao se encontra em condicdes de trabalhar por precisar cuidar de familiares

@ Pessoas com 60 anos ou mais que se aposentaram e pretendem descansar por

um tempo

D Realizando o requerimento e estando apto para trabalhar, pode receber o beneficio para

procurar trabalho.



O que é o Beneficiario qualificado especifico e o
Desempregado por motivo especifico/Confira o motivo
pelo qual se desligou da empresa

Apresentamos os principais motivos pelos quais as pessoas saem da empresa.

@ Demissao imposta (demissao sem Quando por motivos da empresa, ela ordena que se
justa causa) "desligue" da empresa.
@ Faléncia Quando a empresa faliu e tera que se desligar porque a
empresa vai fechar.
(3 Empregador incentiva a demisséao Quando a empresa lhe oferece: "Que tal sair da
voluntaria ou recomenda o empresa?" e vocé falou que "sim".
desligamento da empresa
@ Encerramento da contratacéo por Mesmo tendo trabalhado mais de 3 anos renovando o
motivos da empresa contrato com prazo determinado, por motivos da
(mais que 3 anos) empresa, de repente ela ndo renovou o contrato
quando venceu o contrato
® Encerramento da contratacéo por Trabalhando por contrato com prazo determinado e
motivos da empresa ( até 3 anos) trabalhando na mesma empresa por menos que 3 anos,
vocé esperava a renovagao, mas néo foi renovado.
® Demissao voluntaria por motivos Quando vocé se demite por motivos inevitaveis, como
justificaveis doenca, lesdes, gravidez, puericultura, cuidar de

parente, etc.

@ Outros encerramentos do periodo de  Sabendo que o contrato era de prazo determinado e
contratacao que néo haveria renovacao, e de fato néao foi renovado.

Idade limite de trabalho Quando atingiu a idade para o desligamento da
empresa conforme determinacgéo: "idade limite de
trabalho, XX anos".

(@ Demissao por justa causa Quando a empresa ordenou que se "desligue" porque
cometeu algo inaceitavel e recebeu alguma medida
disciplinar.

Demisséao voluntaria por motivos ndo Quando se desligou da empresa por iniciativa propria.
justificaveis

O que é o "Beneficiario qualificado especifico" e o "Desempregado por motivo

especifico"

M Beneficiario qualificado especifico - - - Sdo pessoas que, por faléncia da empresa ou
demissao por parte do empregador, foram imposta o desligamento da empresa sem tempo
para se preparar para um novo emprego. (conforme os exemplos acima, pessoas que se
enquadram em @ a @)

HEDesempregado por motivo especifico sdo pessoas que ndo se enquadram no critério de
Beneficiario qualificado especifico e se tornaram desempregadas por ndo-renovacéo do
contrato de trabalho com prazo determinado, ou por outros motivos inevitaveis. (conforme os
exemplos acima, pessoas que se enquadram no ® e ®)

Avaliacao para "Beneficiario qualificado especifico" e o "Desempregado por motivo
especifico"

A Hello Work decidira sobre qual das categorias vocé se enquadra: Beneficiario Qualificado
Especifico ou Desempregado por Motivo Especifico. Vocé deverd apresentar documentos que
comprovem o motivo do desligamento da empresa. Se o "motivo pelo qual se desligou da
empresa" que a empresa alega for diferente do que vocé falou, a Hello Work ird conferir os
documentos apresentados por vocé e pela empresa para decidir sobre o motivo do
desligamento.
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Fluxo do procedimento para recebimento do beneficio

Desligamento da empresa

b,

Pedido de emprego e
determinacao de
qualificacdo como
beneficiario

b

Reuniao explicativa sobre é
o seguro desemprego

h 4

Fim do periodo de espera +

v N
v Restricéo do o SRS
pagamento
b 4 N
Reconhecimento do status | |
de desemprego
b 4
Pagamento do subsidio P S
basico
b 4

Por via de regras, o dia de

reconhecimento é o

determinado a cada 4
semanas

- h
< | Contratago @
.

Encerramento do o

recebimento do beneficio

O préprio requerente deve comparecer a Hello Work munido dos
documentos necessarios. A Hello Work ira conferir e determinar se
o requerente é qualificado como beneficiario.

Serao entregues os documentos necessarios como o Certificado de
beneficiario do seguro desemprego. Sera explicado também sobre
como proceder para receber os beneficios do seguro desemprego,
atividades de busca de emprego, etc.

O periodo de sete dias em situacdo de desemprego contados a
partir do dia que recebeu a qualificagdo como beneficiario é
chamado de “periodo de espera”, e este periodo é excluido do
pagamento do beneficio do seguro desemprego.

Se a demissao for voluntaria, o subsidio basico ndo sera pago
durante trés meses da data do término do periodo de espera. Este
periodo é denominado “Restricdo do pagamento”.

Apresente a declaracédo para reconhecimento do desemprego a
cada Dia de reconhecimento (a principio, uma vez a cada 4
semanas). Sao verificados se praticou atividades laborais e as de
busca de emprego para o reconhecimento do status de
desemprego.

O subsidio basico referente aos dias que obteve o reconhecimento
do status de desemprego sera depositado em sua conta corrente. (a
data do depésito varia conforme a instituicdo financeira, podendo
levar até uma semana do dia que obteve o reconhecimento)

Utilize os servicos de consultas sobre emprego.

As listas de vagas, consultas de emprego podem ser utilizados em
outros dias além do Dia de reconhecimento. Empenhe-se na busca
por trabalho para encontrar colocacéo o mais rapido possivel.

Quando for recolocado no mercado de trabalho, dependendo
podera requerer o pagamento de beneficios como o Subsidio pela
nova colocacéo, subsidio de promocéo a estabilizagdo no emprego,
subsidio por emprego, subsidio de preparacéo para emprego
regular ou subsidio para recolocacéo de idosos.

Mesmo ap6s o encerramento do recebimento do beneficio, podera
fazer uso dos servicos de consultas de emprego.
Sinta-se a vontade para usar a Hello Work.
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Busque um novo trabalho

@ Vocé sabia que o tipo de emprego em que pode trabalhar é diferente
dependendo do tipo de visto de residéncia?

Os empregos em que pode se engajar no Japao depende do tipo do visto de residéncia. Veja o

seu Zairyu Card e verifique o tipo do seu visto de residéncia.

@ Se tem visto de residente permanente, cénjuge ou outros de japonés, conjuge de
residente permanente ou residente

&

E possivel trabalhar em qualquer tipo de emprego

@ Se tem visto de engenheiro, de especialista em servicos humanitarios ou
internacionais, de especialista de alto grau, de cuidador, de trabalho especializado ou

habilidade especifica

O tipo de visto de residéncia é determinado pelo conteudo do trabalho.

(Ex: 1)Pessoas com visto de "engenheiro, especialista em servicos humanitarios ou :
- internacionais" :
@ Deve concluir curso universitario ou graduado em escolas profissionalizantes na :
area de especializacdo :
® E necessario que as atividades em que pretende trabalhar sejam relacionadas
a sua area de especializacdo (x 1) da faculdade ou escola profissionalizante. :
Havera uma avaliagdo moderada (x2) das areas de especializagéo estudadas na :
faculdade. Verifique seu diploma de formatura e a grade curricular (onde consta
todas as disciplinas estudadas) para conferir se o trabalho esta relacionado. :
1 Exemplos de ligagdo reconhecidas

® A pessoa que se formou em engenharia esta trabalhando com desenvolvimento de

tecnologia em uma fabrica de produtos eletrénicos
® A pessoa que se formou em uma escola profissionalizante de estética esta
trabalhando nas areas de desenvolvimento de produtos de beleza e marketing em

uma empresa de cosméticos

X2 Mesmo que o nome da "especializagdo" ndo tenha ligacédo direta com a atividade,
serdo vistas todas as disciplinas que vocé cursou para avaliar se vocé adquiriu o
conhecimento necessario para execugéo do trabalho que pretende realizar. Se tem
experiéncia de cerca de trés anos na mesma atividade em que pretende trabalhar, a
avaliagdo sera flexivel independente de néo ter muita relagdo com a especializagéo da
faculdade etc.

(Ex:2) Pessoas com "habilidade especifica"

® Pessoas que concluiram o curso de habilidades categoria 2 = mesmo tipo de
trabalho do curso de habilidades realizado :

©® Pessoas que foram aprovados no exame = trabalho no ramo do exame aprovado

s6 podem trabalhar nessas atividades. Ndo se pode trabalhar no ramo onde nao

concluiu o curso de habilidades ou ndo foi aprovado em exames. Os ramos de

construcao civil e agricultura restringem-se a 14 categorias especificas.
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© Se tem visto de estagiario técnico, bolsista ou acompanhamento de familiar

b o

Realizar o requerimento de " permissao para realizacdo de atividades extra visto"

junto a Imigracao. Podera trabalhar até 28 horas por semana. No caso de bolsistas
poderao trabalhar até 8 horas por dia durante férias prolongada da escola como as
férias da primavera. O bolsista que estiver se graduando podera procurar trabalho
referente ao contetido de @ com a intencao tem mudanca do tipo de visto de
residéncia @.

O Se tem visto de estagiario técnico

b

A principio trabalha-se na mesma empresa assim que chegar no Japao. Se vai sair

da empresa deve-se consultar a "organizacao supervisora" ou a "organizacao para
treinamento técnico de estagiarios" para solicitar a busca de uma nova empresa
para trabalhar. Entretanto se for receber o beneficio do "seguro desemprego",
deve-se realizar os tramites no Hello Work.

® Se tem outros vistos de residéncia

b

A principio nao é permitido trabalhar. Entretanto se ha previsdo de mudar o tipo de

visto de residéncia para @ ou @, é permitido buscar uma empresa para trabalhar.

Pessoas com os vistos de residéncia @, @ e © e precisam comprovar em quais tipos de
atividade podera trabalhar podem solicitar o "certificado de permisséo de trabalho" . Este
certificado pode ser entregue na nova empresa em que for trabalhar.

Procure uma empresa onde gostaria de trabalhar na Hello Work.

D Faca um requerimento para procurar um trabalho na Hello Work. Va para a Hello Work mais

perto de sua residéncia. La vocé também podera receber o beneficio do "seguro desemprego

(ver pag. 6). Leve o Zairyu Card e o passaporte.

P> P> https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

P> P> https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

13



a Preencha o "formulario de procura de emprego" na Hello Work ou insira seus dados pelo
smartphone ou pelo computador da Hello Work, e leve para uma consulta no balcdo de
atendimento. A Hello Work verificara o Zairyu Card e o passaporte. Se o seu visto de
residéncia permite trabalhar, a Hello Work emitira a " ficha de cadastro da Hello Work".
Nesta ficha de cadastro constara o nimero de busca de emprego. Leve sempre a ficha de
cadastro consigo quando for para a Hello Work. Tendo essa ficha de cadastro vocé podera
procurar emprego em qualquer Hello Work mesmo que nao seja o local onde realizou o

requerimento.

Forma de preenchimento do "formulario de pedido de emprego"

P> P> https://www.hellowork.mhlw.go.jp/doc/
gaikokujinnkyuusyokumousikomisyonokakikata.pdf

(Quem entende o idioma japonés) pode realizar o registro provisério no

computador da Hello Work ou através do computador, tablet ou smartphone
particular para depois realizar os tramites no balcao de atendimento.

P> > https://kyushoku.hellowork.mhlw.go.jp/kyushoku/
GEAA020020.do?action=initDisp&screenld=GEAA020020

O balcao de atendimento da Hello Work ira procurar informacdes de vagas. Por meio da "lista
de vagas" procure a vaga que desejar. Caso tenha dificuldades de ver a lista de vagas
consulte o funcionario da Hello Work passando suas aspiracdes.

Como ver a "lista de vagas"

P> https://www.hellowork.mhlw.go.jp/doc/
gaikokujinnkyuujinnhyounomikata.pdf

(Quem entende o idioma japonés) pode procurar informacgoes de vagas

através do computador da Hello Work ou através do computador, tablet

ou smartphone particular.

P> > https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/
GECA110010.do?action=initDisp&screenld=GECA110010

(3%) Caso queira procurar um emprego onde estrangeiros sdo bem-vindos, digite as palavras "%+
E A (estrangeiro)" ou "HZ<:E (japonés)" no campo "7 ) —7 — K (busca de palavras)".




@ Candidate-se a empresa onde gostaria de trabalhar e fagca uma entrevista.

D Se encontrar uma vaga de acordo com as suas aspiragdes consulte o balcdo de atendimento
da Hello Work. A Hello Work ird contactar a empresa, marcar a data da entrevista e lhe

entregara uma "carta de apresentacao".

Prepare o "curriculo" (3¢1) e o "histdrico profissional" (3¢2) até o dia da entrevista.

O funcionario da empresa ira analisar o curriculo e o historico profissional que vocé escreveu
e decidir vocé vai contrata-lo(a) ou néo. Procure escrever de uma forma compreensiva e
cordial enfatizando sua apresentagao. A Hello Work realiza workshops para ensinar como
escrever curriculos e histéricos profissionais. No balcdo de atendimento vocé pode levar os

documentos que vocé escreveu para receber orientagdes. Faca uso destes servigos.

(x1) E um documento que descreve onde vocé estudou até entdo, onde trabalhou,
o porqué gostaria de trabalhar nessa empresa, suas qualidades, habilidades,
e habilitacées que possui. No Japao, geralmente anexa-se sua foto no
curriculo. Isto serve para a empresa "identificar a pessoa que veio fazer a
entrevista". Ndo se preocupe, pois sua aparéncia néo influi no processo de

selecéo.

(3 2) E um documento onde descreve os empregos anteriores porque as habilidades que adquiriu nestes

empregos.

D Até a data da entrevista coleta-se informacdes sobre a empresa e treina-se conduta
comportamento durante a entrevista. Geralmente sao realizadas perguntas como: " por que
vocé gostaria de trabalhar nesta empresa”, " o que vocé gostaria de fazer na empresa”, "quais
sdo seus pontos fortes e pontos fracos". A Hello Work realiza workshops de preparagéo para
entrevistas de emprego. A Hello Work também da orientacdes sobre comportamento durante

a entrevista e realiza simulagées de entrevistas.

D Chegue 15 minutos antes do horario marcado para a entrevista. Nado esqueca de levar a
"carta de apresentacao" da Hello Work e o curriculo que vocé escreveu. Se a empresa
"solicitar que encaminhe documentos para a empresa antes do dia da entrevista"”, vocé deve
cumprir o prazo para envio.

Se no dia da entrevista vocé ira se atrasar ou de repente ndo puder comparecer, ligue sem
falta para o responsavel da empresa.
No dia da entrevista cumprimente adequadamente o responsavel da empresa e verifique se o

vestuario e os cabelos estdo arrumados e adequados.
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Ha casos onde se pode receber o beneficio do "seguro desemprego" se

conseguir que seja contratado rapidamente.

n Se vocé foi reconhecido como beneficiario para receber o "seguro desemprego” e logo depois
encontrar um novo emprego, vocé podera receber um "subsidio pela nova colocagéo". Depois
de notificar (pag. 19) a Hello Work de que conseguiu um emprego, faga o requerimento dentro
de um més depois da data do inicio do novo trabalho.

Se atender certos critérios podera receber o seguinte beneficio.

) o ceceeceeee
Se o total dos dias restantes de pagamento do subsidio do desemprego
do periodo prescrito para receber o beneficio for:
* Mais de 1/3 do periodo=60% do valor que vocé poderia receber

* Mais de 2/3 do periodo=70% do valor que vocé poderia receber

® Pessoa que consegue recolocacdo em 60 dias, sendo que o seu subsidio basico é de 4.000
ienes/dia e periodo aquisitivo de 90 dias

Dias do periodo aquisitivo (90 dias)

<€ >
Pagamento do subisio
Espera . i
. basico ( por 30 dias)
(7 dias) >
Desligamento:  Fim do periodo Um dia antes da contratacdo Término do periodo aquisitivo
de espera

Dia do Dia seguinte ao dia do fim do Dia da contratacao
reconhecimento periodo de espera

® Considerando 90 dias de periodo aquisitivo e ha um saldo de 60 dias para receber (2/3) ,
entdo o beneficio pago pela recolocagéo € de 70% do valor.

® Valor do subsidio pela nova colocagao é 4.000 ienes X 60 dias <70 % =168.000 ienes.
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Realize os tramites ao encontrar um novo

trabalho.

@ Verifique as condicdes de trabalho da nova empresa.

n Se a empresa comunicar que ird contrata-lo(a), verifique mais uma vez as

condicdes de trabalho antes de decidir por trabalhar nesta empresa.

Se |Ihe pedirem "para assinar o contrato de trabalho", ndo assine se néao
entender o conteudo do que esta escrito.

A empresa deve entregar o contrato de trabalho e a notificacdo das condicdes de trabalho e
explicar sobre as condic6es de trabalho. Algumas empresas também entregam regras de
trabalho na empresa (“regulamento interno de trabalho").

Se nao entender sobre as condi¢bes de trabalho ou o que esta escrito nos documentos

pergunte para o funcionario da empresa. Se tiver insegurancga vocé também podera se
consultar na Hello Work ou na Secretaria de Inspecao das Normas Trabalhistas.

Para consultas referentes as condicées de trabalho

P> https://Iwww.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner_eng.html

@ Realize os tramites do visto de residéncia.

Se o seu visto de residéncia é o @ da pag.12
E necessario realizar os tramites do visto de residéncia e notificar a

Imigracéo.

n Se o seu visto de residéncia é o @ da pag.12

Se o conteudo do trabalho da empresa nova for diferente do contetudo do
trabalho na empresa anterior

o Ao sair da empresa € necessario notificar a Imigracdo de que terminou o contrato com a
empresa anterior por meio da "notificacdo relacionada ao 6rgao subordinado” (dentro de
14 dias do desligamento da empresa).

9 Se 0 novo emprego na empresa for confirmado, é necessario requerer a "mudanca do
status de visto de residéncia" na Imigracdo. Vocé nado podera trabalhar enquanto nao
receber a permissdo. Assim que for contratado, faca imediatamente o requerimento na
Imigracéo.
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9 Esses tramites podem ser realizados por funcionarios da empresa que lhe contratar.
Procure entregar imediatamente os documentos que lhe forem solicitados. Se tiver
duvidas pergunte para a empresa ou a Imigracgéao.

O Vocé podera comecar a trabalhar quando a Imigracao deferir a permisséo.

Se o conteudo do trabalho da empresa nova for igual

E necessario notificar que encerrou o contrato com a empresa anterior (dentro de 14 dias do
desligamento da empresa). Nao é necessario fazer o requerimento da "mudanca do status de
visto de residéncia" na Imigracéo. Todavia as pessoas que tém certos tipos de visto de
residéncia como o de "trabalho especializado de alto grau" ou " habilidade especifica" devem
fazer o requerimento de "mudanca de status de visto de residéncia" na Imigracdo. Se houver
duvidas, pergunte para a Imigracao.

D Se o seu visto de residéncia é o €@ da pag. 13

Se vocé tem visto de bolsista que se graduou e vai comecar a trabalhar

€ Vocé precisa fazer o requerimento de "mudanca do status de visto de residéncia" na
Imigracéo. Vocé nao podera trabalhar enquanto ndo receber a permissdo. Assim que for
contratado, faca imediatamente o requerimento na Imigracéao.

9 Esses tramites podem ser realizados por funcionarios da empresa que lhe contratar. Se
Ilhe pedirem os documentos, procure entregar imediatamente. se tiver duvidas pergunte
para a empresa ou a Imigracéo.

© Voce podera comecar a trabalhar quando a Imigracao deferir a permisséao.

Se vocé tem visto de bolsista ou acompanhamento de familiares e vai
comecar o novo trabalho em tempo parcial (arubaito)

N&o é necessario realizar tramites de visto de residéncia ou notificar a Imigracéao.
Atente para nao trabalhar mais que 28 horas por semana. Mesmo trabalhando em mais de
dois arubaitos vocé nédo deve ultrapassar o total de 28 horas.

Sobre o requerimento de mudanca do status de visto
de residéncia na Imigracao

» P http://www.moj.go.jp/ONLINE/IMMIGRATION/16-2.html

Sobre a notificacdo a Imigracao

P> > http://lwww.moj.go.jp/nyuukokukanri/kouhou/
nyuukokukanri10_00014.html

http://www.moj.go.jp/nyuukokukanri/kouhou/
nyuukokukanri10_00015.html




@ Vocé sabia que ha a necessidade de realizar outros tramites assim que

comecar a trabalhar?

Se vocé esta recebendo o beneficio do seguro desemprego, vocé deve encaminhar-se ao
Hello Work no dia anterior ao inicio do trabalho para comunicar que arranjou um emprego. E

leve os seguintes documentos.

© Certificado de beneficiario do seguro desemprego (que se recebe na reunido
explicativa sobre o seguro desemprego)

© Declaracao para reconhecimento de desemprego (deve-se preencher pessoalmente
o dia que iniciara o trabalho e a localizacdo da nova empresa)

A empresa é obrigada a relatar para a Hello Work sobre a data que vocé comecou a trabalhar
e o tipo de visto de residéncia. Relate os dados do seu Zairyu Card para a sua empresa.

e\ - -:.-.- =
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Busque a Hello Work mais préximo de sua residéncia aqui:

P P https://Iwww.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

Busca da Hello Work com assisténcia de intérprete

P » https://www.mhiw.go.jp/content/000592865.pdf

Para consultas referentes as condicdes de trabalho

P » https://Iwww.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner_eng.html
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