
स्वास्थ्य श्रम तथा कल्याण मन्त्रालय, प्रान्तीय श्रम बु्यरो, श्रम मानक ननरीक्षण 

कायाालय, हेलोवका (रोजगारी सूचना केन्द्र)

नय ाँ कोरोन भ इरस (COVID-19) द्व र  कम्पनीको 

व्यवस य सञ्च लन नर म्रो भएको अवस्थ म समेत 

ववदेशी न गररक भएकै आध रम , ववदेशी श्रवमकल ई 

ज प नी श्रवमक भन्द  प्रवतकूल असर पने व्यवह र गने 

क यय क्षम्य हुनेछैन।

कम्पनीमा रोजगाररत समस्त नवदेशी नागररक समक्ष

1.  कम्पनीको आफ्नै कारणले श्रनमकलाई निदा िस्न लगाउन परेर 
विद  भत्त भुक्तानी गदाा, नवदेशी श्रनमकलाई पनन जापानी 
श्रनमक सरह भुक्तानी गनैपर्ा ।

2. श्रनमकको रोजगारीको रक्षाथा राष्ट्र ले कम्पनीलाई भुक्तानी नदने 
अनुद न रकमलाई जापानी श्रनमक सरह नवदेशी श्रनमकमा 
समेत प्रयोग गना नमल्नेर्।

3. कम्पनी निदा िस्न चाहेको िेलामा, जापानी श्रनमक सरह 
व वषयक तलिी विद  प्रयोग गना सनकनेर्। 

4. अझै, िालिच्चाको नवद्यालयको पढाइ िन्द भएर कम्पनीमा 
रु्ट्टी नलनुपदाा, वानषाक तलिी निदाको अनतररक्त कम्पनीमा 
अरू कुनै नवशेष निदा प्रणाली भएमा, उक्त निदा प्रयोग गना 
सनकनेर्। 

5.  कामिाट ननकाला अथाात् िर्ाासी भनेको कम्पनीले आफ्नो 
राजीरु्सीले गना पाउने कुरा होइन। कम्पनीले नवदेशी श्रनमकलाई 
िर्ाासी गदाा ज प नी श्रवमक सरहको वनयम पालना गनैपर्ा ।

अप्ठ्यारो पदाा ननजकको श्रम बु्यरो, श्रम मानक 

ननरीक्षण कायाालय, हेलोवका  (रोजगारी सूचना केन्द्र)मा 
परामशा गनुाहोला।
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