P&R relacionadas ao novo coronavirus

(voltado aos trabalhadores)
(Versao 17/abril/2020)

(Referéncia)

Aos que sofrem o efeito do alastramento do novo coronavirus, a Agéncia de Pequenas e Médias
Empresas esta oferecendo ajuda de custo (empréstimos/garantias) aos empresarios incluindo os
freelancers.

Veja aqui.

URL : https://www.meti.go.jp/covid-19/index.html



https://www.meti.go.jp/covid-19/index.html

1 Providéncias quando tiver sintomas de resfriado ou suspeite de infeccao.

P1) Tenho febre e tosse. Quais sdo as providéncias?

R1) Quando tiver sintomas de resfriado como febre e afins, solicitamos que faltem ao trabalho. Faltar
ao trabalho ndo ¢ apenas para o bem da propria pessoa, mas esta importante atitude evita também a
propagagao da infeccao.

A providéncia aos que suspeitam de infec¢do, veja o “P&R relativos ao novo coronavirus (Para
as pessoas em geral) P28 Tenho febre e tosse. Quais sdo as providéncias?”.
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/dengue fever ga 00001.html#Q2
8

Para evitar o novo coronavirus
https://www.mhlw.go.jp/content/10900000/000599643.pdf

Em 1° de fevereiro, com a designacao da infec¢do pelo novo coronavirus como doenga contagiosa,
caso se confirme que o trabalhador foi contagiado pelo coronavirus, seguindo a Lei de doencgas
contagiosas, o governador das provincias pode efetuar restrigdes desse trabalhador ao trabalho e

recomendar a sua internagao.

Caso o governador da provincia recomendar a internacdo com base na Lei de doengas contagiosas,
ao mesmo tempo que entende a impossibilidade de trabalhar devido a internagdo, caso o governador
da provincia restrinja o seu trabalho, ndo va ao trabalho.

Ainda, caso o governador da provincia recomendar a internagao ou restringir o trabalho com base
na Lei de doengas contagiosas, colabore com o compartilhamento da informagdo em relagdo ao

empregador.

2 Subsidio por descanso for¢cado e férias remuneradas

<Caso tire descanso no trabalho devido a infeccao>

P1) Caso tire descanso no trabalho devido a infec¢do pelo novo coronavirus, vou receber o subsidio

por descanso for¢ado?

R1) Estando infectado pelo novo coronavirus e caso o trabalhador tire descanso no trabalho devido a
restri¢gdo recomendada pelo governador da provincia, comumente nao corresponde ao “descanso
no trabalho por motivo responsabilizdvel ao empregador”, portanto, o subsidio pelo descanso no
trabalho ndo sera pago. Além disso, caso esteja inscrito no seguro e, satisfazendo as condigdes, o
subsidio de cada seguro por doenga sera pago.

Especificamente, contam-se 3 dias a partir do qual deixou de trabalhar para se recuperar, apos o
qual serd compensado com o subsidio por doenca, com 2/3 do valor didrio médio dos 12 meses
imediatamente anteriores.

Quanto aos detalhes da solicitagcdo especifica, verifique junto a seguradora no qual esta inscrito.


https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/dengue_fever_qa_00001.html#Q28
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/dengue_fever_qa_00001.html#Q28
https://www.mhlw.go.jp/content/10900000/000599643.pdf

<Descanso voluntario do trabalho em caso de febre>

P2) Devido a sintomas como febre, penso em tirar descanso no trabalho voluntariamente. Vou

receber o subsidio por descanso for¢ado?

R2) Apesar de recomendarmos que tire descanso no trabalho, caso o trabalhador tire descanso
voluntariamente no trabalho devido a sintoma como a febre quando ndo sabe se trata do novo
coronavirus, ndo se inclui no caso de pagamento do subsidio. Neste caso, caso haja no local de
trabalho o sistema de descanso remunerado por doenca, verifique as regras trabalhistas do local

de trabalho e o utilize, o que pode ser uma das solugdes pensaveis.

<Diferenciagdo do férias remuneradas e do descanso por doenca>

P3) Devido a febre, ¢ possivel descansar no trabalho utilizando as férias remuneradas?

R3) As férias remuneradas sdo por regra, algo que deve ser dado ao trabalhador quando este solicitar,
sendo possivel obté-las ndo importando o motivo. Além disso, caso o local de trabalho tenha
estabelecido o descanso por doenga, verifique as regras trabalhistas do local de trabalho e o utilize,

0 que pode ser uma das solugdes pensaveis.

<Quanto a aplicagdo aos trabalhadores de tempo parcial e afins>

P4) Os trabalhadores de tempo parcial, terceirizados e contratados por periodo limitado também se

incluem no ambito do subsidio por descanso forgado?

R4) Sendo um trabalhador sob a Lei das Normas Trabalhistas, incluindo os que trabalham sob as mais
variadas formas como trabalhadores em tempo parcial, terceirizados ou os contratados por
periodo estabelecido, devem receber o pagamento do subsidio do descanso for¢ado e as férias
remuneradas.

As empresas, estamos solicitando que, em conversa entre trabalhadores e empregadores,
estabelegam um sistema no qual os trabalhadores possam obter descansos de forma tranquila.
<Aplicacdo da Lei das Normas Trabalhistas aos trabalhadores estrangeiros>

PS5) Sob a Lei das Normas Trabalhistas, o subsidio por descanso for¢cado e as férias remuneradas e

afins sdo aplicados também aos trabalhadores estrangeiros?

R5) Na aplicacdo ou ndo da Lei das Normas Trabalhistas, ndo hé relagdo quanto a ser estrangeiro ou

ndo. Ainda que seja estrangeiro, caso se trate de trabalhador sob a Lei das Normas Trabalhistas,
satisfazendo certas condigdes, a0 mesmo tempo em que se inclui no ambito do pagamento do

subsidio por descanso for¢cado, podera tirar férias remuneradas.

3 Estilo de trabalho flexivel voltado a prevenc¢ao da infec¢ao (Telework e horario
defasado de trabalho).

<Utilizagao do Telework>

P1) Para evitar a infec¢ao pelo novo coronavirus, penso em utilizar o Telework, como devo fazer?

R1) Caso o sistema de Telework tenha sido implantado na empresa, podera efetuar o Telework dentro



do ambito desse sistema.

Para isto, antes verifique as normas trabalhistas internas e entdo converse com a empresa.

Ainda, o Ministério da Saude, Trabalho ¢ Bem Estar instalou o balcao de atendimento relacionado
ao Telework, “Telework Sogo Portal Site”, onde reuniu as informagdes sobre o Telework, constando
informagdes voltados a implantagao e utilizagdo do Telework, tenham como referéncia.

Telework Sogo Portal Site

https://telework.mhlw.go.jp/

<Utilizac¢ao do horario defasado de trabalho>

P2) Para evitar a infec¢do pelo novo coronavirus, penso em utilizar o horério defasado de trabalho,

como devo fazer?

R2) O trabalhador e o empregador, sob acordo, poderao alterar o horario de inicio e término do trabalho,
portanto, quanto a defasagem do hordrio de trabalho, solicitamos que ambos discutissem sobre
isso o suficiente.

Ainda, como forma de facultar a decisdo do horario de inicio e término do trabalho ao
trabalhador e o0 ao empregador, ha o sistema de flex time. Neste sistema, divide-se a faixa horaria
de trabalho em faixa de horario obrigatdrio (core time) e faixa horaria no qual se pode chegar ou
sair do trabalho a qualquer hora (flexible time). Além disso, o core time nao ¢ algo que tenha que
ser estabelecido obrigatoriamente, podendo ser flexible time, o horario todo. Quanto aos detalhes
e processo de introducdo do flex time, veja o URL abaixo.

Explicagdo facil & manual de introducdo do sistema flex time.
https://www.mhlw.go.jp/content/000476042.pdf

4 Compensacao do seguro de satide do trabalhador
P1) Caso o trabalhador apresente sintomas de infeccao pelo novo coronavirus, estara dentro do
ambito do pagamento do seguro de satde do trabalhador?
R1) Caso seja reconhecido que a causa tenha sido o trabalho ou o transito de/para este, estara dentro
do ambito do seguro de saude do trabalhador.
Para detalhes, consulte a agéncia de inspecao das normas trabalhistas da jurisdi¢do do local de
trabalho.
Lista das secretarias do trabalho /agéncias de inspe¢ao das normas trabalhistas.

https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

5 Ajuda de custo hospitalar sob a Lei de seguro saude

P1) Caso falte ao trabalho devido a infec¢ao pelo novo coronavirus, sera pago a ajuda de custo
hospitalar?

R1) Quanto aos que nao puderem atender ao trabalho devido a infec¢do pelo novo coronavirus,

igualmente aos casos de outras doengas, sendo inscrito no seguro satde, serd pago como ajuda


https://telework.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/000476042.pdf
https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

hospitalar o valor equivalente a 2/3 da média do valor base dos ultimos 12 meses, a partir do 3°
dia a contar do dia em que deixou de ser capaz de atender ao trabalho.

Além disso, no periodo em que ndo pode atender ao trabalho, inclui-se o periodo em que
esteve em repouso em casa devido a febre e afins. Ainda, mesmo caso ndo possua um parecer
médico por ndo ter sido possivel ir a uma instituicdo hospitalar, podera ser reconhecida pelo
seguro a impossibilidade de trabalhar, através de documento de comprovacao do empregador.

Ainda, aos inscritos no seguro nacional de satide, ha casos em que, segundo a administragdo
publica local, através de portaria, efetua o pagamento de ajuda de custo hospitalar aos

assegurados infeccionados pelo novo coronavirus.

6 Outros (Caso a creche feche temporariamente, apoio para tirar férias caso a escola primaria
feche temporariamente, e caso o empregador nio permita que tire descanso no trabalho.).
<Liceng¢a maternidade/paternidade>

P1) A creche onde deixo a crianca fechou temporariamente, como devo fazer?

R1) Pela perspectiva da prevencao da infec¢ao da crianga e pela perspectiva da prevengdo da expansao
da infecc¢do na regido, consulte o local de trabalho, solicitando que permita o telework, quanto
ao trabalho, ou a obtengao de licenga.

Além disso, aos que trabalham e empregos com grande solicitagdo social como o setor médico,
caso necessitem de servigos de creche, consulte a administragdo publica local sobre a

possibilidade da utilizacdo dos servicos de creche a domicilio.

<Auxilio a obtencdo de descanso aos pais em decorréncia do fechamento temporario da escola

primaria>

P2) Em caso de necessidade de faltar ao trabalho para cuidar da crianca quando do fechamento
temporario da escola primaria ou da escola para necessitados especiais devido a infeccao pelo
novo coronavirus, que tipo de auxilio existe?

R2) As empresas que concederem descanso remunerado aos funcionarios (diretos ou terceirizados)
para que cuidem da crianga que vai a escola primaria, escola para necessitados especiais, jardins
da infancia, creches, educandario infantil homologado e afins que fechou temporariamente,
periodo de 27 de fevereiro a 30 de junho, sera pago o subsidio (teto de 8.330 ienes/dia).

Para detalhes, veja aqui.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyouw/kyufukin/pagel.07 00002.ht

ml

Folheto “Subsidio ao fechamento temporario de escolas primarias devido a infeccdo do novo
coronavirus”
https://www.mhlw.go.jp/content/000604068.pdf



https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.html
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https://www.mhlw.go.jp/content/000604068.pdf

Ainda, aos que procuram por institui¢des onde deixar temporariamente a crianga, as prefeituras
dao o seguinte suporte. Para detalhes, consulte a agéncia responsavel pelo apoio a criacdo de filhos.
Folheto “Aos que procuram por instituicdes onde deixar temporariamente a crianga.”

https://www.mhlw.go.jp/content/000604069.pdf

<Caso o empregador ndo permita tirar descanso do trabalho>

P3) Quando houver sintomas de resfriado como febre e afins, penso em tirar descanso no trabalho,
mas o empregador ndo daria permissdo. O que devo fazer?

R3) Quando houver sintomas de resfriado como febre e afins, recomendamos que tire descanso no
trabalho. Para isto, ¢ necessario que a empresa e a sociedade como um todo entenda, sendo
importante a formag¢ao de um ambiente que facilite o funcionario a tirar descanso, e portanto,
solicitamos também as empresas que colaborem.

Ainda, caso o funcionario solicite férias remuneradas, ainda que o motivo seja para se recuperar
de sintomas de resfriado como febre e afins, por regra estabelece-se que o empregador devera
concedé-las.

Além disso, ¢ tido que o empregador deve fazer o necessario para que o funcionario possa
trabalhar garantindo a sua vida e seguranca (o dito dever de zelar pela seguranga), e com base nisso,

¢ desejavel que empregadores e funcionarios entrem em acordo.

<Aplicabilidade aos trabalhadores estrangeiros>

P4) O auxilio para que pais tirem descanso no trabalho devido ao fechamento temporario da escola
primaria ou da escola para necessitados especiais da P2, também se aplica aos estrangeiros?

R4) Sendo trabalhador contratado pelo empresario, se aplica também aos estrangeiros.

<Extensdo da licenca no trabalho para cuidar de filhos apesar de previsto o retorno ao trabalho, devido
a solicitagdo da abstengdo em frequentar a creche>

PS5) A previsdo era de retornar ao trabalho, mas a administracdo publica local solicitou que abstivesse
de frequentar a creche em questdo, impossibilitando de deixar a crianca por periodo indeterminado.
Neste caso, € possivel estender a licencga no trabalho para cuidar de filhos?

RS)

<Em caso de a crianca ter até 1 ano>

Estando em licenca no trabalho para cuidar de filhos, independente da razao, podera requerer (*2) o
protelamento do final previsto da licenca no trabalho para cuidar de filhos (até completar 1 ano (*1)).
Por lei, poderé requerer até¢ 1 més antes, mas converse bem com o empregador.

Ainda, mesmo caso ja tenha retornado ao trabalho, podera requerer nova licenga no trabalho para
cuidar de filhos (até completar 1 ano (*1)).

(*1) Caso ambos os pais tiram licen¢a no trabalho para cuidar de filhos, satisfazendo certas condi¢des,


https://www.mhlw.go.jp/content/000604069.pdf

até completar 1 ano e 2 meses (Papa/Mama Ikukyu Plus).
(*2) Para cada uma das licengas, de 1 ano até 1 ano e 6 meses, ¢ de 1 ano e 6 meses até 2 anos, podera

requerer o protelamento da mesma forma.

<Caso a crianga complete 1 ano ou 1 ano e 6 meses>
Quando a crianga completar 1 ano ou 1 ano e 6 meses, caso pretenda continuar em licenga no trabalho
para cuidar de filhos, podera requerer a licenga no trabalho para cuidar de filhos até que este complete

1 ano e 6 meses caso complete 1 ano, e até que complete 2 anos caso complete 1 ano e 6 meses.

Em ambos os casos, o empregador ndo podera recusar o requerimento do funcionario. Ainda, a ajuda

financeira a licenga no trabalho para cuidar de filhos sera paga.

(Referéncia) Requisitos para a licenga no trabalho para cuidar de filhos, baseado na Lei de licenga no
trabalho para cuidar de filhos e/ou necessitados.

(O Poder4 tirar a licenga no trabalho para cuidar de filhos, por regra, até que complete 1 ano de idade.

(O No momento em que a crianga completar 1 ano de idade, caso corresponda a um dos casos seguintes,
podera requerer a licenga no trabalho para cuidar de filhos dentro do periodo que vai desde o dia
seguinte ao que a crianga completa 1 ano, até que este complete 1 ano e 6 meses.

(@D Caso o proprio trabalhador ou o conjuge esta de licenga para cuidar de filho, no momento em
que este completa 1 ano de idade.

@ Caso se reconhega que h4 a necessidade da licenga no trabalho mesmo ap6s completar 1 ano de
idade, devido a impossibilidade de inscrever em uma creche ou afins.

() Além disso, podera tirar licenga do trabalho para cuidar de filhos a partir do dia seguinte em que a
crianga completar 1 ano de idade, até o dia em que complete 2 anos de idade, caso a crianca, ao
completar 1 ano e 6 meses, corresponder a um dos seguintes casos.

(D Caso o proprio trabalhador ou o conjuge esta de licenga para cuidar de filho, no momento em
que este completa 1 ano e 6 meses de idade.

@ Caso se reconhega que ha a necessidade da licenga no trabalho mesmo apds completar 1 ano e
6 meses de idade, devido a impossibilidade de inscrever em uma creche ou afins.

<Extensao da liceng¢a no trabalho para cuidar de filhos em caso de abstencao da frequéncia do filho na
creche de forma voluntaria>

P6) Apesar de ter planejado retornar ao trabalho depois de inscrever o filho na creche, mas apesar de
ndo ter recebido solicitagdo da administragdo publica local para que me abstivesse de levar o filho a
creche, decidi ndo levar o filho a creche pela perspectiva da prevengdo da infecgdo. Neste caso, posso
estender a licenga no trabalho para cuidar do filho?

R6)

Estando em licenca no trabalho para cuidar de filhos, independente da razdo, poderé requerer (*2) o

protelamento do final previsto da licen¢a no trabalho para cuidar de filhos (até completar 1 ano (*1)).



Por lei, podera requerer até 1 més antes, mas converse bem com o empregador.

Ainda, mesmo caso ja tenha retornado ao trabalho, podera requerer nova licenga no trabalho para
cuidar de filhos (até completar 1 ano (*1)).

(*1) Caso ambos os pais tiram licen¢a no trabalho para cuidar de filhos, satisfazendo certas condigdes,
até¢ completar 1 ano e 2 meses (Papa/Mama Ikukyu Plus).

Ainda, uma nova licenga para cuidar de filhos caso tenha retornado ao trabalho uma vez, ou na
extensdo da licenca quando a crianca completa 1 ano ou 1 ano e 6 meses de idade, ndo podera requerer
por ndo satisfazer as condigdes sob a Lei de licenga para cuidar de filhos/necessitados.

(Referéncia) Requisitos para a licenga no trabalho para cuidar de filhos, baseado na Lei de licenga no
trabalho para cuidar de filhos e/ou necessitados.

(O Podera tirar a licenca no trabalho para cuidar de filhos, por regra, até que complete 1 ano de idade.

(O No momento em que a crianga completar 1 ano de idade, caso corresponda a um dos casos seguintes,
podera requerer a licenga no trabalho para cuidar de filhos dentro do periodo que vai desde o dia
seguinte ao que a crianga completa 1 ano, até que este complete 1 ano e 6 meses.

(D Caso o proprio trabalhador ou o conjuge esta de licenga para cuidar de filho, no momento em
que este completa 1 ano de idade.

@ Caso se reconheca que hd a necessidade da licenca no trabalho mesmo apds completar 1 ano de
idade, devido a impossibilidade de inscrever em uma creche ou afins.

(O Além disso, podera tirar licenga do trabalho para cuidar de filhos a partir do dia seguinte em que a
crianga completar 1 ano de idade, até¢ o dia em que complete 2 anos de idade, caso a crianga, ao
completar 1 ano e 6 meses, corresponder a um dos seguintes casos.

(D Caso o proprio trabalhador ou o conjuge esta de licenga para cuidar de filho, no momento em
que este completa 1 ano e 6 meses de idade.

@ Caso se reconheca que ha a necessidade da licenga no trabalho mesmo ap6s completar 1 ano e
6 meses de idade, devido a impossibilidade de inscrever em uma creche ou afins.

<Quanto a demissao e interrup¢ao do vinculo empregaticio>

P7) Como fazer caso a empresa solicite a minha demissdo ou esteja prestes a me demitir, havendo
relagdo com esta epidemia do novo coronavirus?

R7) Com relagdo a perguntas relacionadas a demissoes e interrupcao do vinculo empregaticio, além
da agéncia mais proxima da Agéncia do Trabalho e/ou Escritorio de Inspecdo de Normas Trabalhistas,
utilize o Balcdo Especifico de Consulta Trabalhista Relativa & Pandemia do Novo Coronavirus (*), ou
o Hotline de Consulta das Condi¢des Trabalhista (0120-811-610).

(*) https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/index 00004.html

Além disso, mesmo que haja a solicitacdo da empresa que solicite a demissao devido a esta pandemia
do novo coronavirus, atender ou nao a isto € de total liberdade do trabalhador, podendo uma solicitacao
de demissdo que fira a liberdade de decisdo do trabalhador, constituir em transgressdo da lei dos
direitos.

Ainda, mesmo em caso a empresa decida demitir o trabalhador, ndo significa que o possa fazer


https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/index_00004.html

imediatamente, havendo estabelecimentos como os seguintes, sob a Lei Relacionado ao Trabalho.

(D Proibigio da demissio (Artigo 19 da Lei de Normas Trabalhistas) durante o periodo de licenga e
nos 30 dias subsequentes em caso de lesdo no trabalho e durante o periodo de licenca e nos 30 dias
subsequentes em caso de mulheres pré-parto e pos-parto, segundo as normas do Artigo 65 da Lei de
Normas Trabalhistas.

@ Mesmo que ndo se enquadre no disposto em (D acima, caso a demissdo ndo possua uma razio
objetiva e racional ou seja considerada inadequada sob o senso comum da sociedade, serd invalidada
como abuso desse direito (Artigo 16 da Lei de Normas Trabalhistas).

Ainda, quanto a demissao por disposi¢do (demissao efetuada para a redugdo de pessoal excessivo por
motivos administrativos), para a decisdao da efetividade da demissdo em julgamentos, serdo
considerados o seguinte 4 pontos.

(1) Necessidade da disposicao.

(2) Esgotamento das medidas possiveis para evitar a demissao.

(3) Critérios objetivos e razoaveis na escolha da pessoa a demitir.

(4) Discussao e explicagdo ao sindicato e ao funcionario.

(@ Em caso de contrato de periodo fixo, a menos que haja motivo inevitavel, nio podera efetuar a
demissdo durante este periodo. O critério ¢ mais rigoroso do que para casos de contrato de periodo
definido (Artigo 20 da Lei de Normas Trabalhistas).

P8) Como fazer caso esteja prestes a ser demitido em vinculo empregaticio com contrato de periodo
fixo, relacionado a epidemia do novo coronavirus?

R8) Com relacdo a perguntas relacionadas a demissdes e interrup¢do do vinculo empregaticio, além
da agéncia mais proxima da Agéncia do Trabalho e/ou Escritorio de Inspecao de Normas Trabalhistas,
utilize o Balc@o Especifico de Consulta Trabalhista Relativa 8 Pandemia do Novo Coronavirus (*), ou
o Hotline de Consulta das Condi¢des Trabalhista (0120-811-610).

(*) https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/index_00004.html

Além disso, mesmo que a empresa tente demitir em vinculo empregaticio com contrato de periodo
fixo, a demissdo em vinculo empregaticio com contrato de periodo fixo ndo sera acatada de imediato,
sendo estabelecidos os abaixo na Lei relativa ao trabalho.

(D Caso haja a solicitagdo do trabalhador sob contrato com periodo fixo de renovar o contrato de
trabalho, a interrup¢do do vinculo empregaticio com esta pessoa, caso se enquadre em um dos abaixo,
ndo sendo considerado que falte uma razao objetiva e racional na interrup¢do do vinculo empregaticio
nem que seja considerada inadequada sob o senso comum da sociedade, o empregador concordard com
a solicitacdo sob as mesmas condi¢Oes trabalhistas de até¢ entdo (Artigo 19 da Lei de Normas
Trabalhistas).

a. Contrato de trabalho com periodo fixo renovado continuamente no passado, e que esta interrup¢ao
do vinculo empregaticio seja equiparada a uma demissao de um contratado por periodo indefinido, sob
o senso comum da sociedade.

b. Contrato de trabalho que, para o trabalhador, seja considerado razoavel ter motivo para esperar que
o contrato de trabalho seja renovado quando do término do contrato de trabalho com periodo fixo.

@ Caso ndo renove o contrato de trabalho de periodo fixo (Limitado aos trabalhadores cujo contrato
de periodo fixo foi renovado 3 vezes ou mais, ou trabalhador contratado por 1 ano ou mais


https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/index_00004.html

ininterruptamente. Além disso, excetua-se aquele que foi previamente notificado que o contrato em
questdo ndo sera renovado.), deverd comunicar com no minimo 30 dias de antecedéncia a data de
término do contrato de trabalho, sobre a interrup¢do do vinculo empregaticio (Artigo 2 da Norma,
relativo a renovagao e interrupgao do contrato de trabalho com periodo fixo.)

(*) Tem-se que, quanto ao trabalhador sob contrato de periodo fixo, o empregador, exceto caso possua
motivo inevitavel, ndo poderd efetuar a demissdo até que termine o periodo do contrato. (Item 1 do
Artigo 17 da Lei do Contrato Trabalhista).



