
후생노동성 도도부현노동국 노동기준감독서 헬로워크

신종 코로나 바이러스로 인하여 회사 경영이
악화되고 있는 경우에도 외국인임을 이유로
외국인 근로자를 일본인보다 불리하게 대우하는
것은 허용되지 않습니다.

회사에 고용되어 있는 외국인 여러분께

1. 회사 사정으로 근로자를 쉬게 했을 경우에 회사가
지불하는 휴업 수당은 일본인 근로자와 마찬가지로
외국인 근로자에게도 지불해야 합니다.

2. 근로자의 고용을 보호하기 위해 국가가 회사에
지불하는 보조금은 일본인 근로자와 마찬가지로
외국인 근로자를 위해서도 사용할 수 있습니다.

3. 회사를 쉬고 싶을 때에는 일본인 근로자와
마찬가지로 연차 유급 휴가를 사용할 수 있습니다.

4. 또한, 자녀의 학교가 휴교되었기 때문에 회사를 쉴
경우에는 연차 유급 휴가 이외에 회사에 특별한 유가
제도가 있으면 그 휴가를 사용할 수 있습니다.

5. 해고는 회사가 마음대로 할 수 있는 것이 아닙니다. 
회사가 외국인 근로자를 해고하려고 할 때는 일본인
근로자와 같은 원칙을 지켜야 합니다.

도움이 필요하실 때에는 가까운 노동국, 
노동기준감독서, 헬로워크
(공공직업안내소)에 상담하십시오.
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