
１．本様式は、申請する事業主が、以下に該当する場合に提出してください。

　　○支給申請の理由となる数値目標が

「管理職に占める女性労働者の割合の引き上げ」

に関するものである場合

２．上記１の数値目標の算定対象となった女性労働者本人が記入してください。

＜【加】 別様式の１(R2.4)＞

　所属部署名

　現在の役職名

※記載いだいた内容は、企業名を伏せた上で本助成金の広報資料に掲載させていただくことがあります。
※上記２の項目を全て満たしていれば他の様式での提出も可とします。

　管理職になって良かったこと、後輩に伝えたいこと

　管理職になって苦労していること


