
○
厚
生
労
働
省
令
第
四
十
二
号

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
元
年
法
律
第
三
十
六
号
）
の
一
部
の
施
行
に
伴

い
、
並
び
に
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
二
十
三
号
）
第
三
十
八
条
第
六
項
、
第
四

十
条
第
二
項
、
第
四
十
三
条
第
九
項
、
第
四
十
八
条
第
四
項
及
び
第
九
項
、
第
七
十
八
条
第
一
項
、
第
七
十
九
条
第
一
項
、
第

八
十
一
条
第
二
項
、
第
八
十
一
条
の
二
並
び
に
第
八
十
四
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施

行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
元
年
九
月
五
日

厚
生
労
働
大
臣

根
本

匠

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
一
年
労
働
省
令
第
三
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う

に
改
正
す
る
。



（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

目
次

目
次

第
一
章

（
略
）

第
一
章

（
略
）

第
二
章

職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進

第
二
章

職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進

第
一
節
・
第
二
節

（
略
）

第
一
節
・
第
二
節

（
略
）

第
三
節

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
（
第
四
条
の
六
―
第
四
条

第
三
節

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
（
第
四
条
の
六
―
第
四
条

の
十
一
）

の
十
三
）

第
三
章

対
象
障
害
者
の
雇
用
義
務
等
に
基
づ
く
雇
用
の
促
進
等

第
三
章

対
象
障
害
者
の
雇
用
義
務
等
に
基
づ
く
雇
用
の
促
進
等

第
一
節

対
象
障
害
者
の
雇
用
義
務
等
（
第
四
条
の
十
二
―
第
十
四
条
）

第
一
節

対
象
障
害
者
の
雇
用
義
務
等
（
第
四
条
の
十
四
―
第
十
四
条
）

第
二
節
～
第
五
節

（
略
）

第
二
節
～
第
五
節

（
略
）

第
四
章
・
第
五
章

（
略
）

第
四
章
・
第
五
章

（
略
）

附
則

（
略
）

附
則

（
略
）

（
知
的
障
害
者
）

（
知
的
障
害
者
）

第
一
条
の
二

法
第
二
条
第
四
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
知
的
障
害
が
あ

第
一
条
の
二

法
第
二
条
第
四
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
知
的
障
害
が
あ

る
者
（
以
下
「
知
的
障
害
者
」
と
い
う
。
）
は
、
児
童
相
談
所
、
知
的
障
害

る
者
（
以
下
「
知
的
障
害
者
」
と
い
う
。
）
は
、
児
童
相
談
所
、
知
的
障
害

者
福
祉
法
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
三
十
七
号
）
第
九
条
第
六
項
に
規
定
す

者
福
祉
法
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
三
十
七
号
）
第
九
条
第
六
項
に
規
定
す

る
知
的
障
害
者
更
生
相
談
所
、
精
神
保
健
及
び
精
神
障
害
者
福
祉
に
関
す
る

る
知
的
障
害
者
更
生
相
談
所
、
精
神
保
健
及
び
精
神
障
害
者
福
祉
に
関
す
る

法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
百
二
十
三
号
。
以
下
「
精
神
保
健
福
祉
法
」

法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
百
二
十
三
号
。
以
下
「
精
神
保
健
福
祉
法
」

と
い
う
。
）
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
精
神
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー
、
精
神

と
い
う
。
）
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
精
神
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー
、
精
神

保
健
指
定
医
又
は
法
第
十
九
条
の
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
（
次
条
及
び
第
四

保
健
指
定
医
又
は
法
第
十
九
条
の
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
（
次
条
に
お
い
て

条
の
十
五
第
二
号
に
お
い
て
「
知
的
障
害
者
判
定
機
関
」
と
い
う
。
）
に
よ

「
知
的
障
害
者
判
定
機
関
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
知
的
障
害
が
あ
る
と
判
定

り
知
的
障
害
が
あ
る
と
判
定
さ
れ
た
者
と
す
る
。

さ
れ
た
者
と
す
る
。

（
削
る
）

第
四
条
の
十
二
及
び
第
四
条
の
十
三

削
除

第
三
章

対
象
障
害
者
の
雇
用
義
務
等
に
基
づ
く
雇
用
の
促
進
等

第
三
章

対
象
障
害
者
の
雇
用
義
務
等
に
基
づ
く
雇
用
の
促
進
等



第
一
節

対
象
障
害
者
の
雇
用
義
務
等

第
一
節

対
象
障
害
者
の
雇
用
義
務
等

第
四
条
の
十
二
～
第
四
条
の
十
四

（
略
）

第
四
条
の
十
四
～
第
四
条
の
十
六

（
略
）

（
法
第
三
十
八
条
第
六
項
及
び
第
四
十
三
条
第
九
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
書
類
）

第
四
条
の
十
五

法
第
三
十
八
条
第
六
項
及
び
第
四
十
三
条
第
九
項
の
厚
生
労

（
新
設
）

働
省
令
で
定
め
る
書
類
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ

当
該
各
号
に
定
め
る
書
類
又
は
そ
の
写
し
と
す
る
。

一

身
体
障
害
者

次
に
掲
げ
る
書
類
の
う
ち
い
ず
れ
か
の
書
類

イ

身
体
障
害
者
手
帳

ロ

身
体
障
害
者
福
祉
法
第
十
五
条
の
規
定
に
よ
り
都
道
府
県
知
事
の
定

め
る
医
師
、
労
働
安
全
衛
生
法
（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
五
十
七
号
）

第
十
三
条
に
規
定
す
る
産
業
医
又
は
人
事
院
規
則
一
〇－

四
（
職
員
の

保
健
及
び
安
全
保
持
）
第
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
健
康
管
理
医
そ
の

他
こ
れ
に
準
ず
る
者
が
作
成
し
た
診
断
書
又
は
意
見
書
（
心
臓
、
じ
ん

臓
、
呼
吸
器
、
ぼ
う
こ
う
若
し
く
は
直
腸
、
小
腸
、
ヒ
ト
免
疫
不
全
ウ

イ
ル
ス
に
よ
る
免
疫
又
は
肝
臓
の
機
能
の
障
害
に
つ
い
て
は
、
身
体
障

害
者
福
祉
法
第
十
五
条
の
規
定
に
よ
り
都
道
府
県
知
事
の
定
め
る
医
師

が
作
成
し
た
診
断
書
又
は
意
見
書
に
限
る
。
）

二

知
的
障
害
者

知
的
障
害
者
判
定
機
関
が
交
付
し
た
判
定
書
そ
の
他
こ

れ
に
準
ず
る
書
類

三

精
神
障
害
者

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳

（
国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
任
命
権
者
が
公
表
す
る
事
項
等
）

第
四
条
の
十
六

法
第
四
十
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
公
表
は
、
同
条
第
一
項

（
新
設
）

の
規
定
に
よ
り
通
報
し
た
全
て
の
事
項
に
係
る
内
容
を
公
表
す
る
こ
と
に
よ

り
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
や
む
を
得
な
い
場
合
に
は
、
当
該
内
容
に

代
え
て
、
公
表
を
し
な
い
旨
及
び
そ
の
理
由
を
公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
任
命
権
者
は
、
前
項
に
定
め
る
事
項
及
び
理
由

を
公
表
す
る
に
当
た
つ
て
は
、
公
表
し
た
日
を
明
ら
か
に
し
て
、
イ
ン
タ
ー



ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
適
切
な
方
法
に
よ
り
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
法
第
四
十
八
条
第
四
項
及
び
第
九
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
書
類
）

第
十
一
条
の
二

第
四
条
の
十
五
（
第
一
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
の
規
定

（
新
設
）

は
、
法
第
四
十
八
条
第
四
項
及
び
第
九
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
書
類

に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
特
定
身
体
障
害
者
雇
用
率
）

（
特
定
身
体
障
害
者
雇
用
率
）

第
十
二
条

法
第
四
十
八
条
第
六
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
定
身
体
障

第
十
二
条

法
第
四
十
八
条
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
定
身
体
障

害
者
雇
用
率
は
、
令
第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
職
種
（
次
条
及
び
第
十
四
条

害
者
雇
用
率
は
、
令
第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
職
種
（
次
条
及
び
第
十
四
条

に
お
い
て
「
特
定
職
種
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
、
百
分
の
七
十
と
す
る
。

に
お
い
て
「
特
定
職
種
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
、
百
分
の
七
十
と
す
る
。

（
法
第
四
十
八
条
第
七
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
）

（
法
第
四
十
八
条
第
五
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
）

第
十
三
条

法
第
四
十
八
条
第
七
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
は
、
特
定

第
十
三
条

法
第
四
十
八
条
第
五
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
は
、
特
定

職
種
に
つ
い
て
、
五
人
と
す
る
。

職
種
に
つ
い
て
、
五
人
と
す
る
。

（
特
定
身
体
障
害
者
の
雇
入
れ
に
関
す
る
計
画
）

（
特
定
身
体
障
害
者
の
雇
入
れ
に
関
す
る
計
画
）

第
十
四
条

第
九
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で
の
規
定
は
、
法
第
四
十
八
条
第
七
項

第
十
四
条

第
九
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で
の
規
定
は
、
法
第
四
十
八
条
第
五
項

の
特
定
身
体
障
害
者
の
雇
入
れ
に
関
す
る
計
画
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の

の
特
定
身
体
障
害
者
の
雇
入
れ
に
関
す
る
計
画
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の

場
合
に
お
い
て
、
第
九
条
第
一
項
第
二
号
中
「
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特

場
合
に
お
い
て
、
第
九
条
第
一
項
第
二
号
中
「
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特

定
職
種
ご
と
の
労
働
者
（
法
第
四
十
三
条
第
三
項
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働

定
職
種
ご
と
の
労
働
者
（
法
第
四
十
三
条
第
三
項
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働

者
を
除
く
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
と
、
「
対
象
障
害
者
」
と

者
を
除
く
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
と
、
「
対
象
障
害
者
」
と

あ
る
の
は
「
令
第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す
る

あ
る
の
は
「
令
第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す
る

者
」
と
、
同
項
第
三
号
中
「
対
象
障
害
者
で
あ
る
」
と
あ
る
の
は
「
令
第
十

者
」
と
、
同
項
第
三
号
中
「
対
象
障
害
者
で
あ
る
」
と
あ
る
の
は
「
令
第
十

一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す
る
者
で
あ
る
」
と
、
「

一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す
る
者
で
あ
る
」
と
、
「

労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
職
種
ご
と
の
労
働
者
」
と
、
「
対
象
障
害
者

労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
職
種
ご
と
の
労
働
者
」
と
、
「
対
象
障
害
者

の
数
」
と
あ
る
の
は
「
令
第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に

の
数
」
と
あ
る
の
は
「
令
第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に

該
当
す
る
者
の
数
」
と
、
同
項
第
四
号
中
「
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特
定

該
当
す
る
者
の
数
」
と
、
同
項
第
四
号
中
「
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特
定

職
種
ご
と
の
労
働
者
」
と
、
「
対
象
障
害
者
」
と
あ
る
の
は
「
令
第
十
一
条

職
種
ご
と
の
労
働
者
」
と
、
「
対
象
障
害
者
」
と
あ
る
の
は
「
令
第
十
一
条

に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す
る
者
」
と
読
み
替
え
る
も
の

に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す
る
者
」
と
読
み
替
え
る
も
の

と
す
る
。

と
す
る
。



（
障
害
者
雇
用
推
進
者
の
選
任
）

（
障
害
者
雇
用
推
進
者
の
選
任
）

第
三
十
七
条

国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
任
命
権
者
（
委
任
を
受
け
て
任
命
権

第
三
十
七
条

事
業
主
は
、
法
第
七
十
八
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
業
務
を
遂

を
行
う
者
を
除
く
。
第
四
十
条
第
二
項
及
び
第
三
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
は

行
す
る
た
め
に
必
要
な
知
識
及
び
経
験
を
有
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の

、
法
第
七
十
八
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
業
務
を
遂
行
す
る
た
め
に
必
要
な

う
ち
か
ら
当
該
業
務
を
担
当
す
る
者
を
障
害
者
雇
用
推
進
者
と
し
て
選
任
す

知
識
及
び
経
験
を
有
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
当
該
業
務
を

る
も
の
と
す
る
。

担
当
す
る
者
を
障
害
者
雇
用
推
進
者
と
し
て
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。

２

前
項
の
規
定
は
、
法
第
七
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
事
業
主
に
お
け

（
新
設
）

る
障
害
者
雇
用
推
進
者
の
選
任
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て

、
「
法
第
七
十
八
条
第
一
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
法
第
七
十
八
条
第
二
項

各
号
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

（
法
第
七
十
九
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
等
）

（
法
第
七
十
九
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
等
）

第
三
十
八
条

法
第
七
十
九
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

第
三
十
八
条

法
第
七
十
九
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
は
、
五

る
数
は
、
五
人
と
す
る
。

人
と
す
る
。

２

（
略
）

２

（
略
）

（
法
第
七
十
九
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
資
格
）

（
法
第
七
十
九
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
資
格
を
有
す
る
労
働

者
）

第
三
十
九
条

法
第
七
十
九
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
資
格
を
有

第
三
十
九
条

法
第
七
十
九
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
資
格
を
有

す
る
職
員
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
と
す
る
。

す
る
労
働
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
と
す
る
。

一
～
四

（
略
）

一
～
四

（
略
）

五

前
各
号
に
掲
げ
る
者
に
準
ず
る
者

（
新
設
）

２

前
項
の
規
定
は
、
法
第
七
十
九
条
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
で
定
め
る
資
格

（
新
設
）

を
有
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
の
選
任
）

（
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
の
選
任
）

第
四
十
条

法
第
七
十
九
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
障
害
者
職
業

第
四
十
条

法
第
七
十
九
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員

生
活
相
談
員
の
選
任
は
、
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
を
選
任
す
べ
き
事
由
が

の
選
任
は
、
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
を
選
任
す
べ
き
事
由
が
発
生
し
た
日

発
生
し
た
日
か
ら
三
月
以
内
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

か
ら
三
月
以
内
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
任
命
権
者
並
び
に
事
業
主
は
、
障
害
者
職
業
生

２

事
業
主
は
、
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
を
選
任
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く



活
相
談
員
を
選
任
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
次
の
事
項
を
記
載
し
た
届
書

、
次
の
事
項
を
記
載
し
た
届
書
を
当
該
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共

を
、
次
項
に
定
め
る
者
に
提
出
す
る
も
の
と
す
る
。

職
業
安
定
所
（
そ
の
公
共
職
業
安
定
所
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
は
、
厚
生
労

働
省
組
織
規
則
第
七
百
九
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
事
務
を
取
り
扱
う
公

共
職
業
安
定
所
と
す
る
。
）
の
長
に
提
出
す
る
も
の
と
す
る
。

一

障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
の
氏
名

一

障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
の
氏
名

二

障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
と
し
て
選
任
す
る
た
め
に
必
要
な
資
格
を
有

二

障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
と
し
て
選
任
す
る
た
め
に
必
要
な
資
格
を
有

す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
事
実

す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
事
実

三

当
該
事
業
所
の
職
員
又
は
労
働
者
の
総
数
及
び
当
該
職
員
又
は
労
働
者

三

当
該
事
業
所
の
労
働
者
の
総
数
並
び
に
当
該
労
働
者
の
う
ち
の
法
第
七

の
う
ち
の
法
第
七
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
障
害
者
（
次
条
及
び
第
四

十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
障
害
者
（
次
条
及
び
第
四
十
二
条
に
お
い
て

十
二
条
第
一
項
に
お
い
て
「
障
害
者
」
と
い
う
。
）
の
数

「
障
害
者
」
と
い
う
。
）
の
数

３

前
項
の
届
出
は
、
次
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
区
分
に
定
め
る
者
に

（
新
設
）

提
出
す
る
も
の
と
す
る
。

一

国
及
び
都
道
府
県
の
任
命
権
者

厚
生
労
働
大
臣

二

市
町
村
及
び
第
四
条
の
十
二
に
規
定
す
る
特
別
地
方
公
共
団
体
（
第
四

十
六
条
第
一
項
に
お
い
て
「
市
町
村
等
」
と
い
う
。
）
の
任
命
権
者

当

該
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
都
道
府
県
労
働
局
の
長

三

事
業
主

当
該
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
の
長

（
解
雇
の
届
出
等
）

（
解
雇
の
届
出
）

第
四
十
二
条

事
業
主
は
、
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
を
解
雇
す
る
場
合
に
は
、

第
四
十
二
条

事
業
主
は
、
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
を
解
雇
す
る
場
合
に
は
、

速
や
か
に
、
次
の
事
項
を
記
載
し
た
届
書
を
、
当
該
障
害
者
で
あ
る
労
働
者

速
や
か
に
、
次
の
事
項
を
記
載
し
た
届
書
を
、
当
該
障
害
者
で
あ
る
労
働
者

の
雇
用
に
係
る
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
提

の
雇
用
に
係
る
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
（
そ
の
公

出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

共
職
業
安
定
所
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
は
、
厚
生
労
働
省
組
織
規
則
第
七
百

九
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
事
務
を
取
り
扱
う
公
共
職
業
安
定
所
と
す
る

。
）
の
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

解
雇
す
る
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
氏
名
、
性
別
、
年
齢
及
び
住
所

一

解
雇
す
る
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
氏
名
、
性
別
、
年
齢
及
び
住
所

二

解
雇
す
る
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
が
従
事
し
て
い
た
職
種

二

解
雇
す
る
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
が
従
事
し
て
い
た
職
種

三

解
雇
の
年
月
日
及
び
理
由

三

解
雇
の
年
月
日
及
び
理
由

２

前
項
の
規
定
は
、
法
第
八
十
一
条
第
二
項
の
国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
任

（
新
設
）

命
権
者
に
よ
る
免
職
の
届
出
に
つ
い
て
準
用
す
る
。



（
書
類
の
保
存
）

（
報
告
）

第
四
十
三
条

法
第
八
十
一
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
書
類
の
保
存
は
、
事
業
所

第
四
十
三
条

法
第
八
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
の
徴
収
及
び
同
条

ご
と
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
二
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
の
命
令
は
、
文
書
に
よ
つ
て
行
う
も
の
と
す
る

２

法
第
八
十
一
条
の
二
の
書
類
の
保
存
期
間
は
、
当
該
対
象
障
害
者
で
あ
る

。

労
働
者
の
死
亡
、
退
職
又
は
解
雇
の
日
か
ら
三
年
間
と
す
る
。

３

法
第
八
十
一
条
の
二
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
各
事
業
所
ご

と
に
、
当
該
事
業
所
に
お
い
て
雇
用
す
る
対
象
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
に
係

る
第
四
条
の
十
五
各
号
に
掲
げ
る
書
類
の
写
し
（
そ
の
保
存
に
代
え
て
電
磁

的
記
録
の
保
存
が
さ
れ
て
い
る
場
合
に
お
け
る
当
該
電
磁
的
記
録
を
含
む
。

）
と
す
る
。

（
報
告
）

（
立
入
検
査
の
た
め
の
身
分
証
明
書
）

第
四
十
四
条

法
第
八
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
の
徴
収
及
び
同
条

第
四
十
四
条

法
第
八
十
二
条
第
三
項
の
証
明
書
は
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め

第
二
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
の
命
令
は
、
文
書
に
よ
つ
て
行
う
も
の
と
す
る

る
様
式
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

。（
立
入
検
査
の
た
め
の
身
分
証
明
書
）

（
書
類
の
備
付
け
及
び
保
管
）

第
四
十
五
条

法
第
八
十
二
条
第
三
項
の
証
明
書
は
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め

第
四
十
五
条

事
業
主
は
、
各
事
業
所
ご
と
に
、
当
該
事
業
所
に
お
い
て
雇
用

る
様
式
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

す
る
対
象
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
医
師
の
診
断
書
そ
の
他
そ
の

者
が
対
象
障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
類
を
備

え
付
け
る
も
の
と
す
る
。

２

事
業
主
は
、
前
項
の
書
類
を
当
該
対
象
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
死
亡
、

退
職
又
は
解
雇
の
日
か
ら
三
年
間
保
存
す
る
も
の
と
す
る
。

（
権
限
の
委
任
）

（
権
限
の
委
任
）

第
四
十
六
条

法
第
三
十
八
条
第
七
項
、
第
三
十
九
条
（
法
第
四
十
八
条
第
二

第
四
十
六
条

法
第
三
十
九
条
（
法
第
四
十
八
条
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る

項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
四
十
条
第
一
項
及
び
第
四
十

場
合
を
含
む
。
）
及
び
第
四
十
条
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
う

八
条
第
五
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
う
ち
、
市
町
村
等
の
任

ち
、
市
町
村
及
び
第
四
条
の
十
四
に
規
定
す
る
特
別
地
方
公
共
団
体
（
以
下

命
権
者
に
係
る
も
の
、
法
第
四
十
二
条
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限

こ
の
項
に
お
い
て
「
市
町
村
等
」
と
い
う
。
）
の
任
命
権
者
に
係
る
も
の
、

並
び
に
法
第
八
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
う
ち

法
第
四
十
二
条
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
並
び
に
法
第
八
十
二
条

、
市
町
村
等
の
任
命
権
者
に
係
る
も
の
及
び
法
第
四
十
二
条
の
認
定
に
係
る

第
一
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
う
ち
、
市
町
村
等
の
任
命
権



も
の
は
、
都
道
府
県
労
働
局
長
に
委
任
す
る
。

者
に
係
る
も
の
及
び
法
第
四
十
二
条
の
認
定
に
係
る
も
の
は
、
都
道
府
県
労

働
局
長
に
委
任
す
る
。

２

法
第
三
十
六
条
の
六
、
第
四
十
四
条
第
一
項
及
び
第
四
項
（
法
第
四
十
五

２

法
第
三
十
六
条
の
六
、
第
四
十
四
条
第
一
項
及
び
第
四
項
（
法
第
四
十
五

条
第
三
項
及
び
第
四
十
五
条
の
二
第
七
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む

条
第
三
項
及
び
第
四
十
五
条
の
二
第
七
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む

。
）
、
第
四
十
五
条
第
一
項
、
第
四
十
五
条
の
二
第
一
項
、
第
四
十
五
条
の

。
）
、
第
四
十
五
条
第
一
項
、
第
四
十
五
条
の
二
第
一
項
、
第
四
十
五
条
の

三
第
一
項
及
び
第
七
項
、
第
四
十
六
条
第
一
項
、
第
五
項
（
法
第
四
十
八
条

三
第
一
項
及
び
第
七
項
、
第
四
十
六
条
第
一
項
、
第
五
項
（
法
第
四
十
八
条

第
十
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
及
び
第
六
項
並
び
に
第
四
十

第
七
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
及
び
第
六
項
並
び
に
第
四
十

八
条
第
七
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
並
び
に
法
第
八
十
二
条
第

八
条
第
五
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
並
び
に
法
第
八
十
二
条
第

二
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
う
ち
法
第
二
章
の
二
に
係
る
も

二
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
う
ち
法
第
二
章
の
二
に
係
る
も

の
は
、
都
道
府
県
労
働
局
長
に
委
任
す
る
。
た
だ
し
、
厚
生
労
働
大
臣
が
自

の
は
、
都
道
府
県
労
働
局
長
に
委
任
す
る
。
た
だ
し
、
厚
生
労
働
大
臣
が
自

ら
そ
の
権
限
を
行
う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。

ら
そ
の
権
限
を
行
う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。

３
・
４

（
略
）

３
・
４

（
略
）

附

則

附

則

第
四
条

法
第
三
十
八
条
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
は
、
第
四
条

第
四
条

法
第
三
十
八
条
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
は
、
第
四
条

の
十
三
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
に

の
十
五
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
に

つ
い
て
は
、
一
人
と
す
る
。

つ
い
て
は
、
一
人
と
す
る
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

第
五
条

前
条
の
規
定
は
、
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
に
同
条
各
号
の
い

第
五
条

前
条
の
規
定
は
、
平
成
三
十
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
に
同
条
各
号

ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ
と
と
な
つ
た
者
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
者
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

第
七
条

前
条
の
規
定
は
、
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
に
同
条
各
号
の
い

第
七
条

前
条
の
規
定
は
、
平
成
三
十
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
に
同
条
各
号

ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ
と
と
な
つ
た
者
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
者
に
つ
い
て
適
用
す
る
。



附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
元
年
法
律
第
三
十
六
号

。
以
下
「
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
一
条
第
二
号
に
掲
げ
る
規
定
の
施
行
の
日
（
令
和
元
年
九
月
六
日
）
か
ら
施
行
す

る
。

（
準
備
行
為
）

第
二
条

こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
後
の
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
三
十
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る

障
害
者
雇
用
推
進
者
の
選
任
及
び
第
四
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
の
選
任
は
、
こ
の
省
令
の
施
行

前
に
お
い
て
も
、
同
項
の
規
定
の
例
に
よ
り
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

（
法
第
七
十
九
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
資
格
に
関
す
る
暫
定
措
置
）

第
三
条

改
正
法
に
よ
る
改
正
後
の
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
第
七
十
九
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

る
資
格
を
有
す
る
職
員
は
、
令
和
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
は
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
後
の
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等

に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
三
十
九
条
第
一
項
に
定
め
る
者
の
ほ
か
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
と
す
る
。



一

学
校
教
育
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
二
十
六
号
）
に
よ
る
大
学
（
旧
大
学
令
（
大
正
七
年
勅
令
第
三
百
八
十
八
号
）

に
よ
る
大
学
を
含
む
。
）
又
は
高
等
専
門
学
校
（
旧
専
門
学
校
令
（
明
治
三
十
六
年
勅
令
第
六
十
一
号
）
に
よ
る
専
門
学

校
を
含
む
。
）
を
卒
業
し
た
者
（
同
法
に
よ
る
専
門
職
大
学
の
前
期
課
程
を
修
了
し
た
者
を
含
む
。
）
で
、
そ
の
後
二
年

以
上
、
雇
用
管
理
そ
の
他
の
労
務
に
関
す
る
事
項
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
労
務
に
関
す
る
事
項
」
と
い
う
。
）
に
つ

い
て
の
実
務
に
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
も
の

二

学
校
教
育
法
に
よ
る
高
等
学
校
（
旧
中
等
学
校
令
（
昭
和
十
八
年
勅
令
第
三
十
六
号
）
に
よ
る
中
等
学
校
を
含
む
。
）

又
は
中
等
教
育
学
校
を
卒
業
し
た
者
（
学
校
教
育
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
二
年
文
部
省
令
第
十
一
号
）
第
百
五
十
条
に

規
定
す
る
者
又
は
こ
れ
と
同
等
以
上
の
学
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
を
含
む
。
）
で
、
そ
の
後
三
年
以
上
、
労
務
に

関
す
る
事
項
に
つ
い
て
の
実
務
に
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
も
の

三

前
二
号
に
掲
げ
る
者
以
外
の
者
で
、
四
年
以
上
、
労
務
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
の
実
務
に
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る

も
の

（
厚
生
労
働
省
の
所
管
す
る
法
令
の
規
定
に
基
づ
く
民
間
事
業
者
等
が
行
う
書
面
の
保
存
等
に
お
け
る
情
報
通
信
の
技
術
の

利
用
に
関
す
る
省
令
の
一
部
改
正
）



第
四
条

厚
生
労
働
省
の
所
管
す
る
法
令
の
規
定
に
基
づ
く
民
間
事
業
者
等
が
行
う
書
面
の
保
存
等
に
お
け
る
情
報
通
信
の
技

術
の
利
用
に
関
す
る
省
令
（
平
成
十
七
年
厚
生
労
働
省
令
第
四
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。



（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

別
表
第
一
（
第
三
条
及
び
第
四
条
関
係
）

別
表
第
一
（
第
三
条
及
び
第
四
条
関
係
）

表
一

表
一

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に

（
略
）

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に

（
略
）

関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭

関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭

和
五
十
一
年
労
働
省
令
第
三

（
削
る
）

和
五
十
一
年
労
働
省
令
第
三

第
四
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
書

十
八
号
）

十
八
号
）

類
の
備
付
け

（
削
る
）

第
四
十
五
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
書

類
の
保
存

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

表
二
～
表
四

（
略
）

表
二
～
表
四

（
略
）


