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事例集の見方・使い方
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● 今後取組む事項等
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セルフ・キャリアドックの企業内の定着に向けての取組
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セルフ・キャリアドックの効果

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

従業員の声

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

経営陣からの声

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

● 今後取組む事項等

05

セルフ・キャリアドックの企業内の定着に向けての取組

・ □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
・ □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

今後の課題と展望

・ □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
・ □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
・ □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

取組を進める上で苦労したこと、工夫したこと

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

セルフ・キャリアドックの効果

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

従業員の声

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

経営陣からの声
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「組織や人材がどうなりたいのか」という各社の
理想像が示されています。「人材育成ビジョン」
を「経営理念」と関連づけることによって、単
なるキャリア支援を超えて、組織づくりの一環
として設定していることがポイントです。

実施にあたっては、各社の課題や状況に応じて、
様々な工夫がされています。導入・実施のヒン
トにしてください。

セルフ・キャリアドックの効果を主に定性的に
表現しています。「従業員の声」からは、従業員
の自己理解の深まりや仕事・キャリアへの向き
合い方、意欲の変化に注目してください。「経営
者の声」からは、継続的なセルフ・キャリアドッ
クや人材開発への取り組み意欲が読み取れます。

セルフ・キャリアドックの試験的導入の結果に基
づいて、継続的な本格導入に向けての各社の意気
込みが伺えます。試験的導入を契機に、新たに
見えてきた課題、さらなる展望が示され、従業
員と組織の成長・発展への弾みになっています。

本事業における基本的な支援は、支援対象者に対
する「ガイダンスセミナー」と「キャリアコン
サルティング面談」、「実施結果報告」です。各
社の課題や支援対象者に応じてニーズが異なる
ので、各社・対象者に応じて実施方法をアレン
ジしています。

各社が抱える人事・人材育成上の問題と、そこ
から何を目指してセルフ・キャリアドックを導
入したかを知ることができます。




