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き
方
改
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○

私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
四
百
二
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
一
条
関
係
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
加
入
者
）

（
加
入
者
）

第
一
条
の
二

（
略
）

第
一
条
の
二

（
略
）

２

法
第
十
四
条
第
一
項
第
三
号
の
政
令
で
定
め
る
者
は
、
学
校
法
人
等
に
使

２

法
第
十
四
条
第
一
項
第
三
号
の
政
令
で
定
め
る
者
は
、
学
校
法
人
等
に
使

用
さ
れ
る
者
で
当
該
学
校
法
人
等
か
ら
報
酬
を
受
け
る
も
の
で
あ
つ
て
、
そ

用
さ
れ
る
者
で
当
該
学
校
法
人
等
か
ら
報
酬
を
受
け
る
も
の
で
あ
つ
て
、
そ

の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
当
該
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労

の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
当
該
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労

働
者
（
当
該
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
と
同
種
の
業
務
に

働
者
（
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年

従
事
す
る
当
該
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る
者
に
あ
つ
て
は
、
文
部
科
学
省

法
律
第
七
十
六
号
）
第
二
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
を
い
う
。
以
下
こ

令
で
定
め
る
場
合
を
除
き
、
当
該
者
と
同
種
の
業
務
に
従
事
す
る
当
該
通
常

の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分
の
三
未
満
で

の
労
働
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
一
週
間
の
所
定
労

あ
る
短
時
間
労
働
者
（
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法

働
時
間
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
（
一
週
間
の
所
定
労
働
時

律
第
二
条
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同

間
が
同
一
の
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一
週
間
の
所
定

じ
。
）
又
は
そ
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
が
当
該
学
校
法
人
等
に
使
用
さ

労
働
時
間
に
比
し
短
い
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は

れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る

そ
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
が
当
該
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の

短
時
間
労
働
者
に
該
当
し
、
か
つ
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
の
要
件
に
該
当

労
働
者
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働

す
る
も
の
と
す
る
。

者
に
該
当
し
、
か
つ
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
の
要
件
に
該
当
す
る
も
の
と

す
る
。

一
～
四

（
略
）

一
～
四

（
略
）
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○

行
政
手
続
法
施
行
令
（
平
成
六
年
政
令
第
二
百
六
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
二
条
関
係
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
意
見
公
募
手
続
を
実
施
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
命
令
等
）

（
意
見
公
募
手
続
を
実
施
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
命
令
等
）

第
四
条

法
第
三
十
九
条
第
四
項
第
四
号
の
政
令
で
定
め
る
命
令
等
は
、
次
に

第
四
条

法
第
三
十
九
条
第
四
項
第
四
号
の
政
令
で
定
め
る
命
令
等
は
、
次
に

掲
げ
る
命
令
等
と
す
る
。

掲
げ
る
命
令
等
と
す
る
。

一
～
十
二

（
略
）

一
～
十
二

（
略
）

十
三

短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関

十
三

短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年

す
る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
十
五
条
第
一
項
の
命
令
等

法
律
第
七
十
六
号
）
第
十
五
条
第
一
項
の
命
令
等

２

（
略
）

２

（
略
）
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○

労
働
政
策
審
議
会
令
（
平
成
十
二
年
政
令
第
二
百
八
十
四
号
）
（
抄
）
（
第
二
条
関
係
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
分
科
会
）

（
分
科
会
）

第
六
条

審
議
会
に
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
分
科
会
を
置
き
、
こ
れ
ら
の

第
六
条

審
議
会
に
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
分
科
会
を
置
き
、
こ
れ
ら
の

分
科
会
の
所
掌
事
務
は
、
審
議
会
の
所
掌
事
務
の
う
ち
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の

分
科
会
の
所
掌
事
務
は
、
審
議
会
の
所
掌
事
務
の
う
ち
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の

下
欄
に
掲
げ
る
と
お
り
と
す
る
。

下
欄
に
掲
げ
る
と
お
り
と
す
る
。

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

雇
用
環
境
・
均
等

一

（
略
）

雇
用
環
境
・
均
等

一

（
略
）

分
科
会

二

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会

分
科
会

二

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会

及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四

及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四

十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）
、
育
児
休
業
、
介

十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）
、
育
児
休
業
、
介

護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者

護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者

の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七

の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七

十
六
号
）
、
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
に
関

十
六
号
）
、
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
に
関

す
る
特
別
措
置
法
第
四
条
第
二
項
、
短
時
間
労

す
る
特
別
措
置
法
第
四
条
第
二
項
、
短
時
間
労

働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改

働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（

善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七
十

平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号
）
及
び
家
内
労
働

六
号
）
及
び
家
内
労
働
法
（
第
八
条
第
一
項
を

法
（
第
八
条
第
一
項
を
除
く
。
）
の
規
定
に
よ

除
く
。
）
の
規
定
に
よ
り
審
議
会
の
権
限
に
属

り
審
議
会
の
権
限
に
属
さ
せ
ら
れ
た
事
項
を
処

さ
せ
ら
れ
た
事
項
を
処
理
す
る
こ
と
。

理
す
る
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

２
～
７

（
略
）

２
～
７

（
略
）
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○

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
及
び
経
過
措

置
に
関
す
る
政
令
（
平
成
二
十
七
年
政
令
第
三
百
四
十
号
）
（
抄
）
（
第
三
条
関
係
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
欠
格
事
由
等
に
関
す
る
経
過
措
置
）

（
欠
格
事
由
等
に
関
す
る
経
過
措
置
）

第
五
条

当
分
の
間
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
法
令
の
規
定
を
適
用
す
る
場

第
五
条

当
分
の
間
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
法
令
の
規
定
を
適
用
す
る
場

合
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ

合
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ

ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

暴
力
団
員
に
よ
る

第
六
章

第
六
章
及
び
労
働
者
派
遣
事

暴
力
団
員
に
よ
る

第
五
章

第
五
章
及
び
労
働
者
派
遣
事

不
当
な
行
為
の
防

業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及

不
当
な
行
為
の
防

業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及

止
等
に
関
す
る
法

び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に

止
等
に
関
す
る
法

び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に

律
（
平
成
三
年
法

関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改

律
（
平
成
三
年
法

関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改

律
第
七
十
七
号
）

正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
七

律
第
七
十
七
号
）

正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
七

別
表
第
三
十
九
号

年
法
律
第
七
十
三
号
）
附
則

別
表
第
三
十
九
号

年
法
律
第
七
十
三
号
）
附
則

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）
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○

私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
施
行
令
の
一
部
を
改
正
す
る
政
令
（
平
成
二
十
八
年
政
令
第
二
百
九
十
四
号
）
（
抄
）
（
第
四
条
関
係
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

附

則

附

則

（
経
過
措
置
）

（
経
過
措
置
）

第
二
条

こ
の
政
令
の
施
行
の
日
前
に
私
立
学
校
教
職
員
共
済
制
度
の
加
入
者

第
二
条

こ
の
政
令
の
施
行
の
日
前
に
私
立
学
校
教
職
員
共
済
制
度
の
加
入
者

の
資
格
を
取
得
し
て
、
同
日
ま
で
引
き
続
き
当
該
加
入
者
の
資
格
を
有
す
る

の
資
格
を
取
得
し
て
、
同
日
ま
で
引
き
続
き
当
該
加
入
者
の
資
格
を
有
す
る

者
に
つ
い
て
は
、
私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
施
行
令
第
一
条
の
二
第
二
項
の

者
に
つ
い
て
は
、
こ
の
政
令
に
よ
る
改
正
後
の
第
一
条
の
二
第
二
項
の
規
定

規
定
は
、
同
日
以
降
引
き
続
き
同
日
に
お
い
て
使
用
さ
れ
て
い
た
学
校
法
人

は
、
同
日
以
降
引
き
続
き
同
日
に
お
い
て
使
用
さ
れ
て
い
た
学
校
法
人
等
（

等
（
私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
学
校
法
人
等

私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
学
校
法
人
等
を
い

を
い
う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
使
用
さ
れ
て
い
る
間
は
、
適
用
し
な

う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
使
用
さ
れ
て
い
る
間
は
、
適
用
し
な
い
。

い
。

第
三
条

当
分
の
間
、
特
定
学
校
法
人
等
以
外
の
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る

第
三
条

当
分
の
間
、
特
定
学
校
法
人
等
以
外
の
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る

者
で
当
該
学
校
法
人
等
か
ら
報
酬
を
受
け
る
も
の
で
あ
る
特
定
四
分
の
三
未

者
で
当
該
学
校
法
人
等
か
ら
報
酬
を
受
け
る
も
の
で
あ
る
特
定
四
分
の
三
未

満
短
時
間
労
働
者
（
第
一
号
又
は
第
二
号
に
掲
げ
る
者
で
あ
っ
て
、
私
立
学

満
短
時
間
労
働
者
（
第
一
号
又
は
第
二
号
に
掲
げ
る
者
で
あ
っ
て
、
私
立
学

校
教
職
員
共
済
法
第
十
四
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
も
の

校
教
職
員
共
済
法
第
十
四
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
も
の

（
前
条
の
規
定
に
よ
り
私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
施
行
令
第
一
条
の
二
第
二

（
前
条
の
規
定
に
よ
り
私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
施
行
令
第
一
条
の
二
第
二

項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
な
い
者
を
除
く
。
）
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
つ

項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
な
い
者
を
除
く
。
）
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
つ

い
て
は
、
同
法
第
十
四
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
私
立
学
校
教
職
員
共
済

い
て
は
、
同
法
第
十
四
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
私
立
学
校
教
職
員
共
済

制
度
の
加
入
者
（
以
下
「
加
入
者
」
と
い
う
。
）
と
し
な
い
。

制
度
の
加
入
者
（
以
下
「
加
入
者
」
と
い
う
。
）
と
し
な
い
。

一

そ
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
同
一
の
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る

一

そ
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
同
一
の
学
校
法
人
等
に
使
用
さ
れ
る

通
常
の
労
働
者
（
私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
施
行
令
第
一
条
の
二
第
二
項

通
常
の
労
働
者
（
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律

に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
を
い
う
。
次
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
一
週

（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
二
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
を

間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
（
同
項
に

い
う
。
次
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分
の

規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
を
い
う
。
同
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
（
同
条
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
を
い

う
。
同
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

二

（
略
）

二

（
略
）

２
～
８

（
略
）

２
～
８

（
略
）
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○

公
的
年
金
制
度
の
財
政
基
盤
及
び
最
低
保
障
機
能
の
強
化
等
の
た
め
の
国
民
年
金
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行
に
伴
う
経
過
措
置
に
関
す
る
政
令

（
平
成
二
十
八
年
政
令
第
三
百
二
十
三
号
）
（
抄
）
（
第
五
条
関
係
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
継
続
短
時
間
労
働
被
保
険
者
に
係
る
老
齢
厚
生
年
金
等
の
支
給
停
止
に
関

（
継
続
短
時
間
労
働
被
保
険
者
に
係
る
老
齢
厚
生
年
金
等
の
支
給
停
止
に
関

す
る
経
過
措
置
）

す
る
経
過
措
置
）

第
一
条

公
的
年
金
制
度
の
財
政
基
盤
及
び
最
低
保
障
機
能
の
強
化
等
の
た
め

第
一
条

公
的
年
金
制
度
の
財
政
基
盤
及
び
最
低
保
障
機
能
の
強
化
等
の
た
め

の
国
民
年
金
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
第
二
号
に
お
い
て
「
年
金
機

の
国
民
年
金
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
第
二
号
に
お
い
て
「
年
金
機

能
強
化
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
一
条
第
五
号
に
掲
げ
る
規
定
の
施
行
の
日

能
強
化
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
一
条
第
五
号
に
掲
げ
る
規
定
の
施
行
の
日

（
以
下
「
第
五
号
施
行
日
」
と
い
う
。
）
前
に
お
い
て
支
給
事
由
の
生
じ
た

（
以
下
「
第
五
号
施
行
日
」
と
い
う
。
）
前
に
お
い
て
支
給
事
由
の
生
じ
た

厚
生
年
金
保
険
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
十
五
号
）
附
則
第
十
一
条
の

厚
生
年
金
保
険
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
十
五
号
）
附
則
第
十
一
条
の

二
第
一
項
に
規
定
す
る
障
害
者
・
長
期
加
入
者
の
老
齢
厚
生
年
金
（
以
下
「

二
第
一
項
に
規
定
す
る
障
害
者
・
長
期
加
入
者
の
老
齢
厚
生
年
金
（
以
下
「

障
害
者
・
長
期
加
入
者
の
老
齢
厚
生
年
金
」
と
い
う
。
）
の
受
給
権
者
（
次

障
害
者
・
長
期
加
入
者
の
老
齢
厚
生
年
金
」
と
い
う
。
）
の
受
給
権
者
（
次

の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
（
国
会
議
員

の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
（
国
会
議
員

及
び
地
方
公
共
団
体
の
議
会
の
議
員
を
除
く
。
以
下
「
継
続
短
時
間
労
働
被

及
び
地
方
公
共
団
体
の
議
会
の
議
員
を
除
く
。
以
下
「
継
続
短
時
間
労
働
被

保
険
者
」
と
い
う
。
）
に
限
り
、
第
七
条
第
一
項
及
び
第
十
二
条
第
一
項
に

保
険
者
」
と
い
う
。
）
に
限
り
、
第
七
条
第
一
項
及
び
第
十
二
条
第
一
項
に

規
定
す
る
者
を
除
く
。
）
に
つ
い
て
、
同
法
附
則
第
十
一
条
の
二
第
一
項
及

規
定
す
る
者
を
除
く
。
）
に
つ
い
て
、
同
法
附
則
第
十
一
条
の
二
第
一
項
及

び
第
二
項
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
同
条
第
一
項
の
規
定
に

び
第
二
項
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
同
条
第
一
項
の
規
定
に

か
か
わ
ら
ず
、
同
項
に
規
定
す
る
基
本
支
給
停
止
額
に
相
当
す
る
部
分
の
支

か
か
わ
ら
ず
、
同
項
に
規
定
す
る
基
本
支
給
停
止
額
に
相
当
す
る
部
分
の
支

給
を
停
止
せ
ず
、
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
支
給
停
止
基
準
額
は
、
当
該
基

給
を
停
止
せ
ず
、
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
支
給
停
止
基
準
額
は
、
当
該
基

本
支
給
停
止
額
を
含
め
な
い
も
の
と
し
て
計
算
し
た
額
と
す
る
。

本
支
給
停
止
額
を
含
め
な
い
も
の
と
し
て
計
算
し
た
額
と
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

そ
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
働
き

二

そ
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
短
時

方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三

間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七

十
年
法
律
第
七
十
一
号
）
第
七
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
短
時
間
労
働

十
六
号
）
第
二
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て

者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号

「
通
常
の
労
働
者
」
と
い
う
。
）
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分
の

）
第
二
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
通
常

三
未
満
で
あ
る
同
条
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い

の
労
働
者
」
と
い
う
。
）
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分
の
三
未
満

て
「
短
時
間
労
働
者
」
と
い
う
。
）
又
は
そ
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数

で
あ
る
同
条
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
短

が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一
月
間
の
所
定
労
働

時
間
労
働
者
」
と
い
う
。
）
又
は
そ
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
が
同
一

日
数
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
に
該
当
し
、
か
つ
、
年
金
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の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
の

機
能
強
化
法
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
厚
生
年
金
保
険
法
第
十
二

四
分
の
三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
に
該
当
し
、
か
つ
、
年
金
機
能
強

条
第
五
号
イ
か
ら
ニ
ま
で
の
い
ず
れ
の
要
件
に
も
該
当
し
な
い
こ
と
に
よ

化
法
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
厚
生
年
金
保
険
法
第
十
二
条
第
五

り
、
第
五
号
施
行
日
に
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
（
厚
生
年
金
保
険
法

号
イ
か
ら
ニ
ま
で
の
い
ず
れ
の
要
件
に
も
該
当
し
な
い
こ
と
に
よ
り
、
第

第
二
条
の
五
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
第
一
号
厚
生
年
金
被
保
険
者
又

五
号
施
行
日
に
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
（
厚
生
年
金
保
険
法
第
二
条

は
同
項
第
四
号
に
規
定
す
る
第
四
号
厚
生
年
金
被
保
険
者
に
限
る
。
次
号

の
五
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
第
一
号
厚
生
年
金
被
保
険
者
又
は
同
項

に
お
い
て
同
じ
。
）
の
資
格
を
取
得
し
た
者
で
あ
る
こ
と
。

第
四
号
に
規
定
す
る
第
四
号
厚
生
年
金
被
保
険
者
に
限
る
。
次
号
に
お
い

て
同
じ
。
）
の
資
格
を
取
得
し
た
者
で
あ
る
こ
と
。

三

（
略
）

三

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）
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○

厚
生
労
働
省
組
織
令
（
平
成
十
二
年
政
令
第
二
百
五
十
二
号
）
（
抄
）
（
第
六
条
関
係
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
雇
用
環
境
・
均
等
局
の
所
掌
事
務
）

（
雇
用
環
境
・
均
等
局
の
所
掌
事
務
）

第
九
条

雇
用
環
境
・
均
等
局
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

第
九
条

雇
用
環
境
・
均
等
局
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

（
削
る
）

二

期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
を
締
結
し
て
い
る
労
働
者
と
期
間
の
定

め
の
な
い
労
働
契
約
を
締
結
し
て
い
る
労
働
者
と
の
均
衡
の
と
れ
た
待
遇

の
確
保
に
関
す
る
こ
と
。

二
～
十
一

（
略
）

三
～
十
二

（
略
）

十
二

短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
福
祉
の
増
進
に
関
す
る
こ

十
三

短
時
間
労
働
者
の
福
祉
の
増
進
に
関
す
る
こ
と
。

と
。

十
三
～
十
八

（
略
）

十
四
～
十
九

（
略
）

（
有
期
・
短
時
間
労
働
課
の
所
掌
事
務
）

（
有
期
・
短
時
間
労
働
課
の
所
掌
事
務
）

第
八
十
八
条

有
期
・
短
時
間
労
働
課
は
、
短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労

第
八
十
八
条

有
期
・
短
時
間
労
働
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る

働
者
の
福
祉
の
増
進
に
関
す
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

。

（
削
る
）

一

期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
を
締
結
し
て
い
る
労
働
者
と
期
間
の
定

め
の
な
い
労
働
契
約
を
締
結
し
て
い
る
労
働
者
と
の
均
衡
の
と
れ
た
待
遇

の
確
保
に
関
す
る
こ
と
。

（
削
る
）

二

短
時
間
労
働
者
の
福
祉
の
増
進
に
関
す
る
こ
と
。
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