
神奈川県相模原市（指定都市）

３実施方法について

実施方法 委託：パーソルテンプスタッフ株式会社（困窮と被保護の支
援を一体的に実施）

事業費 93,996千円（困窮：35,462千円、被保護：58,534千円）

理由
（委託）

○有料職業紹介での実績があり、これまでに培ったノウハウ
や企業・地域とのつながりを活用することができる。
○市の無料職業紹介事業も受託しているため、入口から出口
まで、ワンストップで就労支援ができる。

事業概要 〇就労準備と就労支援を一体的に実施、ジョブコーチ等の配
置により支援対象者の課題や状況に寄り添った支援を実施。
〇社会的な居場所づくりや就農訓練等、多様なメニューを用
意。（就農訓練事業担当者を1名配置）
○認定就労訓練事業所育成員を1名配置し、就労準備の体験
先や認定就労訓練事業所の開拓を実施。

その他
特記事項

○地域資源の活用と地域ニーズを考慮することで、地域の協
力が得られ、また、地域からの相談も受けやすくなった。

４事業実績（H30年度）

５事業実施のポイント ～入口から出口まで切れ目のない支援～

１市の概要（平成31年1月）

支援対
象者

就職者 就労体験
参加者

ボランティア
活動参加者

認定訓練
事業移行

就農訓練
参加者

困窮 118人 36人 23人 26人 21人 11人

被保護 222人 47人 14人 89人 37人 35人

２支援状況調査（H30年度）
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６取り組んで良かったこと

〇支援をとおして、地域には様々な課題を抱える支援対象者を受け
入れる力があると改めて実感できた。
〇今後、地域へのアウトリーチを工夫することで、より包括的な支
援が実施できると考えている。
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(件）

一月当たり 1.7

76.9

〇相談から就労準備、就労に至るまでの支援体制を構築し、個々の
状況に寄り添った切れ目のない支援を実施。

【個々のステージに合った支援の提供】

〇有償ボランティアや市社会福祉協議会の事業等を活用し、支援対
象者の就職活動費の確保を図っている。


