
厚生労働省事業 

「介護サービス事業（居宅サービス分）における生産性向上に資するガイドライン作成等一式」 

におけるコンサルティング実施介護サービス事業者応募申請書 

 

【応募時の注意事項】 

 応募内容等を確認するため、当社より連絡させていただく場合があります。 

 審査に必要な情報を担保するため、追加して情報を提供いただく場合があります。 

 提出いただいた応募申請書は当該審査の目的以外には使用いたしません。 

 

【記入時の注意点】 

 応募申請書のフォントとフォントサイズは変更しないでください。 

 記入する際に、枠の大きさは自由に変更してください。図等を挿入していただくことも可能です。 

 最大 4 ページ以内におさめてください。その他、参考資料を添付していただくことも可能です。 

 資料を送付する際は最大 10MB までの容量でお願いいたします。 

 ３．応募にあたっての条件等には法人責任者様のお名前を記入し、メールで提出いただく際にその

方もＣＣにいれて送付ください。 

 

１．応募者情報  

申請する事業所名 ABC ホーム 

担当者名 
管理者名 NTT 太郎 

担当者名 NTT 次郎 

連絡先 

電話番号 ●●－●●●●―●●●● 

e-mail ●●●●＠●●●●. ●● 

住所 
〒102ー0093 

 東京     道 都 

        県 府 
 千代田 市 区 

平河町２－７－９ 

サービス種別 

（当てはまるものを 

1 つチェック） 

☐指定訪問介護  ☐指定定期巡回・随時対応型訪問介護看護  

☐指定訪問入浴介護 ☒指定通所介護 ☐指定小規模多機能型居宅介護 

☐指定居宅介護支援  ☐指定認知症対応型共同生活介護 

事業所の規模、定員 

（人数等） 

■職員数（常勤 6 人、非常勤  10  人）※平成 30 年 7 月現在 

■利用者数平均 15 名／月 

規模（該当する場合） ☐地域密着型 ☒通常規模型 ☐大規模型 

法人名 株式会社介護の ABC 

事業者の基礎情報 
従業員数 １００人  資本金  １千万円 設立年 ２００３年 

 



２．応募のきっかけ、課題等 

応募の動機 

・ コンサルタントの助言が得られるので、自分たちでムリ・ムダ・

ムラを発見し業務効率をよくしたい。日によって残業時間がばら

つくので、職員の業務負担の観点から残業時間を発生しなくて済

むように業務を組み替えたい。 

・ 業務時間調査を実施し、業務全体の流れを見直すこと考えてい

る。 

課題の明確さ 

☐ まだ、取り組む課題は明確にしていない。 

☒ すでに、取り組む課題と手段を決めている。（具体的な課題と手段につ

いて、具体的に記載してください。） 

 

帰りの送迎の後の業務を定めてないので、業務内容とそれに係る基準時間を

定めたい。そして、残業時間をなくしたい。 

経営者の取組意欲 

・職場の業務改善を実現するためには、経営陣も主体的に関与することが

必要であると認識。これを踏まえ、具体的には、〇〇、〇〇といった形で

経営陣も取組に参画していくこととしたい。 

本事業に取り組むプ

ロジェクト・チームの

組成について（ひとつに

チェック） 

☒ 採択後、速やかにチーム組成が可能。 

☐ 採択後、1 週間程度の調整期間を要すが、チーム組成は可能。 

☐ チームの組成は困難。 

申請事業所における

生産性向上や業務効

率への取組経験の有

無（ひとつにチェック） 

☒ 現在、生産性向上やカイゼン活動等に取組んでいる。 

☐ これまでに、生産性向上やカイゼン活動等に取組んだことがある。 

☐ 今回が初めて。 

過去に取り組んだ経

験がある場合、その内

容 

※別添でも結構です。 

 

 

  



 

３．応募にあたっての条件等 

  

  

（法人責任者）   山田三郎      は、以下の内容を理解し、

承諾したうえで応募します。 

 

 

 

３．１． 当事業の取りまとめに際して、一般情報公開されること 

３．２． 当社が提示する再委託契約書案に基づき、再委託契約を結ぶこと 

３．３． 報告書および協議会へ情報提供、発表へ協力すること 

３．４． 事業終了後も必要に応じて情報収集（当該事業の効果把握のためのアンケート等）へ協力

すること 

３．５． その他、疑義が生じる場合は、当社と誠実に協議にあたること 

 

（以下、余白） 

  



個人情報の取扱いについて 

 

株式会社 NTT データ経営研究所（以下「当社」）は、個人情報の保護に関する法律に基づき、ご提

供いただきました個人情報（以下、「個人情報」といいます。）を以下のとおり取扱います。 

 

１．利用目的 

本事業の選定ならびに採択に使用します。また、個人を識別しない状態に加工した統計資料等に利

用することが有ります。ご提供いただいた個人情報は、上記の利用目的以外で利用することは有りま

せん。 

 

２．安全管理 

個人情報の漏洩等がなされないよう、適切に安全管理対策を実施します。 

 

 ３．委託 

個人情報を他の事業者へ委託する場合は、個人情報保護体制が整備された委託先を選定するとと

もに、個人情報保護に関する契約を締結いたします。 

 

 ４．提供 

個人情報は委託元である厚生労働省と共同利用いたします。 

法令に定める場合を除き、個人情報を事前に本人の同意を得ることなく第三者に提供いたしません。 

 

５．開示・訂正・削除・利用停止等 

開示・訂正・削除・利用停止等に対応いたします。 

開示・訂正・削除・利用停止等をご請求される場合は、下記、＜お問合わせ窓口＞までご連絡くださ

い。 

 

６．苦情・ご相談 

個人情報の取扱いに関する苦情・ご相談等は、下記、＜お問合わせ窓口＞までご連絡ください。 

 

＜お問合わせ窓口＞ 

株式会社 NTT データ経営研究所 

先端技術戦略センター 産業戦略グループ 

ポリシー&オペレーション・マネジメントチーム 

担当：足立圭司 吉田俊之 

ＴＥＬ：03-5213-4171 （受付時間：平日 9：30～17：30） 

 

実施事業 

厚生労働省「介護サービス事業（居宅サービス分）における生産性向上に資するガイドライン作成等一式」 

 


