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労働者の雇用形態による待遇の相違等に関するアンケート調査（従業員調査票） 

 

【調査の趣旨】 

このアンケート調査は、厚生労働省からの委託により実施するものです。あなたが働く職場の状況を是非ご

教示くださいますよう、ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。 

【記入にあたってのお願い】 

1. この「従業員調査票」は、「正社員」の方と非正規雇用で働いている方がご回答くださいますようお願いし

ます。 

2. ご記入は、回答が消えないよう、ボールペン等にてお願いいたします。また、インターネットでのご回答も

可能です。 

3. 特にことわりのない場合、調査の回答時点は、２０１６年４月現在でお答えください。 

4. ご記入内容は、すべて統計的に処理され、調査目的にのみ利用されますので、ありのままをご記入ください。 

5. ご記入が終わりましたら、事業所の人事・労務担当者を経由せず、回答された方ご本人から直接に、同封の

返信用封筒（切手不要）に入れて、7月 29 日（金）までにご投函ください。なお、インターネットでのご

回答の場合は、ご返送は不要です。 

 

【調査票の記入方法・実査内容・回収についての問い合わせ】 

ランゲート株式会社   担当：春田、渡辺、井垣 

     電話：075-813-3343  E-mail：tayou-anshin@mb.langate.co.jp 

受付時間：9：00～18：00（土日祝日を除く） 

     (個人情報の取扱いについて) 

      ランゲート株式会社は、個人情報についてのガイドラインに沿って作業するとともに個人情報の保護に努めます。 
       詳細につきましては、弊社ホームページをご参照ください。 

（http://www.langate.co.jp/privacy.html） 

 

※ 調査の趣旨・目的についての問い合わせ 

  厚生労働省 職業安定局 派遣・有期労働対策部 企画課 

     担当：源内、角井、岡田 

     電話：03－5253－1111（内線 5339、5263、5275） 

     受付時間：10：00～12：00、13：00～17：00（土日祝日を除く） 

 

Ⅰ （全員に）あなたご自身のことについておうかがいします                          

問1. あなたの性別をお答えください。（○は 1 つ） 

   

 

問2. あなたの現在（調査時点）の年齢をお答えください。 

 
歳 

 

問3. あなたの最終学歴（卒業した学校の中で最も高い学歴。なお、在学中と中退は卒業に含みません。）をお答え

ください。（○は 1つ） 

 1．中学  2．高校  3．専修・各種学校  4．短大・高専  5．大学  

 6．大学院（修士課程）  7．大学院（博士課程）  8．その他（        ） 

    

問4. あなたは、結婚していますか。（○は 1つ）   

 1．未婚  2．既婚（事実婚を含む）  3．離死別 

 1．男性  2．女性 
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問5. あなたと同居している方を選択してください。（○はいくつでも） 

 1．配偶者（パートナー）  

付問 5－1．末子（一番下の子供）の

年齢は何歳ですか。 

 

末子年齢       歳 

 

 2．子供（成人も含む） 

 3．自分、あるいは配偶者（パートナー）の親 

 4．その他  

 5．１人暮らし（社員寮等で同居者がいる場合も含む） 

  

問6. ①あなたご自身、②あなたの世帯全体（家計を同一にする人全体）の年収（税や社会保険料等が差し引かれる

前の金額）は、おおよそどのくらいですか。仕事以外から得られる収入も含めてお答えください。（各項目に○

は 1 つ） 

 ①自分自身 ②世帯全体 

50 万円未満 1 1 

50～100 万円未満 2 2 

100～150 万円未満 3 3 

150～200 万円未満 4 4 

200～250 万円未満 5 5 

250～300 万円未満 6 6 

300～400 万円未満 7 7 

400～500 万円未満 8 8 

500～700 万円未満 9 9 

700～1,000 万円未満 10 10 

1,000～1,500 万円未満 11 11 

1,500 万円以上 12 12 

 

 

問7. あなたが働く事業所の形態は、次のどれですか。もっともあてはまるものをお答えください。（○は 1 つ） 

 1. 事務所   3.3.店舗・サービス提供施設    5. その他(              ) 

 2. 工場・作業所   4.4.研究所  

 

 

問8. 現在の会社での勤続年数（派遣社員の場合は、派遣契約が更新された場合の期間を含めての、現在の派遣先

で働いている期間）をお答えください。出向中の方は出向元で働き始めた時期も含めてください。（○は 1 つ） 

 

 1．3 か月未満  4．1 年以上～2 年未満  7． 5 年以上～10 年未満 

 2．3 か月以上～6か月未満  5．2 年以上～3 年未満  8．10 年以上～20 年未満 

 3．6 か月以上～1年未満  6. 3 年以上～5 年未満  9．20 年以上 

 

 

問9. あなたが、現在の会社（派遣社員の場合は現在の派遣先）を選んだ理由は何ですか。（○はいくつでも） 

 1. 仕事の内容に興味があったから  8． 給料など収入が高いから 

 2. 自分の都合のよい時間で働きたいから  9． 休暇制度が充実しているから 

 3. 通勤しやすいから  10. 親や知人、先生などから勧められたから 

 4. 専門的な知識・技術を活かせるから  11．結婚・家事・育児・介護などの事情から  

 5. 実務経験やキャリアを積めるから  12．精神的・体力的に働けそうだったから   

 6. 仕事の範囲や責任が明確だから  13．生活していくため、まず職に就きたかったから  

 7．会社の将来性が期待できるから  14. 入社できそうだったから 

   15．その他（                ） 
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問10． あなたは、現在の仕事の事項(a～i)について、それぞれどの程度満足していますか。（各項目に○は１つ） 

 満足して 

いる 

やや満足 

している 

あまり満足

していない 

満足して 

いない 

a. 仕事全体 1 2 3 4 

b. 仕事の内容 1 2 3 4 

c. 仕事の量 1 2 3 4 

d. 労働時間 1 2 3 4 

e. 賃金 1 2 3 4 

f. 休日・休暇  1 2 3 4 

g. 福利厚生 1 2 3 4 

h. 能力開発の機会 1 2 3 4 

i. 職場の人間関係 1 2 3 4 

 

問 11． あなたの会社（派遣社員の場合は現在の派遣先）には、労働組合がありますか。（○は１つ） 

 1．ある  2．ない  3．わからない 

 

  付問 11－1． 問 11 で「1」に○をした方におうかがいします。あなたは、その労働組合の組合員ですか（○は

１つ）。 

 １．組合員である  2．組合員ではない 

           

  付問 11－2． 問 11 で「2」に○をした方、または、付問 11－1で「2」に○をした方におうかがいします。 

企業外（派遣社員の場合、派遣元は除く）の労働組合に加入していますか。（○は 1 つ） 

 1．企業外の労働組合に加入している   2．企業外の労働組合に加入していない 

          

付問 11－3． 派遣社員の方にお伺いします。派遣元の労働組合に加入していますか。（○は 1 つ） 

 1．派遣元の労働組合に加入している  2.派遣元の労働組合に加入していない 

 3．派遣元には労働組合がない   

                   

 

問 12． あなたは、現在の会社で、下記のような言葉や行為を受けたことがありますか。下記の選択肢リストから該

当するものをお答えください。 

 

 

 

 

 

    

     選択肢リスト 

          a．頻繁にある    b．時々ある   c．たまにある   d．ない 

 

 

問13．  あなたの現在の職場（派遣社員の方は派遣先）での主な職種は、以下のどれにあたりますか。（○は１つ） 

 1．管理職（リーダー職含む）  7．営業職 

 2．事務職（一般事務、営業事務、医療・介護事務、等）   8．販売職 

 3．事務系の専門職（翻訳、秘書等）   9．生産・技能職 

 4．技術系の専門職（設計、SE 等）   10．接客・サービス職 

 5．医療・福祉・教育関係の専門職  11．運輸・通信職 

 6．調査・研究職   12．その他（           ） 

 

1．組織上の立場を背景とする、高圧的で不合理な要求や叱責  

2．人格を傷つける言葉や行為  

3．セクシュアルハラスメント（言葉によるもの、行為によるもの）  

4．妊娠、出産、育児休業・介護休業の取得等を理由とする嫌がらせ等（言葉によるもの、行為によるもの）  
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問14． あなたが携わっている仕事（派遣社員の方は派遣先での仕事）は、以下のどれにあてはまると思いますか。（○

は 1 つ） 

ア 
主として指示を受けず

に自らの判断により行

う非定型的な業務 

ア 又は 

アに近い 
ややアに近い ややイに近い 

イ 又は 

イに近い イ 
指示に従って行う

定型的な業務 1 2 3 4 

 

問15． あなたの現在の役職（派遣社員の方は派遣先での役職）は何ですか。（○は 1つ） 

 1. 役職はない  2.係長相当職(主任・リーダー含む)  3. 課長相当職  4. 部長相当職以上 

 

問16． 現在の会社（派遣社員の方は現在の派遣先）で働き始めた時点と現在を比べて、以下の項目はどのように  

変化しましたか。（各項目に○は１つ） 

 上昇（拡大） ほとんど変化なし 低下（縮小） 

a. 仕事内容の範囲 1 2 3 

b. 仕事内容の難易度 1 2 3 

c. 仕事に対する責任 1 2 3 

d. 仕事量 1 2 3 

e. 自身のスキルレベル 1 2 3 

f. 仕事の取り組み意欲 1 2 3 

 

問17． あなたの①給与形態を選び（○は 1 つ）、②そのおおよその金額（数字を記入）をご記入ください。 
 

①給与形態 ②金額（税金、社会保険料など控除前の金額。残業代を除く。） 

 1．時間給 1 時間あたり（             ）円   

 2．日給 1 日あたり （             ）円   

 3．週給 1 週あたり （             ）円   

 4．月給 1 月あたり （             ）円   

 5．年俸 1 年あたり （             ）円   

 6．その他（         ）   （             ）円  

 

問18． あなたに適用される待遇に関する諸制度に○をしてください。（○はいくつでも） 

派遣社員の方は、項目 1－24 のうち派遣元のみから適用されているものには○、 

項目 19－24 のうち派遣先のみから適用されているものには☆、 

項目 19－24 のうち派遣先と派遣元の両方から適用されているものには◎、 

適用されているが派遣先・派遣元の別がわからないものには△ 

を記入してください。（いずれもいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1．昇進・昇格        13．退職金 

 2．昇給  14．通勤手当   

 3．年休（有給休暇）  15．住宅手当  

 4．産前産後休業  16．その他諸手当（役職手当、家族手当、資格手当 など）  

 5．育児休業   17．企業年金              

 6．介護休業   18．財形制度                                  

 7．子の看護休暇   19．福利厚生施設（食堂、休憩室、更衣室等の利用） 

 8．介護休暇   20．健康診断（採用時健診、定期健診、人間ドック） 

 9．慶弔休暇   21．教育訓練（OJT）※日常の業務の中で行われる教育訓練 

 10．短時間勤務制度   22．教育訓練（Off-JT）※日常の業務を一時的に離れて行う教育訓練 

 11．フレックスタイム制度  23. 人事評価 

 12．賞与  24．その他（                               ） 
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Ⅱ （全員に）現在の職場での働き方についておうかがいします。               
 
 

問 19． あなたの雇用形態についておうかがいします。（○は１つ） 

1． 現在の職場での雇用形態の呼称は何ですか 

（例：エリア正社員、一般職正社員、契約社員、パ

ート、派遣社員など） 

   1.(呼称：               ） 

   2.わからない 

2．派遣社員ですか 

   1.はい（派遣社員である）→付問 19－1へ   

   2.いいえ（派遣社員ではない） 

   3.わからない 

3．雇用契約期間に定めがありますか（有期雇用） 
 

   1.はい（有期雇用）  

   2.いいえ（無期雇用） 

   3.わからない 

4. フルタイムですか    
               1．はい      2．いいえ     3．わからない 

5. 管理職への昇進の対象とされていますか 
        1．はい      2．いいえ     3．わからない 

6. 配置転換の対象とされていますか   
           1．はい      2．いいえ     3．わからない 

7. 転居を伴う転勤の対象とされていますか   
                  1．はい      2．いいえ     3．わからない 

8. 時間外労働（残業）はありますか  
                1．はい      2．いいえ     3．わからない 

    →問 20 へ（上表中、質問項目「3」で「1」と答えた方は、付問 19-2 に回答の上、問 20 へ） 

 

付問 19－1． 問 19 で「2．派遣社員ですか」に「1．はい」と回答された方（派遣社員）におうかがいします。 

1．派遣元での雇用形態の呼称は何ですか 

（例：派遣スタッフや契約社員など） 

   1.(派遣元での呼称：           ) 

   2.わからない 

2．派遣元と結んでいる雇用契約は、期間の定めがあり

ますか（有期雇用） 

   1.はい（有期雇用）    2.いいえ（無期雇用） 

   3.わからない       

3. 派遣元で管理職への昇進の対象である雇用形態で

すか 
   1.はい      2．いいえ     3．わからない 

4．派遣元で「正社員」として位置づけられていますか    1.はい      2．いいえ     3．わからない 

5．派遣先での、1回ごとの派遣契約の期間(更新期間)

は、どのくらいですか 

   1．3 か月未満            2．3 か月 

   3．3 か月超え 6 か月未満      4．6 か月 

   5．6 か月超え 1 年未満        6．1 年 

   7．1 年超（具体的に：  年） 

   8．わからない 

6．派遣先ではフルタイムですか    1．はい      2．いいえ     3．わからない 

7．派遣先で、配置転換の対象とされていますか    1．はい      2．いいえ     3．わからない 

8．派遣先で、転居を伴う転勤の対象とされていますか    1．はい      2．いいえ     3．わからない 

9．派遣先で、時間外労働（残業）はありますか    1．はい      2．いいえ     3．わからない 

                                               →問 21 へ 

付問 19－2．  問 19 で「3．雇用契約期間に定めがありますか」に「1．はい」と回答された方におうかがいしま

す。雇用契約上の雇用期間をお答えください。（○は１つ） 

 1．3 か月未満  4．6 か月  7．1 年超（具体的に：    年） 

 2．3 か月  5．6 か月超え 1 年未満 

 3．3 か月超え 6 か月未満  6．1 年                      →問 20 へ 
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問 20. あなたは現在の職場で「正社員」と呼ばれていますか。（○は 1つ） 

 1. はい（フルタイム）  

 2. はい（短時間勤務） →問 23 へ 

 3. いいえ       →問 21 へ 

 

  付問 20－1． あなたは問 19 の「6」～「8」のどれかに「1．はい」と答えていますか。 

           注） 問 19．「6．配置転換の対象とされていますか」 

                  「7．転居を伴う転勤の対象とされていますか」 

「8. 時間外労働（残業）はありますか」 

 1. どれかに「いいえ」と答えている   →問 23 へ 

 2. すべて「はい」と答えている     →問 24 へ 

 

非正規雇用で働く方におうかがいします 

   注）「非正規雇用」とは現在の職場で「正社員」と呼ばれていない雇用形態をいいます。 

問 21． あなたは、現在の会社で働く前に、正社員として働ける会社を探しましたか。（○はいくつでも） 

 1．条件などにこだわらず探したが、就職がかなわなかった 

 2．探したが、希望する企業、業種、職種がみつからなかった 

 3．探したが、希望する働き方（勤務時間、場所等）の会社がみつからなかった  

 4．正社員として働ける会社は探していなかった 

 5．その他（                        ） 

付問 21－1． 問 21 で「3」を選択した方におうかがいします。働き方としてどのような希望内容でしたか。（○

はいくつでも） 

 1. 残業がないこと、少ないこと 

 2. 希望しない業務に配置されないこと 

 3. 転居を伴う転勤がないこと 

 4. その他（                        ） 

 

問 22． 現在の職場には、あなたとほとんど同じ仕事（同じ内容の業務）をしている正社員（派遣社員の場合は派遣

先の正社員）がいますか。（○は１つ） 

 1．いる  2.いない →問 23 へ    

             

付問 22－1. 問 22 で「1．いる」に○された方におうかがいします。下記の諸点については、異なっているとい

えますか。異なっているといえるものには○（いくつでも）、そのうち最も異なっているものに◎（１

つのみ）を記入してください。異なっている点がなければ、選択肢 12 に○をしてください。 

 

 1. 仕事にともなう責任の重さ  7. 転居を伴う転勤があり得ること 

 2．チーム全体への目配り役としての位置づけ  8． 取得している資格 

 3．同僚の指導役としての位置づけ   9． これまでに受講した教育訓練 

 4．残業の頻度・長さ   10．その他（           ） 

 5．配置転換（職務変更）があり得ること  11. 分からない 

 6．配置転換（職務変更）の範囲  12．異なっている点はない 

 

付問 22－2. あなたとほとんど同じ仕事（同じ内容の業務）をしている正社員の賃金と比較して、あなたの賃金

はおよそ何割ぐらいと思いますか。（○は１つ） 

 1. 2 割未満  4. 6 割以上 8 割未満  7. 正社員より高い  

 2. 2 割以上 4 割未満  5. 8 割以上 10 割未満  8. その他（        ） 

 3. 4 割以上 6 割未満  6. 同じ  9. わからない 
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付問 22－3． 仮に正社員と同じ賃金と待遇を受けられるとした場合、その正社員と同様の働き方をすることは可

能ですか。（○は１つ） 

 1．可能である  2．困難である  3．わからない 

 4．現在も同じ待遇で同じ働き方である 

 

  付問 22－4．あなたとほとんど同じ仕事（同じ内容の業務）をしている正社員との賃金差についてどう思います

か。（○は１つ） 

 1．不合理である  2．不合理ではない   3．わからない 

 4．賃金差はないので特になし 

 

 

非正規雇用または限定正社員で働く方におうかがいします 

   注）本調査票で「限定正社員」とは、現在の職場で「正社員」と呼ばれている雇用形態において、「配置転換の対象とされ

ていない」「転居を伴う転勤の対象とされていない」「残業を命じられる対象とされていない」のどれかに該当する働き

方の社員をいいます。 

 

問 23． あなたが、現在の雇用形態を選んだ理由は何ですか。該当するものを○で（いくつでも）、また、最も強く該

当するものを◎で（◎は１つ）、お答えください。 

 1. 専門的な知識・技術を活かせるから  9． 家計の補助的収入を得たいから 

 2. 実務経験やキャリアを積めるから  10．扶養の範囲で働きたいから 

 3．簡単な仕事で責任も少ないから  11．自分の都合で辞めることができる働き方がよかったから 

 4．自分の都合のよい時間で働けるから  12. 組織に縛られたくないから 

 5. 勤務時間や労働日数が短いから  13. 精神的、体力的に働けそうだったから 

 6. 通勤時間が短いから  14．定年後の継続雇用のため  

 7．転勤しなくてもいいから  15. その他（                    ） 

 8．家事・育児・介護等と両立しやすいから    

 

Ⅳ （全員に）雇用形態の転換等についておうかがいします。                          

問 24. あなたは、現在の事業所（派遣社員の方は現在の派遣先）で、過去 3 年以内に、下記のような雇用形態の転

換をされましたか（○はいくつでも）。 

   (注 1)「限定正社員」とは、現在の職場で「正社員」と呼ばれている雇用形態において、「配置転換の対象とされていない」

「転居を伴う転勤の対象とされていない」「残業を命じられる対象とされていない」のどれかに該当する働き方の社

員をいいます。 

(注 2)「限定なし正社員」とは、現在の職場で「正社員」と呼ばれている雇用形態において、「配置転換の対象とされてい

ない」「転居を伴う転勤の対象とされていない」「残業を命じられる対象とされていない」のすべてに該当しない働

き方の社員をいいます。 

     

 1．非正規雇用労働者（派遣社員を除く）から正社員への転換 

 2．非正規雇用（派遣社員を除く）の中で、より労働条件の良い雇用形態への転換 

 3．有期雇用の非正規雇用について、同じ呼称のまま、無期雇用に転換 

 4．派遣社員から正社員としての直接雇用 

 5．派遣社員から他の非正規雇用の形態での直接雇用 

 6．「限定正社員」（注 1）から「限定なし正社員」（注 2）への転換 

 7．「限定なし正社員」（注 2）から「限定正社員」（注 1）への転換 

 8．正社員から非正規雇用への転換 

 9．その他（                               ） 

 10．転換したことはない →問 29 へ 

付問 24-1 へ 
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問 24 で「1」から「9」までに○をされた方におうかがいします。 

付問 24－1． 転換前と転換後を比較して、働き方はどのように変化しましたか。（○はいくつでも） 

 

 

  付問 24－2． 転換された理由は何ですか（○はいくつでも）。そのうち、最も強く該当するものを◎でお答えく

ださい。（◎は 1 つ） 

 1. 雇用を安定させたかった  8． 老後の備えをしたかった 

 2．より高い収入を得たかった（基本給、賞与、手当）  9． 家事、育児、介護等と両立させたかった 

 3．思う存分に仕事に打ち込みたかった  10. 結婚や子育てなど長期的な人生設計が出

来るようになりたかった  4. キャリアアップをしたかった 

 5. 管理職などになりたかった  11. 病気、障害等と両立させたかった 

 6．「正社員」という位置づけを得たかった  12．定年後の継続雇用のため  

 7．親・家族を安心させたかった  13．その他（              ）  

 

 

問 25. 雇用形態の転換をされた方におうかがいします。転換の際に業務の変更がありましたか。（○はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

  付問 25－1． 転換前の雇用形態の、会社での呼称は何ですか。 

 

 

 

 

問 26. 雇用形態の転換をされた方におうかがいします。雇用形態の転換により、あなたご自身の中で、仕事に対して

どのような意識の変化がありましたか。（○はいくつでも） 

そのうち最も該当するものを◎で（◎は１つ）、お答えください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1．雇用期間が無期になった     9． 雇用期間が有期になった  

 2．フルタイムになった   10．短時間勤務になった 

 3．直接雇用されるようになった（派遣社員の場合）  11．「正社員」と位置づけられないようになった 

 4．「正社員」と位置づけられるようになった 12．管理職への昇進のない雇用形態となった 

 5．管理職への昇進があり得るようになった 13．配置転換のない雇用形態となった 

 6．配置転換があり得るようになった       14．転居を伴う転勤のない雇用形態になった 

 7．転居を伴う転勤があり得るようになった   15．時間外労働（残業）がなくなった 

 8．時間外労働（残業）があるようになった、増えた  16．その他（                 ）  

    17．特に変化はない 

 1．引き続き同じ業務に従事した（業務の変更はなかった）  

 2．同じ業務にて、役割等の追加があった（例：指導役、全体への目配せ）  

 3．同じ業務に従事しつつ、業務の範囲や拡がった（例：担当エリアや担当店舗等の追加）  

 4．違う業務や他部門等へ配属された 

 5．その他（                                 ） 

 1．モチベーションが向上した 

 2．職場のメンバーとしての一体感や参画意識が増大した 

 3．自らの視野や意識が、担当業務から会社全体レベルに拡大した 

 4．キャリア形成における長期的な展望がもてた 

 5．業務の品質アップ、ノウハウ蓄積、情報保全についての意識が増大した  

 6．限定された職務内容や就業時間にて、より集中できるようになった 

 7. その他（                            ）  

 8．特段の変化はなかった 
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問 27.  雇用形態の転換をされた方におうかがいします。転換前後で、あなたが受け取る賃金は、年収ベースでどの

ように変化しましたか（○は 1 つ）。 

 

1． 変化なし  

2．上がった 

50 万円未満  

100 万円未満  

150 万円未満  

200 万円未満  

200 万円以上  

3．下がった 

50 万円未満  

100 万円未満  

100 万円以上  

 

 

問 28． 雇用形態の転換をされた方におうかがいします。雇用形態の転換前は適用のなかった待遇の項目で、転換後

に適用されるようになったものに○をしてください（○はいくつでも）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 1．昇進・昇格        13．退職金 

 2．昇給  14．通勤手当   

 3．年休（有給休暇）  15．住宅手当  

 4．産前産後休業  16．その他諸手当（役職手当、家族手当、資格手当 など）  

 5．育児休業   17．企業年金             

 6．介護休業   18．財形制度                                   

 7．子の看護休暇   19．福利厚生施設（食堂、休憩室、更衣室等の利用） 

 8．介護休暇   20．健康診断（採用時健診、定期健診、人間ドック） 

 9．慶弔休暇   21．教育訓練（OJT）※日常の業務の中で行われる教育訓練 

 10．短時間勤務制度   22．教育訓練（Off-JT）※日常の業務を一時的に離れて行う教育訓練 

 11．フレックスタイム制度       23．人事評価 

 12．賞与   24．その他（                               ） 

   25. 特に変化はない 
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問 29.  全員におうかがいします。過去 3 年間において、問 24 の「1」から「6」までの雇用形態転換を上司等から

打診されたことはありますか。 

 1. あった  2．なかった  →問 30 へ     

 

付問 29－1． 問 29 で「1．ある」を選択された方におうかがいします。転換を勧められた際、躊躇したり、固

辞したりしたことはありますか。 

 1. あった  2．なかった →問 30 へ     

 

付問 29－2． 付問 29－1で「1．ある」を選択された方におうかがいします。その理由は何ですか（○はいくつ

でも）。そのうち最も該当するものには◎をしてください（１つ）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 30． 全員におうかがいします。あなたは、現在の事業所（派遣社員の方は現在の派遣先）で、雇用形態の転換を

希望していますか。希望する転換をお答えください（○は 1つ）。 

「限定正社員」と「限定なし正社員」の説明については問 24（注 1）（注 2）をご参照ください。     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 付問 30－1へ 

  

 1． 自分の都合のよい時間で働けなくなるから 

 2.  家事・育児・介護等と両立できなくなるから  

 3.  勤務時間や労働日数が長くなるのはいやだから  

 4.  配置転換などで現在の仕事や職場にて働けなくなるのはいやだから 

 5.  管理監督などの責任を負うのはいやだから 

 6.  仕事内容が難しくなる／仕事の範囲が広がるのがいやだから 

 7.  通勤時間が長くなるのは困るから／いやだから 

 8.  転勤がありうるのは困るから／いやだから 

 9.  賃金や待遇が特に良くなるわけではないから 

 10. 賃金の調整ができなくなるから 

 11. 組織に縛られる働き方はいやだから 

 12. 自分の都合で辞めることができなくなるから 

 13. 精神的、体力的に対応出来ないから 

 14. その他（                         ） 

 1．非正規雇用労働者（派遣社員を除く）から正社員への転換       

 2．非正規雇用（派遣社員を除く）の中で、より労働条件の良い雇用形態への転換 

 3．有期雇用の非正規雇用について、同じ呼称のまま、無期雇用に転換 

 4．派遣社員から正社員としての直接雇用 

 5．派遣社員から他の非正規雇用の形態での直接雇用 

 6．「限定正社員」から「限定なし正社員」への転換 

 7．「限定なし正社員」から「限定正社員」への転換 

 8．正社員から非正規雇用への転換 

 9．その他（                               ） 

 10．転換を希望していない、転換は必要でない  →付問 30－2 へ 
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問 30 で「1」から「9」までに○をされた方におうかがいします。 

付問 30－1． 雇用形態の転換を希望している理由として該当するものを○で（いくつでも）、そのうち最も強く

該当するものを◎で（◎は１つ）、お答えください。 

 

 1. 雇用を安定させたい  8．老後の備えをしたい 

 2. より高い収入を得たい（基本給、賞与、手当）  9. 家事、育児、介護等と両立させたい 

 3．思う存分に仕事に打ち込みたい  10. 結婚や子育てなど長期的な人生設計

が出来るようになりたい  4. キャリアアップしたい 

 5. 管理職などになりたい  11. 病気・障害等と両立させたい 

 6．「正社員」という位置づけを得たい    12．定年後の継続雇用のため 

 7．親・家族を安心させたい  13. その他（            ） 

 

 

問 30 で「10」に○をされた方におうかがいします。 

付問 30－2．雇用形態の転換を希望していない理由として該当するものを○で（いくつでも）、そのうち最も強く

該当するものを◎で（◎は１つ）、お答えください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅴ （全員に）その他                            

問 31． 「正社員」と「非正規雇用労働者」に関し、ご自身の認識と共通するものに○でお答えください。（○はい

くつでも） 

 1．正社員は、雇用が安定している 

 2．正社員は、残業や転勤に応じなければならない 

 3．正社員は、いつでも自由に、自ら離職することができない 

 4．非正規雇用労働者は、いつでも自由に、自ら離職することができる 

 5．非正規雇用労働者は、有期雇用の場合、いつでも雇い止めされうる 

 6．非正規雇用労働者は、無期雇用であっても、正社員より解雇されやすい 

 7．非正規雇用労働者は、賃金や待遇のレベルが正社員より低いものだ 

 8．非正規雇用労働者の賃金や待遇のレベルが、正社員と比べて、不合理に低い  

 9．その他（                                  ）  
 
 
 

これで質問は終わりです。ご協力ありがとうございました。 

 1． 自分の都合のよい時間で働けなくなるから 

 2.  家事・育児・介護等と両立できなくなるから  

 3.  勤務時間や労働日数が長くなるのはいやだから  

 4． 配置転換などで現在の仕事や職場にて働けなくなるのはいやだから 

 5． 管理監督などの責任を負うのはいやだから 

 6． 仕事内容が難しくなる／仕事の範囲が広がるのがいやだから 

 7． 通勤時間が長くなるのは困るから／いやだから 

 8． 転勤がありうるのは困るから／いやだから 

 9.  賃金や待遇が特に良くなるわけではないから 

 10．賃金の調整ができなくなるから 

 11．組織に縛られる働き方はいやだから 

 12．自分の都合で辞めることができなくなるから  

 13．精神的、体力的に対応出来ないから  

 14．その他（                         ）  

 15．現在の雇用形態に満足しているから 


