
労使関係セミナーのご案内 

 中央労働委員会および北海道労働委員会では、労働紛争に関する制度と、紛争の解決をサポー

トする機関である労働委員会について、労使関係者の認識を深めることを目的としてセミナーを

開催します。 

 基調講演では、「働きやすい職場環境の形成について ～ハラスメント対策とメンタルケア～」

をテーマに専門的な視点を交えてお話しし、続いて、公益･労働者･使用者委員の三者による道内

におけるハラスメント等に関する紛争事例の紹介を行います。 

 企業の人事労務担当者や労働組合の役職員など､多くの皆様のご参加をお待ちしています。 

平成29年10月20日（金）13:30～17:00（開場13:00） 

（主催）中央労働委員会 北海道労働委員会 

（後援）北海道労働局 
 

 詳しくは中央労働委員会のホームページのお知らせ「労使関係セミナーの御案内」をご覧ください。       
 http://www.mhlw.go.jp/churoi/    または 

 検 索 中労委 労使関係セミナー 

日 時 

会 場 
かでる２・７    １階「かでるホール」 
（札幌市中央区北２条西７丁目 道民活動センタービル） 

定員 
約500名 

 

事前申込制 

※裏面参照 
◉受講定員：約500名（事前申込制･先着順） ◉受講料：無料 
    ※定員に達した場合は、その時点で受付を終了させていただきます。 

受講料 

無料 

「働きやすい職場環境の形成について 
          ～ハラスメント対策とメンタルケア～」    

「道内におけるハラスメント等に関する労使紛争事例」 

講師：森戸 英幸氏（中央労働委員会公益委員、慶應義塾大学大学院法務研究科教授） 

発表者 

 加藤 智章氏（北海道労働委員会公益委員、北海道大学大学院法学研究科教授） 

 坂井  正氏（北海道労働委員会労働者委員、札幌トヨタ自動車労働組合顧問） 

 朝倉由紀子氏（北海道労働委員会使用者委員、ＳＯＣ株式会社代表取締役社長） 

 

テーマ 

テーマ 

平29年度北海道地区 平成29年 

１０月２０日 

13:30～17:00 

（金） 

基調講演 

事例紹介 



・申込みはFAXのみで受け付けます。 

・この用紙下の「受講申込書・受講票」に 
 必要事項を記入して、送信してください。 

セミナーの受講申込み ＆ 会場アクセス 

受 講 申 込 書 ・ 受 講 票  

◆セミナー当日は、本票により受付を行いますのでご持参ください。 
◆個人参加の方は、氏名、連絡先電話番号・ＦＡＸ番号のみで結構です。 
◆お申込みいただいた個人情報は、本セミナーに関して使用し、他の目的には一切使用しません。 

（29年度北海道地区セミナー用） 

中央労働委員会事務局 調整第一課 セミナー担当者宛 FAX: 03-5403-2262 

企業・団体名 

連 絡 先 

 電話番号  ＦＡＸ番号 

      －    －        －    － 

受講者名 

所属・役職 氏    名 

 フリガナ 

申込み 
方法 

・セミナー当日は、下記会場の受付にて、この「受講申込書・受講票」を 
 確認させていただきますので、必ずご持参ください。 
 

その他 

会  場 

アクセス 

 お問い合わせ先 
  
 中央労働委員会事務局 調整第一課 
  
 〒105-0011 東京都港区芝公園1-5-32 
 TEL 03-5403-2124（担当:和田） 

■ JR札幌駅南口：徒歩13分 

■ 地下鉄：さっぽろ駅（10番出口）：徒歩 ９分  
      大通駅（2番出口）    ：徒歩１１分         
      西11丁目駅（4番出口） ：徒歩１１分  

【最寄り駅】 

※ご来場の際は、

できるだけ公共

の交通機関をご

利用ください。  

 

１階 
「かでるホール」 


