
第一部 基調講演

土田 道夫 氏（上掲）

城塚 健之 氏（弁護士 大阪法律事務所）

白石 浩亮 氏（弁護士 弁護士法人淀屋橋・山上合同）

上田 達子 氏（同志社大学法学部教授）

令和2年2月25日（火）14:00～17:00（開場13:30）

【主催】中央労働委員会（西日本地方事務所）

【協賛】滋賀県労働委員会 京都府労働委員会 大阪府労働委員会
兵庫県労働委員会 奈良県労働委員会 和歌山県労働委員会

【後援】京都労働局

日 時

会 場 同志社大学 今出川キャンパス（良心館RY303教室）※裏面参照

 働き方改革関連法の成立から１年。フリーランスの労働者性、フリーランスの就労、退職後の守秘義

務・競業に対する独占禁止法・民法の適用や、基本給・賞与格差の不合理性に関する考え方の整理など、

「働き方改革」に関して注視すべき新たな人事管理上の課題について、労働法の観点から考察します。

労使関係セミナー in 

「フリーランス人材を巡る問題／退職後の守秘義務・競業を巡る問題
―フリーランスの労働者性、独占禁止法・民法の定型約款規定の適用など―」

「正社員・契約社員間における基本給・賞与格差の不合理性
―労働契約法第20条、パート・有期雇用労働法第8条に関する考え方の整理―」

第二部 パネルディスカッション

○講師：土田 道夫 氏（同志社大学法学部・法学研究科教授、京都府労働委員会公益委員）

★ お申込み方法や、本セミナーに関するお問い合わせ先は、裏面をご覧ください。

※定員に達した場合は、その時点で受付を終了させていただきます。

厚生労働省

定員
200名
事前申込制

※裏面参照

受講費

無料

 実例やモデルケースを検証し、「働き方改革」に関連する現場の問題点・課題の把握を行い、より

よい解決策などについて、各コメンテーターから解説していただきます。この機会にコメンテー

ターと一緒に問題点を共有して、認識を深めていきましょう。

令和２年２月25日（火）

14:00～17:00 開催‼

令和元年度〔近畿地区〕（第3回）

○コメンテーター：

定 員 200名・事前申込制

★ ご存じですか労働委員会 ～ 雇用のトラブル まず相談 ～

（詳しくは、中央労働委員会・各府県労働委員会のホームページをご覧ください！）

○コーディネーター：

中央労働委員会（西日本地方事務所）



セミナーの受講申込み ＆ 会場アクセス

受講申込書（令和元年度労使関係セミナー〈第３回〉用）
中央労働委員会事務局 西日本地方事務所 宛 ／ FAX: ０６-６９４１-１５５６

お申込み

方法

中央労働委員会事務局 西日本地方事務所

〒540-0008 大阪市中央区大手前１-５- 44 大阪合同庁舎第１号館

Tel 06–6941-1555    Fax 06-6941-1556 

本セミナーに関する

お問い合わせは、

右記までお願いします。

同志社大学今出川キャンパス
（京都市上京区今出川通烏丸東入）

良心館RY303教室（3階）

京都市営地下鉄・烏丸線

「今出川駅」１番出口 すぐ

※１番出口は、良心館の地下１階

に接続しています。３階の会場まで

は、エレベーターなどでお越しくだ

さい。

会 場

アクセス

１ 受講を希望される方は、下記の受講申込書に必要事項をご記入の上、本紙を

ＦＡＸまたは郵送でお送り願います（定員200名、受講費無料）。

２ お申込みの受付は先着順とし、定員になり次第締め切らせていただきますので、

お早めにお申込み願います。

※定員に達し、受講をお断りさせていただく場合はご連絡します。

３ 本リーフレットは、中央労働委員会のホームページでも入手できます。

（http://www.mhlw.go.jp/churoi または「中労委 労使関係セミナー」で検索）。

◆本紙にご記入いただいたＦＡＸ番号宛に受講票をお送りしますので、当日は受講票をご持参ください。

◆個人参加の方は、氏名、連絡先電話番号・ＦＡＸ番号のみで結構です。
◆お預かりした個人情報は、本セミナーに関してのみ使用し、他の目的には一切使用しません。

企業・団体名

連 絡 先
電話番号 ＦＡＸ番号

－ － － －

受講者名

所属・役職 氏 名

フリガナ

このセミナーの情報をどこでお知りになりましたか、□に「レ」点のチェックをお願いします。

□中央労働委員会のホームページ □労働委員会からの情報提供
□労働局・労働基準監督署・ハローワークからの情報提供 □地方自治体からの情報提供

□経営者団体・企業からの情報提供 □労働組合からの情報提供

□社会保険労務士会からの情報提供 □弁護士会からの情報提供

□労働基準協会からの情報提供 □知人からの紹介

□その他【 】


