
（単位：項目）

ａ 12 2.9% 20 4.4% 12 2.6% 12 3.4% 14 3.8%

ｂ 3 0.7% 7 1.6% 7 1.5% 6 1.7% 8 2.2%

ｃ 6 1.5% 2 0.4% 3 0.6% 5 1.4% 5 1.3%

賃金増額 ｄ 12 2.9% 12 2.7% 15 3.2% 13 3.7% 19 5.1%

一時金 e 27 6.5% 25 5.5% 15 3.2% 17 4.8% 20 5.4%

諸手当 ｆ 13 3.1% 30 6.7% 17 3.7% 14 4.0% 13 3.5%

その他賃金に関するもの ｇ 51 12.3% 47 10.4% 50 10.8% 36 10.2% 33 8.9%

退職一時金･年金 ｈ 4 1.0% 12 2.7% 15 3.2% 7 2.0% 6 1.6%

解雇・休業手当 ｉ 6 1.5% 15 3.3% 17 3.7% 5 1.4% 10 2.7%

113 27.3% 141 31.3% 129 27.7% 92 26.1% 101 27.2%

労働時間 ｊ 10 2.4% 5 1.1% 7 1.5% 7 2.0% 3 0.8%

休日・休暇 ｋ 12 2.9% 9 2.0% 8 1.7% 7 2.0% 3 0.8%

作業方法の変更 ｌ 0 0.0% 0 0.0% 2 0.4% 1 0.3% 0 0.0%

定年制 ｍ 0 0.0% 1 0.2% 5 1.1% 3 0.8% 1 0.3%

その他の労働条件 ｎ 14 3.4% 6 1.3% 22 4.7% 16 4.5% 13 3.5%

36 8.7% 21 4.7% 44 9.5% 34 9.6% 20 5.4%

事業休廃止 ｏ 3 0.7% 3 0.7% 3 0.6% 1 0.3% 3 0.8%

企業合併・事業譲渡 ｐ 1 0.2% 2 0.4% 1 0.2% 0 0.0% 1 0.3%

人員整理 ｑ 0 0.0% 2 0.4% 2 0.4% 3 0.8% 2 0.5%

配置転換 ｒ 10 2.4% 17 3.8% 17 3.7% 12 3.4% 11 3.0%

解雇 ｓ 44 10.7% 49 10.9% 57 12.3% 34 9.6% 49 13.2%

その他の経営人事 ｔ 23 5.6% 15 3.3% 24 5.2% 21 5.9% 23 6.2%

81 19.6% 88 19.5% 104 22.4% 71 20.0% 89 24.0%

ｕ 7 1.7% 3 0.7% 4 0.9% 3 0.8% 2 0.5%

ｖ 116 28.1% 124 27.5% 122 26.2% 97 27.4% 96 25.8%

ｗ 1 0.2% 2 0.4% 2 0.4% 1 0.3% 5 1.3%

ｘ 38 9.2% 43 9.5% 38 8.2% 33 9.3% 32 8.6%

413 100.0% 451 100.0% 465 100.0% 354 100.0% 372 100.0%

(注１） 総事件数に対する調整事項数（総計）の割合

(注２） 各年の左欄は調整事項数であり、右欄は総計に対する各事項数の割合を示している。

(注３） 複数の調整事項を含む事件もあるため、総計は総事件数に一致しない。
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平均調整事項数（１件あたり） 2.03 1.97 1.98 2.05 1.98
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第３表　 新規係属事件調整事項数の推移（行政執行法人を除く）

　　　　  　　年

　　調整事項

平成31年

令和元年
令和２年 令和３年 令和４年 令和５年


