
（参 考）主要結果時系列 

主な集計結果について、時系列表をとりまとめました。なお、表番号は本文の表番号です。 

表１ 所定内賃金及び所定外賃金の推移 

年 
所定内賃金 所定外賃金 

 
前年比 

 
前年比 

平成 (千円) (％) (千円) (％) 

19 
 

371.7 ▲ 1.5 71.9 3.5 

20 
 

377.0 1.4 69.2 ▲ 3.8 

21 
 

370.8 ▲ 1.6 52.2 ▲ 24.6 

22 
 

366.3 ▲ 1.2 60.2 15.3 

23 
 

367.7 0.4 62.7 4.2 

24 
 

359.0 ▲2.4 64.4 2.7 

 

表２ 所定内賃金の労働者一人平均改定額、改定率 

年 
改定額及び改定率  

うちベースアップ分 

改定額 改定率 額 率 

平成 (円) (％) (円) (％) 

19 
 

5,947  1.77  192  0.04  

20 
 

6,149  1.83  479  0.13  

21 
 

5,077  1.54  92  0.02  

22 
 

5,951  1.82  103  0.03  

23   6,138 1.91 75 0.01 

24   6,019 1.89 66 0.03 

（注） 改定額は、定期昇給（自動昇給や査定昇給）を含む。 

 

表５ 年末・夏季一時金平均支給額の推移 

年 

年末 夏季 年間計 

金額 
前年 
同期比 

月収 
換算 

金額 
前年 
同期比 

月収 
換算 

金額 
前年 
同期比 

月収 
換算 

平成 千円 ％ か月分 千円 ％ か月分 千円 ％ か月分 

18 
 

830.7 0.4 2.4 897.8 4.6 2.6 1,728.5 2.5 5.0 

19 
 

865.3 4.2 2.5 881.9 ▲ 1.8 2.6 1,747.2 1.1 5.1 

20 
 

870.8 0.6 2.5 915.3 3.8 2.6 1,786.1 2.2 5.1 

21 
 

793.6 ▲ 8.9 2.3 813.8 ▲ 11.1 2.3 1,607.4 ▲ 10.0 4.6 

22 
 

777.5 ▲ 2.0 2.3 822.7 1.1 2.4 1,600.2 ▲ 0.4 4.7 

23 
 

815.8   4.9  2.4 838.1 1.9 2.4 1,653.9   3.4  4.8 

24 
 

－ －  － 824.5 ▲ 1.6 2.4 － － － 

（注） 月収換算とは一時金支給時における所定内賃金に対する一時金支給額の倍率をいう。 

 



表８ 年間所定労働時間 

年 

本社事務 
主たる事業所 

交替なき勤務 ２交替勤務 ３交替勤務 

集計

社数 

年間所定

労働時間 

集計

社数 

年間所定

労働時間 

集計

社数 

年間所定

労働時間 

集計

社数 

年間所定

労働時間 

平成 社 時間：分 社 時間：分 社 時間：分 社 時間：分 

14 年 305  1,878:19 290  1,885:22 108  1,887:57 130  1,864:08 

16 
 

286  1,881:41 254  1,890:55 108  1,890:06 117  1,865:58 

18 
 

223  1,881:54 169  1,895:19 81  1,895:22 78  1,862:26 

20 
 

214  1,870:15 177  1,885:15 85  1,888:10 71  1,861:43 

22 
 

221  1,868:08 175  1,881:51 78  1,888:13 61  1,873:58 

24 
 

213  1,877:09 174  1,886:34 82  1,891:29 79  1,860:08 
（注）「主たる事業所」とは、事業を営む上で主要な位置付けにあり、交替勤務に従事する労働者が

比較的多い事業所をいう。 

 

       表９ 年間所定労働時間分布（本社事務）      （社） 

年 
集計
社数 

1,650
時間
未満 

1,650
時間
以上
1,700
時間
未満 

1,700
時間
以上
1,750
時間
未満 

1,750
時間
以上
1,800
時間
未満 

1,800
時間
以上
1,850
時間
未満 

1,850
時間
以上
1,900
時間 
未満 

1,900
時間
以上
1,950
時間
未満 

1,950
時間
以上
2,000
時間 
未満 

2,000
時間
以上 

平成 
          

14 年 305  1  1  6  15  63  115  60  38  6  

16 
 

286  0 1  7  12  47  126  49  39  5  

18 
 

223  0 1  8  8  25  103  43  31  4  

20 
 

214  1  3  5  7  48  87  41  20  2  

22 
 

221  2  2  8  9  46  88  46  17  3  

24 
 

213  1 1  6  7  40  87  42  25  4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

表 10 １日（通常日）の所定労働時間の推移 

年 

本社事務 
主たる事業所 

交替なき勤務 ２交替勤務 ３交替勤務 

集計
社数 

１日の
所定労
働時間 

集計
社数 

１日の
所定労
働時間 

集計
社数 

１日の
所定労
働時間 

集計
社数 

１日の
所定労
働時間 

平成 社 時間：分 社 時間：分 社 時間：分 社 時間：分 

14 年 305  7:42 290  7:42 108  7:43 130  7:21 

16 
 

286  7:42 254  7:42 108  7:50 117  7:23 

18 
 

223  7:42 169  7:42 81  7:56 78  7:20 

20 
 

220  7:42 182  7:42 86  8:01 76  7:22 

22 
 

221  7:42 174  7:42 77  8:18 73  7:21 

24 
 

215 7:42 173 7:43 82 8:04 79 7:21 

 

 

      表 11 変形労働時間制、みなし労働時間制等の採用状況      (社)   

年 

集
計 
社
数 

１か月単 
位の変形労
働時間制 

１年単位 
の変形労
働時間制 

フレックス
タイム制 

 事業場外
労働のみ
なし労働
時間制 

裁量労働の 
みなし労働時間制 コア   

タイ

ムあ

り 

専門 
業務型 

企画 
業務型 

平成 
              

14 年 306 141  
 

43  
 

206  
 

181 77  
 

54  
 

12  
 

16 
 

288 137  
 

87  
 

191  
 

165 86  
 

54  
 

18  
 

18 
 

- 103  (220) 68  (217) 158  (231) 
 

71  (217) 56  (223) 27  (222) 

20 
 

- 111  (222) 59  (215) 164  (222) 
 

66  (211) 54  (213) 35  (211) 

22 
 

223 108 
 

63 
 

160 
  

69 
 

53 
 

36 
 

24 
 

196 115  
 

68  
 

151  
  

55  
 

46  
 

34  
 

（注）１ 平成 14年までの 1年単位の変形労働時間制には 1か月を超え６か月未満の期間のものを含まない。 
２ 平成 18年以降の調査はフレックスタイム制に係るコアタイムの有無の調査を実施していない。 
３ 平成 18年及び 20年は、採用制度に○を付すのではなく、制度ごとに有無を調べる方式で調べて 

おり、各項目の(  )内は当該項目の有無の集計社数である。 


