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事 業 名 

 

 

障害者の個性を活かしたワークシェアリングの実証事業 

 

事 業 目 的 

 

① 施設作業所において、障害特性に合った作業を安定的に確保でき

るような仕組みを構築する。 

② 施設単位では受けられなかった大口の受注に対応できる仕組みを

構築する。 

③ 施設職員の就労支援に対する意識向上を図る。障がい者自身の就

労意欲・技術の向上を図る。 

事 業 概 要 

① 地元企業に対する障がい者の業務代行・人材派遣を行う拠点を構

築し、施設作業所に対して安定的に仕事を確保できる仕組みづく

りを検証した。営業担当を置き、企業との交渉を一元化した。 

② ワークシェアリングシステムを開発することによって、安定的・

効率的に作業確保できるかを検証した。 

③ 複数の施設でワークシェアすることによる障がい者・職員の意識

の変化を検証した。 

事業実施結果 

及び効果 

① 小規模な作業員を組織化しより大口の商談に対応することができ

た。営業を一元化したことで施設ごとの交渉の手間がなくなり、

商品の質の向上にもつながった。 

② ワークシェアにＩＴを活用することで、施設への業務分配が効率

良く正確にこなすことが出来るようになった。作業の進捗状況報

告や情報交換を迅速に行うことが可能となった。 

③ 複数の施設での連帯責任で作業を受けるため、納期や商品の仕上

がり、就労支援に対する意識の向上が見られた。 

事 業 主 体 
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