
 

事業概略書 

事 業 名 
ピアサポートの人材育成と、雇用管理等の体制整備のあり方に関す

る調査と、ガイドラインの作成 

事 業 目 的 

ピアサポートは様々な障害の分野で定着しており、昨今では精神障害

の分野でも取り組まれている。しかし、我が国では統一した考え方

や研修などが行われていないのが実情である。本研究では、北米の

実践を参考にしながら、我が国の現状に即し、当事者が事業などで

雇用され津事を前提として、専門家としての資質を高めると同時

に、労働者（ピアサポーター）と使用者（障害福祉サービス事業所

等）双方の安全と権利擁護を図りながら当事者の専門性を活用する

ガイドラインの作成と、ピアサポート支援の普及を図るための研修

を実施する。 

事 業 概 要 

１．障害当事者が福祉サービス提供事業所にピアサポーターとして

雇用され当事者支援を行う専門家として活動するための体制整備

に係る２つのガイドライン(案)を作成する。 

２．ピアサポート支援の普及のための研修についての、資料の作成

と研修内容等について検討し、研修の枠組みを作成する 

３．ピアサポート支援の普及を図るための研修の実施 

（帯広・千葉・大阪・久留米）の４地区で行う。 

４．それぞれの研修において、ガイドラインや研修内容等について

の評価を行う。 

事業実施結果 

及び効果 

ピアサポート支援の普及研修を全国４カ所（各３日間）で実施した。

参加者は、ピアサポートを行っている方や活動について興味を示し

たり実際に取り組んでいる方であり、ピアサポートへの意識の高さ

を感じた。研修の前後にアンケートを実施し、ガイドラインや研修

のあり方等について評価を得た。研修などから、専門的な知識を持

ったピアサポートの活動の大切さや、それぞれがピアサポートにつ

いて考え、今後の我が国でのピアサポート活動等について検討する

機会になった。 
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