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仕事と生活の調和推進プロジェクトについて

憲章及び行動指針を踏まえた具体的な取組として、社会的影響力のある我が国を代表する企業１

０社に「仕事と生活の調和推進プロジェクト」に参加していただき、その取組状況や成果について広く

周知を図ることを通じ、仕事と生活の調和の実現に向けた社会的気運の醸成を図る。

趣旨・目的

○ 参画企業における取組

【平成20年度】

（１）経営トップによる取組に向けての宣言（「トップ宣言」）を行い、各企業独自の重点実施

事項を選定して先行的に取組を実施（平成20年７月～平成21年３月）

（２）平成２１年度以降の仕事と生活の調和を実現するための取組事項等をまとめた「アク

ションプログラム」を策定（平成21年３月）

【平成21年度】

「アクションプログラム」に基づく取組の実施（平成21年４月～）

○ 厚生労働省における取組

【平成20年度及び21年度】

（１）仕事と生活の調和推進委員会（有識者等で構成）を設置し、参画企業の取組の報告

の聴取、必要な助言等を行う。

（２）参画企業における取組について、各種媒体にて広く国民への周知を行う。

事業概要

取組状況

報告

アクション

プログラム

策定

平成21年度 第１回

推進委員会開催

主な取組（平成20年12月以降）

本プロジェクトの参画企業は、以下１０社。

（平成20年４月11日決定）

参画企業

○ 鹿島建設

○ キヤノン○ 髙島屋

○ 日産自動車

○ 住友商事

○ 三井化学

○ 全日本空輸

○ 大和証券グループ

本社

周知広報の

実施

随時、HPの更新

アクションプログラムに基づく取組の実施

平成21年度 第２・３回

推進委員会開催

番組放映

（１月～２月）

講演会開催

（１２月・東京及

び大阪）

ビジネス誌への

リレー掲載

（１０月～１２月）

参画企業の取組結果・アクション

プログラム等を、各種媒体を用い

て広く周知

平成20年度 第３・４回

推進委員会開催

○ 電 通○ 日立製作所

パンフレット

の作成
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