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職業能力の評価の方法

社団法人千葉県情報サービス産業協会

（１）ＯＪＴの評価

ジョブ・カード評価シートにより評価する。

１．ＯＪＴ一般要求水準

①．ソフトウェア開発に必要な技能及び知識に基づきプログラム設計、プログラミング、ソフトウェアテストができる。

②．社会人としてのビジネスマナーや企業人としての業務遂行能力を理解し、実行できる。

２．ＯＪＴ評価内容

①．上司による業務遂行過程の観察評価により評価する。なお、ＯＪＴ日誌による職務遂行過程の（ＯＪＴ担当者等の）観察結果を参考とする。

②．評価の対象は、ジョブ･カードの「Ⅱ．職務遂行のための基本的能力」、「Ⅲ．技能・技術に関する能力」のうち実施した評価項目のみとする。

３．ＯＪＴ判定基準

1． 評価の「Ａ」を3点、「Ｂ」を2点、「Ｃ」を1点として平均点を算出する。

ＯＪＴの総合評価は、その平均点が2.5点以上を「Ａ」、2.0点以上を「Ｂ」、2.0点未満を「Ｃ」とする。

（２）合否判定基準

企業総合評価において、３段階評価（Ａ，Ｂ，Ｃ）のＢ以上である場合を合格とする。
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