職業能力の評価の方法
１．ジョブ・カード様式６（評価シート）により評価する。

なお、「Ⅲ技能・技術に関する能力（２）専門的事項」は、独立行政法人雇用・能力開発機構「日本版デュアルシステム訓練修了後の評価項目作成支援ツール」を基に実践型人材養成システム普及のための地域モデル事業により作成した評価基準（福井県菓子工業組合）から作成した。
２．一般的要求水準

（１）菓子製造における生地、材料の配合作業が出来る。

（２）菓子製造作業における生地仕込みができる。

（３）菓子加工における成型加工ができる。

（４）菓子加工におけるオーブンによる熱加工ができる。
（５）菓子製品の仕上げができる。

（６）菓子製品の包装ができる。

（７）菓子製品を陳列し、販売に従事することが出来る。
３．具体的な評価の方法
（１）上司及びＯＪＴ担当者による職務遂行過程の観察評価により３段階（ＡＢＣ）評価。
　　　（２）評価の項目
　　　　　①安全衛生の推進ができる。

　　　　　②菓子製造の実務ができる。
　　　　　③異物の混入等を目視で検査ができる。
　　　　　④工場品質管理実務について理解している。

⑤オーブンの操作ができる。
　　　　　⑥定められた包装や標示作業ができる。
　　　　　⑦礼儀正しく接客ができる。
　　　　　⑧商品をきれいに陳列できる。
　　　　　⑨各種製菓の販売ができる。
（３）合否判定基準

　　　　　評価項目の８割以上がＡ又はＢ評価の場合に合格とする。
　（参考資料）

　　　評価シート（別添６）
