職業能力の評価方法（合格判定基準）

（１）一般要求水準　
1 安全衛生作業ができること。
2 基礎工事用オペレータの業務ができること。
3 整地・掘削等の業務ができること
4 基礎杭溶接ができること。

5 玉掛作業ができること。
（２）試験内容（評価指標）
ジョブ・カード様式６（評価シート）により評価する。

	試験科目
	出題範囲
	合格基準

	職務遂行能力評価
（上司及びＯＪＴ担当者による職務遂行過程の観察評価による３段階評価）
	１．業務遂行のための基本的

能力
２．技能・技術に関する能力

技能系職種の基本的事項
３．技能・技術に関する能力

　　・安全衛生管理
　　・杭基礎工事

　　・低圧電気取扱い

　　・アーク溶接作業
　　・作業装置取扱い
　　・玉掛作業
	全ての項目において３段階評価（ＡＢＣ）のうち、８割以上が「Ａ」又は「Ｂであること。



　　

（３）合否判定基準
合格基準を満たした者を合格者とする。






























