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Q　相談すると、雇用均等室はどんなことをしてくれるの？

　紛争解決援助制度その他の法律上可能な対応案をご説明します。
　また、法律の内容についての情報提供などを受けられます。

A

Q　援助を受けたら、会社から嫌がらせを受けないか心配です ･･･

　援助を申し出たことによる、不利益取扱い（解雇、配置転換、降格、減給など）は均等法、
育介法およびパート法で禁止されています。万が一、そのような取扱いを受けた場合に
は、雇用均等室が会社に指導などを行うことができます。

A

Q　雇用均等室の援助を受けるメリットは？

　時間もお金もかかる裁判に比べ、早くて簡単。また、援助を受けるのに費用はかかり
ません。

A

Q　世間体も気になるし、周りに知られないか心配です。

　関係当事者以外に援助や調停の内容は公にされません。プライバシーが保護され
ます。

A
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