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※労働力調査においては、昭和 57 年から５年ごとに算出の基礎となるベンチマーク人口の基準を切り替

えており、それぞれ切り替えに伴う変動がある。このうち令和４年１月分結果からは、算出の基礎と

なるベンチマーク人口を平成 27 年国勢調査結果を基準とする推計人口（旧基準）から令和２年国勢調

査結果を基準とする推計人口（新基準）に切り替えた。平成 17 年以降の一部の数値については、切替

後のベンチマーク人口に基づいて遡及又は補正した時系列接続用数値が公表されており、本書におい

ても、公表されている表に関しては、時系列接続用数値（平成 17 年から 21 年までの数値については、

平成 22 年国勢調査基準のベンチマーク人口に基づき、平成 22 年から 26 年までの数値については、平

成 27 年国勢調査基準のベンチマーク人口に基づき、平成 27 年から令和３年までの数値については比

率を除き、新基準のベンチマーク人口に基づいて遡及または補正した数値）を使用している。労働力

調査においては、公表した比率については時系列接続用数値による再計算をしていないため、厚生労

働省雇用環境・均等局において作成している比率についてのみ、時系列接続用数値による再計算を行

っている。 
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