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［Q9 職場の雇用管理に係る制度や仕組みの有無］×［Q15 法制度等に対する認知度（得点）］ 
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［Q16 法制度等に対する知識を得る手段］×［Q15 法制度等に対する認知度（得点）］ 
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［Q17 法律違反への危惧］×［Q15 法制度等に対する認知度（得点）］ 
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［Q18 法制度等に関する研修ニーズ］×［Q15 法制度等に対する認知度（得点）］ 
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