
⑤派遣スタッフを活用する理由（MA）（Q4） 
回答者の職場で派遣スタッフを活用する理由を聞いたところ、「人件費節約のため」51.7％

が も多く、次いで「正社員を重要業務に特化させるため」46.4％、「即戦力・能力のある

人材を確保するため」39.6％が多くなっている。 
(n=515)
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⑥活用業務の制限（Q5） 

職場での派遣スタッフの活用方針について尋ねたところ、「派遣スタッフを雇用・活用

する職種や仕事が決まっている」56.5％が も多く、「派遣スタッフを雇用・活用する職種

や仕事は決まっていないが、結果的に、特定の職種や仕事で雇用・活用している」29.5％が

次いでいる。派遣スタッフを活用する職種や仕事は比較的固定されていることがうかがえ

る。 
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