
※以下では特に断りのない限り、「派遣スタッフ」とは、事務系職種の派遣労働者を指

している。 

 
③派遣スタッフの常駐性（Q2） 

所属する職場（部署）に事務系職種の派遣労働者（以下、「派遣スタッフ」と称す）が常

にいるか聞いたところ、「常にいる」75.9％が も多く、「常にではないが、いることが多い」

17.9％が次いでいる。「時々いる」4.5％、「ごく稀にいる」1.7％等、頻度の少ない選択肢の

回答は少なく、回答者の職場では派遣スタッフは常にいる存在になっているといえる。 
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④派遣スタッフの職種・仕事（MA）（Q3） 

回答者が指揮命令したり管理監督する派遣スタッフはどのような職種・仕事についてい

るか聞いたところ、「一般事務（経理事務を含む）[自由化業務]」65.8％が も多く、次い

で「事務用機器操作（５号）」60.0％、「ファイリング（８号）」41.2％となっている。 
(n=515)
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