
２．派遣先企業管理者調査 

（１） 調査の概要 
○目的 

派遣先企業の取組について、事務系職種の派遣労働者を受け入れるラインのマネジャ

ーに注目した調査を行った。 
○調査対象 ：派遣労働者の管理監督者（部課長）と指揮命令者(係長) 

○方法   ：アンケート調査（インターネット調査） 

インターネット調査会社のモニターに管理職（部課長・係長）で登録し

ている人に対し、プレ調査で部下に事務系派遣社員がいるかどうかを尋ね

てスクリーニングし、該当者に回答を依頼した。 

○実施時期：2008 年 11 月 25 日（火） ～ 26 日（水） 

○回収数 ：515（目標回収数 500） 
○主な内容：派遣労働者の雇用管理改善のポイント（取組内容と効果） 
 
（２） 回答者属性 
①性別（moniter_F1） 

回答者の性別は、男性が 93.2％、女性が 6.8％となった。 
(n=515)
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②年齢階層（moniter_F2） 

本調査は、プレ調査で年齢が 30 歳以上の人をスクリーニングし、調査対象としている。

回答者の年齢階層は、「30～34 歳」が 12.4％、「35～39 歳」が 21.2％、「40～44 歳」が 23.5％、

「45～49 歳」が 21.6％であり、50 歳未満が約８割を占めている。 
(n=515)
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