
②法制度等に対する知識を得る手段（MA）（Q16） 
派遣スタッフの雇用・活用に関わる法制度や知識をどのように得ているか聞いたところ、

「会社が行なう研修や勉強会（外部の講師や施設で行うものも含む）」35.0％が最も多く、

「社内の専門家や担当者に聞いたり相談する」31.7％、「会社のマニュアルやガイドライン」

31.7％が次いでいる。また「派遣会社の担当者に聞いたり相談する」も 29.7％と多い。 
一方で「特に法知識を得るようなことは行なっていない」とする者も 16.1％存在してい

る。 
(n=515)
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③法律違反への危惧（Q17）  

派遣スタッフの雇用・活用にあたって、うっかり法律違反をしてしまわないか、不安を

感じることがあるか聞いたところ、「時々ある」が最も多く 51.8％、次いで「ほとんどない」

が 37.1％となっている。「よくある」と「時々ある」をあわせると、58.4％が派遣スタッフ

の雇用・活用に際し、法律違反への危惧を感じていることが分かる。 
(n=515)
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④法制度等に関する研修ニーズ（Q18）  
派遣スタッフの雇用・活用に関わる法制度や知識を得るための研修や勉強会を受けたい

と思うか聞いたところ、56.5％が「はい」と回答しており、過半数が派遣スタッフの雇用・

活用に関わる法制度を習得する機会を求めている結果となった。 
(n=515)
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