
 
（４） 事務系職種の派遣労働について 

①派遣スタッフへの定期的な訪問の有無（Q5） 

 「訪問している」とする企業が 97.1％を占め、「訪問していない」とする企業は 2.4％
（５社）となっている。 
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②派遣スタッフへの訪問頻度（Q6） 

 「１カ月に１回程度」が約６割（59.6％）で最も多く、「２週間に１回程度」17.8％
が次いでいる。前問で定期的に「訪問していない」とした企業５社について見ると、「１

カ月に１回程度」が１社、「３カ月に１回程度」が３社、無回答が１社となっている。 
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③派遣料金の見直し時期（MA）（Q7） 

事務系派遣スタッフの派遣料金の見直しをどのようなタイミングで行っているか尋

ねたところ、「個々の派遣スタッフの契約更新時に、見直しを交渉するようにしている」

が 71.6％と大半を占めている。「契約更新時期にかかわらず、本人からの要望や、仕事

の量の変化やスキルの向上に応じて、派遣料金の見直しを交渉するようにしている」は

47.6％、「全社的に一斉に派遣料金の見直しを交渉している」は 21.6％となっている。 
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