
雇用保険の適用範囲
を拡大します！

厚生労働省　　都道府県労働局　　公共職業安定所（ハローワーク）

○　平成21年４月１日から、短時間就労者、派遣労働者の方の雇用
　保険の適用基準が以下のように変わります。

○　現在雇用している労働者の方が適用基準に該当する場合に
　は、新たに公共職業安定所（ハローワーク）への届出が必要です。

【新】
○　６か月以上の雇用見込みがあること

○　１週間当たりの所定労働時間が20時間以上であること

【旧】○　１年以上の雇用見込みがあること

○　１週間当たりの所定労働時間が20時間以上であること

詳しくは公共職業安定所にお問い合せください

○　例えば、次のような方が対象となります。

・　４月１日以降に雇い入れる方

・　４月１日以前から雇われていた方

４月１日

３か月 ３か月
（更新規定あり）

３か月
（更新規定あり）

雇入れ時点において６か月以上の雇用見込みがあるため適用されます

３か月 ３か月 ３か月
（更新規定あり）

雇入れから６か月経過時点において（その後６か月間に
離職することが確実でない場合には）その時点から
適用されます

４月１日


