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“複線型採用”のススメ

“複線型採用”による10の経営メリット

“複線型採用”を進めるための12のノウハウ

企業による若者の募集・採用等に関する動向等について

1 若者の募集・採用等に関する企業の動向について

2 若者の募集・採用等に関して企業が感じる問題点と
対応策について

若者を正社員として受け入れる場合

フリーターや既卒者を正社員として受け入れる場合

自社の非正社員と正社員として受け入れる場合
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