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Q26
Q27

Q15

Q17

Q33

Q18
Q19
Q20

Q16

派遣先

労働者派遣法関係

クーリング期間後、別会社とも契約はムリでしょうか	 23

専門 26 業務でも３年以上の契約はムリですか	 24

口頭で抵触日を通知？ 25

派遣受入れ前の面接は禁止ですか	 26

受入期間制限のある業務とは？	 27

日数限定業務に当たりますか 29

性別の明記に問題はないですか 30

派遣受入れ人数を減らす方法は？ 31

全員を入れ替えれば、期間満了後も受入れ可能？	 32

契約延長の意見聴取、代表者は管理職でもＯＫ？	 33

受入期間満了者には必ず雇用申込みが必要ですか	 34

雇用申込みをした後に不採用にできますか 35

社会保険の加入は派遣元まかせでよいですか	 36


