~

Os trabalhadores estdo protegidos pela Rede Publica de Seguridade, como exemplo de seguro de
trabalho do Japao, e pelas leis de trabalhistas.

Quanto ao conteudo deste panfleto, favor consultar Departamento de Trabalho, Hello Work, Posto de
Fiscalizagao das Normas Trabalhistas, entre outros.

J/
8

A Rede Publica de Seguridade que protege trabalhador : Vocé est4 inscrito no Seguro-Desemprego?

( Em caso de desemprego, o trabalhador ja inscrito no seguro de trabalho, bem como empregado de empreiteira ou temporario \
através de agéncia, podera receber Auxilio-Desemprego.
<Requisitos para inscri¢ido no Seguro-Desemprego>
@ Ser empregado no mesmo emprego, por mais de um ano.
(obs) podera satisfazer esse requisito, no caso em que o empregado tenha sido contratado pelo mesmo empregador, por
varias vezes, e mesmo que o periodo de trabalho tenha sido de um a dois meses.
@ Quando o horario de trabalho semanal exceda 20 horas

* Caso o trabalhador esteja dentro desses requisitos acima, pode consultar o Hello Work.

* Para receber o seguro desemprego é necessario que o empregador entregue ao trabalhador o formulédrio de afastamento do
trabalho(RISHOKUHYO)

QO empregador tem a obrigacdo de emitir o formulério de afastamento do trabalho(RISHOKUHYO)

AN

@ Quanto ao Seguro de acidentes de trabalho, Seguro de satde e Aposentadoria, satisfazendo os
Qequisitos estabelecidos, o trabalhador da empreiteira ou temporario podera requerer os seguros acima. J

Para maiores informaco6es sobre conteddo, requisitos e tramite do respectivo seguro, favor dirigir-se ao escritério mais

préximo do Hello Work ( com relacdo a Seguro-Desemprego ), o de seguro social ( com relacdo a seguro de satide e

aposentadoria ) e Posto de Fiscalizacdo das Normas Trabalhistas ( com relacdo a Seguro de Acidentes de Trabalho ).

Todos que trabalham no Japéao sao protegidos pelas Leis e Normas Trabalhistas.

(1) Proibicdo do tratamento discriminatério por motivo de nacionalidade

Os empregadores nao podem diseriminar o trabalhador no salario, horas de trabalho e por outras condicoes de trabalho por motivos de
nacionalidade, crenca ou classe social. (Artigo 3 da Lei de Normas Trabalhistas)

* 1§ proibido ao empregador da Agéncia de emprego e da empresa empregadora a discriminar pela nacionalidade. Assim como, a agéncia de
emprego rescindir o contrato de trabalho em razdo da nacionalidade. (Artigo 44 e 27 da Lei de Agéncia de emprego)

(2) Informar claramente as condigtes de trabalho.

O empregador deve informar claramente as condicoes de trabalho ao trabalhador no ato do contrato. Esclarecer principalmente itens basicos
como salério, horas de trabalho e outros dados exigidos circunstancialmente por escrito (Notificacdo das condicoes de trabalho entre outros
(consultar documento anexo)), e de tal maneira que o trabalhador estrangeiro possa compreender claramente, (Artigo 15 da Lei de Normas
Trabalhistas, ete.).

(3) Salario minimo
* Com relacdo ao salario minimo, serao aplicados o valor de cada regido e o valor conforme os tipos dos setores industriais.

O empregador deve fixar o valor do saldrio a partir do saldrio minimo para o trabalhador. O saldrio minimo estd estipulado para cada regiao
€ 20 mesmo tempo para cada tipo de setor industrial ( Artigo 4 da Lei de Saldrio minimo)

(4) Pagamento de saldrio e a proibicao de retencdo e depdsito do saldrio.

O pagamento de salario deve ser efetuado em dinheiro, no seu inteiro valor, diretamente ao trabalhador, uma vez ou mais por més no dia
determinado, exceto descontos legais em valor inteiro, tais como imposto de renda, Seguro-Desemprego, seguro de saude e taxas sindicais.
Outrossim, o empregador nao pode obrigatériamente fechar contrato com o trabalhador, sobre retencio e depdsito do seu salario. ( Artigo 24 e 18
da Lei de Normas Trabalhistas )

(5) E proibida a devolucio de objetos e dinheiro, retencio de passaporte, etc.

Ao trabalhador que foi demitido ou pediu demisséao, o empregador devera efetuar o pagamento dentro de sete dias e devolver objetos e
pertences ou dinheiro pertecentes ao trabalhador, caso ele requeira.

Além disso, 0 empregador nio tem o direito de reter o passaporte ou o registro de estrangeiro do trabalhador. (Artigo 23 da Lei de Normas
Trabalhistas, etc.)

Para maiores informacoes sobre as Leis e Normas Trabalhistas, favor consultar os Postos de Fiscalizacdao das Normas Trabalhistas, mais

préoximo do seu domicilio.



Regras para demisséo e término de vigéncia de contrato. 1

Regras gerais sobre demissao

E proibido demitir o trabalhador em razao da nacionalidade

[ O E proibido demitir ]

Mesmo sendo demitido...

O O empregador devera procurar a oferecer esclarecimento e apoio ao trabalhador, tais como indica¢éo e
apresentacio as outras empresas do mesmo ramo, realizacio e execucio de curso de qualificacio técnica e
informacéo sobre novo emprego.

Para executar a demissao, o empregador devera notificar o aviso prévio de demissao,
etc., baseado na Lei de Normas Trabalhistas.

/ O E necessério informar o trabalhador sobre o aviso prévio de demissao, no minimo, com 30 dias de ﬂ
antecedéncia. Caso nfo avise com antecedéncia, dependendo de quantos dias até a demisséo, o empregador
devera pagar a remuneracio do aviso prévio, de acordo com a tabela abaixa.

*  Nao sera aplicado ao trabalhador com contrato, menos que 2 meses. Porém, podera ser aplicado ao

trabalhador, caso ele continue no emprego, mesmo depois do término da vigéncia do contrato.

: - — 30 20 10 Dia da
| Dias até a demisséo >dias antes dias antes dias antes demissdo
prévio prévio prévio
I 1 : 1l

| Remuneragao do aviso prévio

Sem aviso Referente Referente Referente o
a 10 dias a 20 dias a30dias
O Apbs o recebimento do aviso prévio, o trabalhador podera requerer o documento que justifique o motivo da
k sua demissio e o empregador imediatamente devera providenciar a emissio do documento. j

No caso de trabalhador, contratado sem periodo fixo de trabalho.

Ao demitir o trabalhador, o empregador deve obedecer as Leis de Normas Trabalhistas.

Sera e perdera a vigéncia de demissao do trabablhador, se 0 empregador demitir o
trabalhador sem uma justificativa racional e objetiva, ou na forma em que néo se corresponda ao pensamento e
comportamento socialmente adequado. )

No caso do trabalhador contratado com periodo fixo
( contrato de trabalho, por exemplo, seis meses ou um ano)

Ao demitir o trabalhador, o empregador devera obedecer as Leis de Normas Trabalhistas.

Quanto a demissdo do trabalhador, cujo periodo de contrato definido pela lei, seja empreitado ou temporario )
através de agéncia, o empregador nido pode demitir o trabalhador, sem vencer o periodo do contrato, exceto, no
caso em que nio tenha outra opcao de resolver essa demissio. Neste caso,

, que a do trabalhador contratado sem periodo fixo.

* Caso a demisséao seja julgada como nao vigente, a empresa devera efetuar o pagamento e outros ao
trabalhador. Esta remuneracgio devera ser paga ao restante do periodo de contrato, posterior a demisséo. /

Quanto ao término de contrato de trabalho com prazo fixo, os critérios sdo determinados.

O Caso nao renove o contrato de trabalho ou termine a vigéncia do contrato do seu trabalho, e que tenha
renovado o contrato mais que trés vezes e trabalhado continuamente, acima de um ano, a partir do primeiro
contrato, o empregador devera avisar ao trabalhador a sua demissido, no minimo, com 30 dias de
antecedéncia.

O Apbs o recebimento do aviso prévio de demissao, o trabalhador podera requerer o documento que justifique
sua demissao e o empregador imediatamente devera providenciar a emissdo do documento.

O De acordo com os casos processados anteriormente, e considerando a situacdo em que o contrato foi
renovado varias vezes, havera casos, em que o término de contrato de trabalho ndo sera considerada a
\ vigéncia, por motivo de abuso de direito. /




Principalmente no caso de trabalhadores de Agéncia de emprego (Haken) ou empreteiras (Ukeoi) de industrias
manufatureiras

Mesmo terminando o contrato da empreiteira com a empresa empregadora ( Haken ), sem vencer o periodo de
contrato de trabalho da empreiteira, continuard em vigor o contrato de trabalho entre o trabalhador e a agéncia.

O Ha4 diferenca entre um contrato de trabalho entre o trabalhador e a empresa empregadora e um contrato de trabalho
de agéncia ( Haken ) entre o trabalhador e a agéncia de empreiteira ( Haken). Mesmo a empresa empregadora tenha
terminado o contrato com agéncia de Haken, antes de vencer o periodo de contrato, continuara em vigor o contrato entre o
trabalhador e a agéncia de empreiteira ( Haken ), e a agéncia devera lhe pagar o salério.

O Caso o contrato de trabalho da empreiteira tenha sido terminado, antes de vencer o periodo de contrato, a agéncia
empreiteira ( Haken ), com a colaboracéo da empresa empregadora a qual a agéncia lhe enviou, devera lhe apresentar um
novo emprego, por exemplo, as empresas do mesmo ramo.

O Caso a agéncia nio consiga apresentar um novo trabalho, e o trabalhador consequentemente desempregado, a agéncia
empreiteira, durante o periodo de desemprego, devera lhe pagar a remuneracao, devida que sera acima de 60% de salario

médio.

O Mesmo que o contrato de trabalho da empreiteira ( Haken ) tenha terminado, sem vencer o periodo de contrato de
&rabalho, o trabalhador néo sera facilmente demitido ( quanto a demisséo, vide pagina anterior )

Mesmo que o contrato de trabalho tenha terminado, antes de vencer o periodo de contrato, empreitado
em empresas de manufatura, o contrato de trabalho ainda estara em vigor.

O Ha diferenca entre um contrato de trabalho entre o trabalhador e a empresa empregadora e um contrato de trabalho
de Ukeoi entre o trabalhador e a agéncia de Ukeoi. Mesmo a empresa empregadora tenha terminado o contrato com
agéncia de Ukeoi, sem antes de vencer o periodo de contrato, o contrato entre o trabalhador e a agéncia de Ukeoi
continuara em vigor, e a agéncia de Ukeoi devera lhe pagar o salario.

O Caso a demisséo ocorra, antes de vencer o periodo de contrato de trabalho empreitado, pela responsabilidade da
empresa empregadora e sem aviso prévio de demissio de 30 dias de antedecedéncia, a mesma sera sujeito a indenizacao,
equivalente a um salario por 30 dias.

O Caso a agéncia empreiteira ndo consiga apresentar um novo trabalho, a mesma devera remunerar o trabalhador, ( 60%
acima do saldrio médio ) durante o periodo de desemprego.

O Mesmo que o contrato de trabalho de Ukeoi tenha terminado, sem vencer o periodo de contrato de trabalho, o
ktrabalhador néo sera facilmente demitido ( quanto a demisséo, vide pagina anterior ) /
Se o trabalhador tornou-se desempregado, ele podera receber a remuneracio do Auxilio de

desemprego, através do Seguro de Emprego.

\

/<Requisitos para recebimento>
O trabalhador, que se tornou desempregado, podera receber o Auxilio de Desemprego, caso ele tenha sido
inscrito, obedecendo seguintes prazos;
@ Se estiver inscrito ha mais de 12 meses ao longo dos ultimos 2 anos
@ Ter sido inscrito, ha mais de seis meses ao longo de um ano, caso seja demitido por faléncia da empresa ou
demissao,

Mesmo nao tenha sido inscrito no Seguro de Emprego...

Se o empregador nio inscreveu o trabalhador no Seguro de Emprego, mesmo que tenha este
obedecido suas condicées, deve ser feito o tr/élmite de inscrigdo retroativo (2 anos no maximo). E possivel
fazer o pedido depois de deixar o emprego. E possivel receber o Auxilio de Desemprego, e se o
trabalhador acredita que possui condi¢bes para realizar a inscricdo, consulte os escritérios publicos de
emprego Hello Work.

_____________________________________________________________________________________________
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