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“求人票”的看法

求人编号

所有的招聘信息都由

此编号管理。查询之

际，需要此编号。

工作场所

录用之后实际工作的

场所。有时与公司地

址不同，请留意。

介绍期限

因为是由招聘者决定的，

所以可能会在此日期之前

取消招聘。请尽快应聘。

雇用期间

预定的雇用期间在此注明。

加薪、奖金

这是根据前一年的实际成

绩而定，并不是在被录用

时就有保证的。

节假日•周末双休制

固定为节假日的日期在此注明。

周末双休制中注明了其形态，如

无制度，则注明“无”

需要的经验、资格

这是雇主最重视的条件之一。

不达到这个条件的话，有可

能没有面试机会。

工作时间、轮班制

工作时间有两种以上时，有

时是都必须工作的，有时只

要从中选择任何一种，所以

请留意。

工资

A 栏为基本工资，金额有跨度时，根据应招者的

经验等而定，所以在面试时请确认。

B 栏是必须支付的津贴。其他栏是根据个人情况

而支付的各种津贴，如家属津贴和实力赏金等。

交通津贴请在面试时详细确认。

工资的计算形态

主要有月工资制、日工资

制、钟点工资制，请在咨

询窗口确认。


