
Raimei / HRD Consultant 1

人的資源開発戦略
市場対応(顧客需要型) と 技術革新の波

情報処理化の波 (設備投資と更新速度)

職務能力が Key

(指導員 – 総合労働力 – 生涯能力開発)

職業能力開発に係るネット･ワーク造り

・国内レベル

・国際的な協力 (二国間協力)

・域内協力体制の構築 (多国間協力)
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APECへの協力
生涯能力開発の目線

ホワイト・カラーへの対応
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APECへの協力
メンバー域内のHRD担当者による

マレイシアPSDCへの訪問
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一つの指向性

点から線へ、線から面に

ASEAN域内の

各国公共HRD機関 日本の国際協力

＋ (連携)

民間企業 民間団体

(個別/企業組合)
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しかし、中間層の拡充は常に
大切ではないだろうか？
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何時でも、何処でも、誰にでも
能力開発の道を拓きたい
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ありがとうございました
Thank you very much

またお会いしましょう。

Hope to see you again !

Hasta la vista !

Jumpa lagi !

我喜観你、再見！


