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HRD協力のやり方

日本 裨益国

HRD担当
上位機関

職業訓練校

国民へのサービス

協定

専門家として
赴任
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技術移転のKey points

5W1H の原則

何時 When

何処で Where

誰が、誰に対して To whom, By whom

何を What

何故 Why

どのように How
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To whom (誰に)指導するのか
対象者の検証 ①
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To whom (誰に)指導するのか
対象者の検証 ②
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To whom (誰に)指導するのか
対象者の検証 ③
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To whom (誰に)指導するのか
対象者の検証 ④


