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国際協力の現場経験
- JICAとILO -

元JICA専門家（厚生労働省職業能力
開発局外国人研修推進室長）

福澤 義行

国際協力の経験

• JICAフィリピン労働安全衛生センタープロジェクト

研修・広報専門家

1988年10月 – 1991年9月

• JICAインドネシア労働安全衛生教育拡充計画プロジェクト

チーフ・アドバイザー

1998年5月 - 2000年11月

• ILOアジア太平洋地域総局

ILO/Japanマルチ-バイ・プログラム

チーフ・テクニカル・アドバイザー

2002年4月 – 2005年3月

JICAフィリピン OSHCプロジェクト

 協力期間： 1988年5月 – 1995年4月

 労働安全衛生に関する技術サービスを提供

 無償＋プロ技（長期専門家 常時6名）

JICAインドネシアOSH研修プロジェクト

 労働安全衛生に関する技術研修を提供

 協力期間： 1995年11月 – 2000年11月

 プロ技（長期専門家 常時4名）
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ILO/JAPANプログラム
-日本の任意拠出金による技術協力 -

雇用開発（中国）

女性のエンパワーメント（ネパール、タ
イ、カンボジア、ベトナム）

中核的労働基準の推進

農業の労働安全衛生（ベトナム）

技能開発（APSDEP）

自立促進の基本要素

知識、技能、技術

資金

市場分析、固有の技能、
SYB、権利、…..

マイクロ・ファイナンス、
CGF…..

セルフ・エンプ
ロイメント

女性プロジェクト（EEOW） 中国雇用開発プロジェクト（PEP）

JICA VS ILO

JICA ILO

協力の相手方（C/P） 政府 政労使

資金 大 小

専門分野の多様性 小 大

パイロット・プロジェクト 少数 多数

意思決定に関わる関係者 少数 多数

現場への距離 近 遠

ブランド力 小 大

こんな体験も…..（１）
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こんな体験も….（２）


