
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「動機づけ支援」事例  
 

 

○ 健康度評価 

               （あいち健康の森健康科学総合センター） 

注：健康度評価は「積極的支援」の事例＜あいち健康の森健康科学総合センター 

職域肥満者に対するＩＴを使用した生活習慣サポート＞の資料として添付し

ている。 

 

○ 生活習慣病予防教室（１日実践型） 

               （あいち健康の森健康科学総合センター）  

 

○ 職員を対象としたメタボリックシンドロームに着目した健康

管理対策 
                            （兵庫県尼崎市） 

 

○ 定期健康診断後の対象者の状況に合わせた生活習慣病予防の

ための健康面談 
                （富士電機リテイルシステムズ（株）） 

 

○ 政府管掌健康保険生活習慣病予防健診後の保健指導 

（（財）社会保険健康事業財団） 
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あ
い
ち
健
康
の
森
健
康
科
学
総
合
セ
ン
タ
ー
の
取
組
 
＜
健
康
度
評
価
＞

 

目
的

 

対
象
者
が
、
健
康
増
進
・
生
活
習
慣
病
予
防
の
第
一
歩
で
あ
る
健
康
状
態
や
生

活
習
慣
に
つ
い
て
理
解
し
、
自
ら
の
デ
ー
タ
等
を
も
と
に
自
分
に
適
し
た
健
康
づ

く
り
を
始
め
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
情
報
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
 

内
容

 

対
象
者
の
健
康
度
に
つ
い
て
、「
運
動
」・
「
食
事
」・
「
休
養
」・
「
喫
煙
」・
「
飲
酒
」

な
ど
の
生
活
習
慣
チ
ェ
ッ
ク
や
、
基
礎
体
力
を
知
る
た
め
の
「
体
力
チ
ェ
ッ
ク
」、

ま
た
、
自
覚
症
状
、
臨
床
検
査
な
ど
の
「
メ
デ
ィ
カ
ル
チ
ェ
ッ
ク
」
か
ら
総
合
的

に
分
析
す
る
。
コ
ー
ス
は
、「
簡
易
コ
ー
ス
（
成
人
）」
、「
簡
易
コ
ー
ス
（
高
齢
者
）」
、

「
Ａ
コ
ー
ス
」、
「
Ｂ
コ
ー
ス
」、
「
総
合
コ
ー
ス
」
及
び
「
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
コ
ー

ス
」
の
６
コ
ー
ス
が
あ
る
。
 

特
徴

 

健
康
度
評
価
の
結
果
に
つ
い
て
は
、
①
身
体
状
況
の
理
解
、
②
生
活
習
慣
の
課

題
、
③
性
別
・
年
齢
な
ど
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
あ
わ
せ
た
情
報
、
④
対
象
者
本
人

の
希
望
す
る
事
柄
等
を
中
心
に
説
明
し
、
健
康
行
動
の
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
を
行
い

な
が
ら
、
次
回
の
健
診
に
目
標
を
も
っ
て
い
く
よ
う
働
き
か
け
て
い
る
。
 

実
施

状
況

 

＜
Ｂ
コ
ー
ス
の
場
合
＞
 

項
目
：
血
圧
、
身
長
、
体
重
、
肥
満
度
、
血
液
検
査
、
尿
検
査
、
ウ
エ
ス
ト
周
囲
径
 

メ
デ
ィ
カ
ル
チ
ェ
ッ
ク
（
安
静
・
負
荷
心
電
図
等
）、
生
活
習
慣
チ
ェ
ッ
ク
 

（
食
習
慣
、
ス
ト
レ
ス
）、
体
力
チ
ェ
ッ
ク
（
推
定
最
大
酸
素
摂
取
量
、
筋
力
等
、）
 

 
健
康
度
評
価
の
項
目
ご
と
に
対
象
者
本
人
の
デ
ー
タ
に
基
づ
き
、
結
果
と
結
果

の
説
明
コ
メ
ン
ト
、
ア
ド
バ
イ
ス
等
を
Ａ
４
版
１
３
枚
程
度
に
ま
と
め
て
説
明
。
 

個
別
へ
の
説
明
は
、
対
象
者
ご
と
の
課
題
や
生
活
習
慣
に
焦
点
を
し
ぼ
り
、
 

可
能
な
能
な
限
り
ほ
め
る
こ
と
を
中
心
に
行
う
。
 

説
明
時
間
は
対
象
者
ひ
と
り
に
つ
き
１
５
～
２
０
分
程
度
。
 

説
明
資
料
の
内
容
（
例
）
は
以
下
の
通
り
で
あ
り
、
 

                     

説
明

資
料

内
容

1
総

合
結

果
表

生
活

習
慣

・検
査

デ
ー

タ
の

総
合

評
価

の
グ

ラ
フ

化
個

々
の

生
活

習
慣

の
現

状
と

ア
ド

バ
イ

ス
及

び
対

象
者

の
行

動
ス

テ
ー

ジ
2

検
査

結
果

表
１

検
査

デ
ー

タ
の

３
か

年
の

経
年

変
化

（実
測

デ
ー

タ
と

基
準

値
）

3
検

査
結

果
表

２
検

査
デ

ー
タ

の
３

か
年

の
経

年
変

化
の

グ
ラ

フ
化

と
説

明
コ

メ
ン

4
あ

な
た

の
動

脈
硬

化
危

険
度

は
対

象
者

の
動

脈
硬

化
に

関
す

る
デ

ー
タ

の
ま

と
め

動
脈

硬
化

に
関

す
る

情
報

5
体

力
測

定
結

果
“プ

ラ
ザ

”の
平

均
と

対
象

者
の

デ
ー

タ
の

表
示

と
比

較
6

全
身

持
久

力
結

果
表

前
回

と
今

回
の

比
較

7
運

動
お

す
す

め
メ

ニ
ュ

ー
１

対
象

者
に

適
し

た
運

動
の

具
体

例
①

（ウ
ォ

ー
ミ

ン
グ

ア
ッ

プ
、

運
動

の
強

さ
、

種
目

、
時

間
、

頻
度

等
）

8
運

動
お

す
す

め
メ

ニ
ュ

ー
２

対
象

者
に

適
し

た
運

動
の

具
体

例
②

（筋
力

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

、
ク

ー
リ

ン
グ

ダ
ウ

ン
）

9
食

事
バ

ラ
ン

ス
チ

ェ
ッ

ク
結

果
表

１
栄

養
素

バ
ラ

ン
ス

の
前

回
と

今
回

の
比

較
エ

ネ
ル

ギ
ー

摂
取

の
内

訳
（理

想
の

状
態

、
今

回
、

前
回

の
比

較
）

嗜
食

嗜
飲

料
定

な
ど

10
食

事
バ

ラ
ン

ス
チ

ェ
ッ

ク
結

果
表

２
食

品
バ

ラ
ン

ス
（基

準
量

、
摂

取
量

そ
れ

ぞ
れ

に
つ

い
て

今
回

と
前

回
の

比
較

）
基

準
量

を
満

た
す

食
品

の
例

食
事

の
注

意
点

と
具

体
的

な
内

容
（増

や
す

食
べ

物
、

減
ら

す
食

べ
物

、
病

態
別

ア
ド

バ
イ

ス
）

11
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
結

果
表

１
「あ

な
た

の
ス

ト
レ

ス
度

」の
評

価
「日

常
生

活
の

様
子

」、
「ス

ト
レ

ス
の

原
因

」、
「心

と
体

の
反

応
に

影
響

を
与

え
る

他
の

こ
と

」の
前

回
と

今
回

の
比

較
12

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

結
果

表
２

対
象

者
の

ス
ト

レ
ス

の
タ

イ
プ

ス
ト

レ
ス

管
理

の
た

め
の

ア
ド

バ
イ

ス
自

分
の

ス
ト

レ
ス

の
チ

ェ
ッ

ク

（
参
考
）
 

・
 
 
集
団
に
て
説
明
を
実
施
す
る
場
合
は
、
説
明
時
間
は
病
態
や
疫
学
の
内
容
も
含
め
て
、
４
０
～
６
０
分
 

・
 
 
健
康
診
断
の
結
果
が
わ
か
る
よ
う
に
な
る
こ
と
、「
で
は
、
あ
な
た
は
何
か
ら
は
じ
め
ま
す
か
？
」「
そ

の
よ
う
に
し
て
続
け
ま
す
か
？
」
と
質
問
し
、
各
自
で
行
動
目
標
を
設
定
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   あ
い
ち
健
康
の
森
健
康
科
学
総
合
セ
ン
タ
ー
の
取
組
 
＜
生
活
習
慣
病
予
防
教
室
（
１
日
実
践
型
）
＞

 

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

目
的

 

本
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
生
活
習
慣
病
予
防
の
基
礎
知
識
を
身
に
つ
け
、
生
活
の

中
に
取
り
入
れ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、
本
人
が
目
標
を
設
定
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
支
援
を
す
る
。
 

  

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

特
徴

 

プ
ロ
グ
ラ
ム
は
１
日
コ
ー
ス
で
あ
り
、
健
康
度
評
価
や
実
技
・
実
習
を
行
う

こ
と
を
通
じ
て
、
本
人
が
自
ら
目
標
を
設
定
す
る
ま
で
の
も
の
で
あ
る
。
 

             

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

流
れ

 

 

 

10
:0
0～
11
:0
0 
  
健
康
度
評
価
Ｂ
コ
ー
ス
・
測
定
 

血
圧
、
身
長
、
体
重
、
肥
満
度
、
血
液
検
査
、
尿
検
査
、
メ
デ
ィ
カ
ル
チ

ェ
ッ
ク
（
安
静
・
負
荷
心
電
図
な
ど
）、
生
活
習
慣
チ
ェ
ッ
ク
（
食
習
慣
、

ス
ト
レ
ス
）、
体
力
チ
ェ
ッ
ク
（
長
座
体
前
屈
）
 

 

11
:0
0～
12
:0
0 
  
講
義
 

 
「
生
活
習
慣
病
予
防
の
た
め
の
運
動
」
 

 
「
生
活
習
慣
病
に
つ
い
て
」
 

 12
:0
0～
13
:0
0 
  
実
技
・
実
習
 

 
バ
ラ
ン
ス
弁
当
試
食
 

 13
:0
0～
15
:0
0 
  
実
技
・
実
習
 

 
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
 

（
エ
ア
ロ
ビ
ッ
ク
ダ
ン
ス
、
ア
ク
ア
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
）
 

 15
:0
0～
16
:0
0 
  
健
康
度
評
価
結
果
説
明
 

（
終
了
後
、
希
望
者
の
み
個
別
指
導
）
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兵

庫
県

尼
崎

市
 

＜
職

員
を

対
象

と
し

た
メ

タ
ボ

リ
ッ

ク
シ

ン
ド

ロ
ー

ム
に

着
目

し
た

健
康

管
理

対
策

＞
 

 

＜
背

景
＞

 

 
市

職
員

健
保

の
医

療
費

適
正

化
に

む
け

た
実

態
分

析
と

し
て

、
職

員
の

レ
セ

プ
ト

に
よ

る

疾
病

傾
向

の
把

握
等

の
分

析
を

行
っ

た
と

こ
ろ

、
現

職
死

亡
、

長
期

病
休

者
の

原
因

疾
患

で

高
率

で
あ

っ
た

脳
・

心
臓

疾
患

の
予

防
が

課
題

と
い

う
こ

と
が

わ
か

っ
た

。
そ

こ
で

、
現

職

死
亡

や
医

療
等

の
予

備
群

を
、

定
期

健
康

診
断

結
果

で
分

析
し

た
と

こ
ろ

マ
ル

チ
プ

ル
リ

ス

ク
を

も
つ

者
が

緊
急

性
の

高
い

こ
と

が
わ

か
り

、
該

当
職

員
を

抽
出

し
保

健
指

導
を

行
っ

た
。

ま
た

、
個

人
の

問
題

で
終

わ
ら

せ
な

い
た

め
に

、
健

康
管

理
対

策
を

組
織

的
・

全
庁

的
な

取

組
と

な
る

よ
う

に
位

置
づ

け
た

。
 

＜
具

体
的

な
取

組
＞

 

①
 

諸
デ

ー
タ

に
よ

る
集

団
の

健
康

課
題

明
確

化
と

予
防

対
象

者
の

明
確

化
 

②
 

健
診

デ
ー

タ
に

よ
る

管
理

・
分

析
の

た
め

の
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
化

 

③
 

効
果

的
な

保
健

指
導

（
優

先
順

位
と

効
果

的
な

保
健

指
導

方
法

の
選

択
）

 

④
 

健
康

管
理

に
関

す
る

研
修

（
管

理
職

研
修

、
新

規
採

用
者

・
新

任
管

理
職

・
新

任
主

任

研
修

、
最

も
緊

急
的

な
健

康
管

理
課

題
を

テ
ー

マ
に

し
た

研
修

）
 

⑤
 

普
及

啓
発

（「
厚

生
だ

よ
り

」
に

よ
る

広
報

・
啓

発
、

健
康

意
識

の
醸

成
、

職
員

食
堂

で

の
メ

ニ
ュ

ー
の

改
善

と
食

へ
の

意
識

化
、

ヘ
ル

シ
ー

弁
当

の
導

入
）

 

⑥
 

管
理

職
研

修
や

倫
理

啓
発

委
員

会
（

健
康

を
損

な
う

こ
と

が
公

務
サ

ー
ビ

ス
の

低
下

で

あ
る

こ
と

を
認

識
し

て
も

ら
う

目
的

で
実

施
）

 

＜
個

別
面

談
の

取
組

方
＞

 

 
面

談
前

に
対

象
者

の
健

診
デ

ー
タ

か
ら

、
ど

の
デ

ー
タ

が
関

連
し

て
有

所
見

と
な

っ
て

い

る
の

か
、

ど
こ

に
ポ

イ
ン

ト
を

絞
っ

て
説

明
す

る
か

を
き

ち
ん

と
整

理
し

て
お

く
。

 

面
談

時
対

象
者

本
人

が
健

診
結

果
を

身
体

で
起

こ
っ

て
い

る
変

化
と

し
て

イ
メ

ー
ジ

で
き

、

生
活

習
慣

と
の

関
連

が
分

か
り

（
理

解
）、

関
心

を
持

つ
た

め
の

方
法

（
面

談
内

容
・

資
料

）

の
工

夫
を

し
た

。
 

  
 

 
 

 
 

対
象

集
団

の
分

析
・

把
握

 

◆
 

レ
セ

プ
ト

 

◆
 

死
因

別
死

亡
、

長

期
病

休
者

原
因

疾
患

 

◆
 

前
年

度
健

診
結

果
 

◆
 

生
活

習
慣

・
労

働

に
伴

う
生

活
リ

ズ

ム
な

ど
 

 集
団

の
健

康
課

題
の

明

確
化

 

 
 

◆
 

保
健

指
導

対
象

者
の

明
確

化
 

定
期

健
康

診
断

の
実

施
 

健 康 診 断 （ 年 １ 回 実 施 ） 

 ◆
 

は
じ

め
て

健
診

を
受

け
る

人
全

員
対

象
 

◆
 

内
 

容
 

・
健

診
項

目
か

ら
わ

か
る

こ
と

 

・
食

べ
た

も
の

が
身

体
の

中
で

ど
う

な
る

か
 

＊
 

（
使

用
教

材
）

資
料

１
 

基
本

的
な

知
識

の
提

供
 

集
団

教
育

 
①

 

集
団

の
健

康
課

題
に

そ
っ

た
対

応
 

健 康 診 断 結 果 （ 個 別 相 談 対 象 者 の 抽 出 ・ 組 織 課 題 の 抽 出 ） 

 ◆
 

健
康

診
断

結
果

説
明

会
（

集
団

対
象

）
 

・
健

診
結

果
よ

り
、

課
題

を
抽

出
（

集
団

の
特

性
）

し
、

対
象

と
テ

ー
マ

を
設

定
す

る
 

・
帰

属
集

団
（

業
種

・
業

態
）

ご
と

に
も

実
施

 

◆
 

同
じ

健
康

課
題

を
持

つ
小

集
団

で
学

習
会

 

＊
 

（
使

用
教

材
）

資
料

２
・

３
・

４
・

５
 

集
団

教
育

 
②

 

個
別

相
談

時
に

健
診

結
果

を
渡

す
 

2
次

健
診

 

 ◆
 

生
活

習
慣

病
リ

ス
ク

の

高
い

人
が

対
象

 

◆
 

1
人

3
0

分
程

度
の

面

接
を

1
回

実
施

 

◆
 

内
臓

脂
肪

症
候

群
の

構

造
図

で
、

自
分

は
ど

の
段

階
か

を
明

ら
か

に
し

、
改

善
ポ

イ
ン

ト
を

１
つ

に
絞

る
 

◆
 

生
活

実
態

の
把

握
 

＊
 

（
使

用
教

材
）対

象
者

に
あ

わ
せ

て
選

択
す

る（
例
：
資

料
３

～
６

） 

個
別

相
談

 

定 期 健 康 診 断 （ 年 １ 回 実 施 ） 

要
フ

ォ

ロ
ー

者

へ
は

電

話
・
面

接

等
に

よ

る
フ

ォ

ロ
ー

 

個
別

支
援

 

管
理

者
へ

の
働

き
か

け
・

職
場

環
境

の
整

備
・

対
象

者
が

目
標

を
達

成
し

や
す

い
環

境
づ

く
り
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＜
保

健
指

導
の

評
価

＞
 

①
 

H
b
A

1
c

有
所

見
割

合
の

変
化

 

 
平

成
1
6

年
度

 
平

成
1
5

年
度

 
平

成
1
4

年
度

 

H
b
A

1
c
〔

％
〕 

判
定

 
人

数
 

割
合

 
人

数
 

割
合

 
人

数
 

割
合

 

5
.5

未
満

 
正

常
 

2
1

8
0

 
7

6
.0

％
 

1
8

5
7

 
6

9
.2

％
 

9
2

2
 

6
8

.4
％

 

5
.5

～
6

.0
 

糖
尿

病
の

疑
い

が
否

定
で

き
な

い
 

4
5

9
 

1
6

.0
％

 
5

8
6

 
2

1
.8

％
 

2
4

0
 

1
7

.8
％

 

6
.1

～
6

.4
 

糖
尿

病
が

強
く

疑
わ

れ
る

 
8

6
 

3
.0

％
 

9
3

 
3

.5
％

 
5

4
 

4
.0

％
 

6
.5

～
6

.9
 

糖
尿

病
 

5
4

 
1

.9
％

 
5

4
 

2
.0

％
 

3
9

 
2

.9
％

 

7
.0

～
1

3
.3

 
合

併
症

の
お

そ
れ

 
8

8
 

3
.1

％
 

9
4

 
3

.5
％

 
9

3
 

6
.9

％
 

総
 

 
 

計
 

2
8

6
7

 
1

0
0
％

 
2

6
8
4

 
1

0
0
％

 
1

3
4
8

 
1

0
0
％

 

  ②
 

体
重

の
減

少
 

２
次

健
診

受
診

者
で

個
別

支
援

を
受

け
た

者
（

1
2

7
名

）
の

平
成

1
5

年
度

か
ら

1
6

年
度

の
体

重
変

化
 

体
重

変
化

（
平

成
1
5
年

度
か

ら
1
6
年

度
）

9
3

3
3

1

0
%

2
0
%

4
0
%

6
0
%

8
0
%

1
0
0
%

減
少

変
化

な
し

増
加

 

 

 

③
 

リ
ス

ク
個

数
の

減
少

 

２
次

健
診

受
診

者
で

個
別

支
援

を
受

け
た

者
（

1
2

7
名

）
の

平
成

1
5

年
度

か
ら

1
6

年
度

の
リ

ス
ク

個
数

の
変

化
 

危
険

因
子

個
数

（
平

成
1
5
年

度
か

ら
1
6
年

度
）

1
2
7

5
1

4
7

2
5

31

0
%

2
0
%

4
0
%

6
0
%

8
0
%

1
0
0
%

平
成

1
5
年

度

平
成

1
6
年

度

4
個

3
個

2
個

1
個

0
個
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富
士

電
機

リ
テ

イ
ル

シ
ス

テ
ム

ズ
（
株

）
＜

定
期

健
康

診
断

後
の

対
象

者
の

状
況

に
合

わ
せ

た
生

活
習

慣
病

予
防

の
た

め
の

健
康

面
談

＞
 

 

＜
定

期
健

康
診

断
後

の
保

健
指

導
＞

 

 
職

域
に

お
い

て
は

、
労

働
安

全
衛

生
法

に
基

づ
き

、
一

般
の

労
働

者
は

1
年

に
1

回
定

期
健

康
診

断
を

受
け

る
こ

と
が

義
務

付
け

ら
れ

て
い

る
。

こ
の

定
期

健
康

診
断

は
単

に
医

療
度

の
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

と
し

て
捉

え
ら

れ
る

の
で

は
な

く
、

対
象

者
が

自
分

の
健

康
を

振

り
返

り
、

そ
れ

を
き

っ
か

け
に

よ
り

高
い

健
康

を
獲

得
で

き
る

機
会

へ
と

つ
な

げ
る

こ
と

が

重
要

で
あ

る
。

 

＜
疾

病
予

防
の

た
め

の
保

健
指

導
＞

 

定
期

健
康

診
断

で
、

「異
常

な
し

」「
経

過
観

察
」「

定
期

観
察

」と
判

定
さ

れ
た

者
へ

の
保

健
指

導
は

、
今

後
い

か
に

疾
病

を
予

防
し

、
健

康
な

生
活

を
維

持
し

て
い

く
の

か
を

ポ
イ

ン

ト
と

す
る

。
定

期
健

康
診

断
は

あ
る

一
時

点
で

の
健

康
度

を
み

て
い

る
た

め
、

そ
の

時
点

で

は
異

常
や

問
題

が
な

く
て

も
生

活
習

慣
に

改
善

点
が

あ
る

場
合

、
健

康
度

と
し

て
は

問
題

が
あ

る
。

 

＜
職

域
で

の
健

康
管

理
＞

 

対
象

者
を

全
員

把
握

し
、

毎
年

１
回

、
必

ず
個

人
面

談
を

実
施

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
優

先
度

を
つ

け
な

が
ら

指
導

、
健

康
支

援
す

る
こ

と
が

大
切

で
あ

る
。

結
婚

、
子

ど
も

の
誕

生
、

昇
格

、
親

の
死

、
友

人
の

死
な

ど
様

々
な

ラ
イ

フ
イ

ベ
ン

ト
を

き
っ

か
け

に
、

健
康

感
が

大

き
く
変

わ
っ

た
り

、
健

康
行

動
へ

の
欲

求
が

高
く
な

る
こ

と
が

あ
る

。
こ

の
よ

う
な

機
会

を
逃

さ
ず

、
効

果
的

に
保

健
指

導
を

し
て

い
く
こ

と
も

重
要

で
あ

る
。

 

＜
職

場
全

体
の

ポ
ピ

ュ
レ

ー
シ

ョ
ン

ア
プ

ロ
ー

チ
＞

 

 
集

団
で

の
健

康
教

育
や

健
康

キ
ャ

ン
ペ

ー
ン

な
ど

で
、

職
場

全
体

の
健

康
に

関
す

る
意

識
を

高
め

、
健

康
を

維
持

し
て

元
気

で
働

く
こ

と
が

あ
た

り
ま

え
の

企
業

文
化

を
形

成
し

て

い
く
こ

と
も

重
要

な
取

り
組

み
で

あ
る

。
 

 

健
康

管
理

責

任
者

（
所

属

長
）と

打
合

せ
 

 ・  
セ

ク
シ

ョ
ン

の
現

状
 

・  
労

働
状

況
 

・ 
労

働
環

境

の
特

徴
 

・  
個

人
の

問

題
点

 

定 期 健 康 診 断 （ 年 １ 回 ） 

総 合 判 定 

異
常
な
し

 

経
過
観
察

 

定
期
観
察

 

新
規
医
療

 

継
続
医
療

 

◆
 
健

康
度

の
ア

セ
ス

メ
ン

ト
 

・ 
健

診
結

果
 

・ 
生

活
習

慣
の

乱
れ

 

 
 

 
 

 
 

 
↓

 

保
健

指
導

実
施

の
優

先
順

位
 

◆
 

総
合

的
な

ア
セ

ス
メ

ン
ト
 

・  
対

象
者

に
あ

わ
せ

た
ア

プ
ロ

ー
チ

の
実

施
 

 
 

 
 

 
 

↓
 

保
健

指
導

内
容

の
優

先
度

健
診

結
果

は
書

類
で

送
付

 

＊
対

象
者

に
合

わ
せ

、
簡

単
な

コ
メ

ン
ト
を

記
入

 

◆
健

康
行

動
へ

の
意

思

が
あ

り
、

知
識

提
供

型
で

実
践

で
き

る
対

象
者

 

◆
個

別
面

談
を

年
１

回
実

施
 

◆
メ

ー
ル

や
電

話
に

よ
る

フ

ォ
ロ

ー

◆
健

康
行

動
へ

の
意

思

が
あ

る
が

、
実

践
で

き
な

い
対

象
者

 

◆
健

康
行

動
へ

の
意

思

が
な

い
対

象
者

 

◆
個

別
面

談
時

、
実

践
可

能

な
目

標
を

設
定

し
、

実
践

後

に
再

度
個

別
面

接
を

実
施

◆
個

別
面

談
の

実
施

 

◆
対

象
者

と
の

信
頼

関
係

の
構

築
が

基
本

 

◆
個

別
面

談
の

回
数

を
増

や
し

、
徐

々
に

健
康

行
動

を

実
践

で
き

る
よ

う
支

援
す

る
 

◆
適

切
な

医
療

機
関

を
紹

介
し

、
医

療
ラ

イ
ン

に
の

る
よ

う
支

援
す

る
 

◆
個

別
面

接
を

実
施

し
、

医
療

の
受

け
入

れ
、

継
続

状
況

を
確

認
す

る
と

と
も

に
、
生

活
習

慣
改

善
へ

の
モ

チ
ベ

ー
シ

ョ
ン

を
あ

げ
て

、
実

践
に

つ
な

げ
る

 

◆
個

人
面

談
の

実
施

 

◆
通

院
・医

療
状

況
の

確
認

 

◆
主

治
医

と
の

連
携

 

健 康 支 援 の 評 価 

◆
職

場
単

位

の
報

告
 

 
・
安

全
配

慮

義
務

、
労

働
環

境
、

組
織

の
あ

り
方

を
相

談
 

集
団

健
康

教
育

・健
康

キ
ャ

ン
ペ

ー
ン

の
実

施
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＜
生

活
習

慣
病

予
防

に
お

け
る

集
団

健
康

教
育

＞
 

 
1

年
に

1～
2

つ
の

テ
ー

マ
を

設
定

し
、

本
社

・支
社

を
ま

わ
り

、
集

団
で

の
健

康
教

育
を

実
施

し
て

い
る

。
 

 
テ

ー
マ

は
、

ダ
イ

エ
ッ

ト
プ

ロ
グ

ラ
ム

・禁
煙

プ
ロ

グ
ラ

ム
・身

近
で

で
き

る
運

動
（バ

ラ
ン

ス
ボ

ー
ル

）の
体

験
学

習
な

ど
で

あ
る

。
 

 
そ

の
他

、
毎

月
の

社
内

報
や

健
康

づ
く
り

サ
イ

ト
（社

内
イ

ン
ト

ラ
ネ

ッ
ト

）、
健

康
づ

く
り

キ

ャ
ン

ペ
ー

ン
・リ

テ
イ

ル
ラ

リ
ー

「ア
リ

と
キ

リ
ギ

リ
ス

」（
活

動
得

点
と

生
活

習
慣

を
カ

ー
ド

に

プ
ロ

ッ
ト

し
、

み
な

で
競

い
合

う
も

の
）な

ど
を

利
用

し
て

、
ア

プ
ロ

ー
チ

し
て

い
る

。
 

 ＜
個

別
面

談
時

の
教

材
＞

 

 
既

存
の

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

を
対

象
に

あ
わ

せ
た

内
容

で
指

導
し

な
が

ら
話

し
、

渡
し

て
い

る
。

 

 ＜
数

年
の

医
療

率
等

の
経

過
＞

 

年
度

 
19

99
 

20
00

 
20

01
 

20
02

 
20

03
 

20
04

 

医
療

率

（％
） 

12
．

1 
10

．
7 

9．
5 

9．
7 

11
．

1 
12

．
0 

長
期

休

業
者

 

19
名

 

（7
名

） 

9
名

 

（4
名

） 

8
名

 

（2
名

） 

6
名

 

（1
名

） 

16
名

 

（2
名

） 

7
名

 

（1
名

） 

平
均

年

齢
（歳

） 
38

．
9 

39
．

0 
39

．
8 

40
．

8 
41

．
1 

42
．

2 

備
考

 
 

 
 

 

20
02

年
に

他

社
を

吸
収

合

併
し

、
構

成

人
員

に
変

化
 

 

  

＜
リ

テ
イ

ル
ラ

リ
ー

（健
康

キ
ャ

ン
ペ

ー
ン

）の
結

果
＞

 

 
20

00
年

 
20

01
年

 
20

02
年

 

成
功

率
 

90
．

0％
 

73
．

4％
 

82
．

5％
 

成
果

 

（体
重

減
少

） 

平
均

-1
．

3k
g 

最
高

-3
．

0k
g 

最
高

-6
.0

kg
 

最
高

体
脂

肪
 

-9
．

3％
 

平
均

-2
．

1k
g 

最
高

-1
4．

0k
g 
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