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雇用形態別雇用者の推移と近年の特徴 

 総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」などを用いることで、「正規の職員・従業

員」、「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」など雇用形態別雇用者数の動向を

時系列で把握することができる。このレポートでは、非正規の職員・従業員の増加傾向

や正規の職員・従業員の近年の動向を分析する。 

 

１．多様化する就労機会 

 正規の職員・従業員は、昭和 59 年の 3333 万人から平成 9 年には 3812 万人まで増

加した後、平成 25年の 3294万人まで減少した。一方、非正規の職員・従業員は、昭

和 59年の 604万人から増加し、平成 25年には 1906万人となった。 

 役員を除く雇用者に占める正規の職員・従業員と非正規の職員・従業員の割合をみ

ると、正規の職員・従業員は昭和 59年の 84.7％から平成 25年には 63.3％にまで低下

し、反対に非正規の職員・従業員は 15.3％から 36.6％まで上昇した（表 1）。 

 一方、自営業主や家族従業者も含めた働く人全て（就業者）に占める正規の職員・

従業員の割合は、昭和 59年の 60.0％から平成 25年の 52.3％への低下にとどまってい

る。また、正規の職員・従業員の割合を、労働力人口に占める割合でみても、15 歳

以上人口に占める割合でみても、役員を除く雇用者に占める割合でみたものに比べ

て、低下幅は顕著に小さくなっている（図 2）。 

 長期的にみると、自営業主や家族従業者が減少する中で、就業者に占める雇用者の

割合（雇用者比率）は上昇している。パートやアルバイト、契約社員、嘱託など非正

規の職員・従業員が増加することによって、就労機会の多様化とともに、新たな雇用

機会が提供されてきた側面もある（図 3）。 

 

２．景気拡張過程における雇用増加の特徴 

 景気拡張過程において雇用の増加がみられるが、正規の職員・従業員の増加は、非

正規の職員・従業員の増加に遅れる傾向があると考えられる。平成 14 年からの景気

拡張過程においても、雇用者は平成 15 年には増加したが、正規の職員・従業員の増

加がみられたのは、平成 18年からであった。 

その後の景気拡張期間は短いこともあり、平成 21年からの景気拡張過程において

も、また、平成 24 年からの景気拡張過程においても、正規の職員・従業員に増加は

みられない。ただし、平成 25 年と 26 年を比較すると、正規の職員・従業員の減少

幅は顕著に縮小しており、今後における景気拡張の持続が期待される（図 4）。 
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３．近年の雇用増加の特徴 

 平成 14年からの景気拡張過程、平成 21 年からの景気拡張過程、平成 24年からの

景気拡張過程の 3 局面を比較することで、景気拡張過程初期の雇用増加の内訳をみ

ると、いずれも女性の 35歳以上層の増加寄与が大きく、これは、非正規の職員・従

業員での増加によるところが大きい。特に、過去 2 回と比べ、今回はその寄与が大

きくなっている。また、今回は、非正規の職員・従業員での男性 65 歳以上層の増加

寄与も大きく、女性や高齢者層の就労の拡大が非正規の職員・従業員の増加に大き

く寄与してきた。 

 一方、正規の職員・従業員は 3 局面ともに景気拡張過程初期において減少してい

るが、今回は、平成 26 年に入り、その減少幅が大きく縮小しており、男性 15～34

歳の若年層で改善がみられる（図 5）。 

 

４．少子高齢化に伴う人口構造の変化と正規の職員・従業員の動向 

 年齢階級別に人口に占める正規の職員・従業員の割合をみると、男女とも 10歳台

後半から 20 歳台後半にかけ上昇し、男性はその水準が 50 歳台前半まで維持された

後、60歳以降に急速に低下している。女性は、30歳台以降緩やかに低下し、60歳以

降の低下は、男性ほどは大きくない（図 6）。こうした若年期の入職とその後の離職

に伴う減少を前提とすると、入職期の人口が相対的に少なく、人口構造が高齢化す

るもとでは、正規の職員・従業員に新たに就く者の数よりも、退出していく数の方

が多くなり、正規の職員・従業員を継続的に減少させる要因となる（図 7）。 

 正規の職員・従業員の対前年差を、減少要因である人口構造の要因と、年齢階級

別の正規の職員・従業員の割合（対人口比）の要因に分解すると、人口構造の要因

は長期的にマイナスに作用しており、平成 19 年には団塊の世代（昭和 22～24 年生

まれ）が 60 歳に到達したこともあり、減少寄与は拡大している。一方、平成 26 年

には、年齢階級別にみた正規の職員・従業員の割合が増加要因に作用し、正規の職

員・従業員の減少幅は抑制されている（図 8）。 
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（単位：万人、%）

役員を除く
雇用者

労働者派

遣事業所

の派遣社

員

契約社
員・嘱託

その他

昭和59年 3936 3333 604 440 164 84.7 15.3

　　　60年 3999 3343 655 499 156 83.6 16.4

　　　61年 4056 3383 673 523 150 83.4 16.6

　　　62年 4048 3337 711 561 150 82.4 17.6

　　　63年 4132 3377 755 599 156 81.7 18.3

平成元年 4269 3452 817 656 161 80.9 19.1

　　　2年 4369 3488 881 710 171 79.8 20.2

　　　3年 4536 3639 897 734 163 80.2 19.8

　　　4年 4664 3705 958 782 176 79.4 20.5

　　　5年 4743 3756 986 801 185 79.2 20.8

　　　6年 4776 3805 971 800 171 79.7 20.3

　　　7年 4780 3779 1001 825 176 79.1 20.9

　　　8年 4843 3800 1043 870 173 78.5 21.5

　　　9年 4963 3812 1152 945 207 76.8 23.2

　　　10年 4967 3794 1173 986 187 76.4 23.6

　　　11年 4913 3688 1225 1024 201 75.1 24.9

　　　12年 4903 3630 1273 1078 194 33 74.0 26.0

　　　13年 4999 3640 1360 1152 208 45 72.8 27.2

　　　14年 4940 3489 1451 1053 398 43 230 125 70.6 29.4

　　　15年 4948 3444 1504 1089 415 50 236 129 69.6 30.4

　　　16年 4975 3410 1564 1096 468 85 255 128 68.5 31.4

　　　17年 5008 3375 1634 1120 514 106 279 129 67.4 32.6

　　　18年 5092 3415 1678 1126 553 128 284 141 67.1 33.0

　　　19年 5185 3449 1735 1166 569 133 299 137 66.5 33.5

　　　20年 5175 3410 1765 1155 610 140 322 148 65.9 34.1

　　　21年 5124 3395 1727 1156 571 108 323 140 66.3 33.7

　　　22年 5138 3374 1763 1196 567 96 333 138 65.7 34.3

　　　23年 5163 3352 1811 1229 583 96 360 127 64.9 35.1

　　　24年 5154 3340 1813 1241 572 90 354 128 64.8 35.2

　　　25年 5201 3294 1906 1320 586 116 388 82 63.3 36.6

資料出所：総務庁統計局「労働力調査特別調査」、総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」

（注）1）昭和59年から平成13年までは労働力調査特別調査2月調査の結果であり、平成14年以降は

　　　　労働力調査（詳細集計）の年平均である。

　　　2）「労働者派遣事業所の派遣社員」は平成12年2月調査から、「契約社員・嘱託社員」及び

　　　　「その他」は平成14年調査から新たに調査項目に追加された。

　　　4）労働力調査（詳細集計）については、数値の時系列比較が可能な遡及系列を用いている
　　　　（①平成23年3月11日に発生した東日本大震災の影響により岩手県、宮城県及び福島県
　　　　において調査実施が一時困難となったことから平成23年の数値は補完的に推計した値
　　　　（平成22年国勢調査基準）を用いている。②平成24年から労働力調査の結果の算出の基
　　　　礎となる人口を平成22年国勢調査の確定人口に基づく推計人口（新基準）に切り替えた
　　　　ため、平成17年から22年の値は当該切替に伴う変動を考慮して推計した値を用いてい
　　　　る）。

構成比

正規の
職員・
従業員

非正規
の職員・
従業員

正規の

職員・従

業員

非正規

の職員・

従業員

パート・
アルバイ
ト

労働者派遣事業所の派遣社員、契約社員・嘱託、

その他

　　　3) 平成14年に「パート・アルバイト」の数が減少し、「派遣社員、契約社員・嘱託、その他」
　　　　が増加しているが、平成13年までの労働力調査特別調査から労働力調査（詳細集計）に変わ
　　　　り、調査票も異なっていることから、以前に「パート・アルバイト」と回答していたような
　　　　人が「契約社員・嘱託」と回答している可能性がある。

表１ 雇用形態別雇用者の推移 
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資料出所：総務庁統計局「労働力調査」、「労働力調査特別調査」、総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」
（注）1）昭和59年から平成13年は労働力調査特別調査の２月調査の数値を、平成14年から平成25年
　　　　は労働力調査（詳細集計）の年平均の数値を使用している。
　　　2）昭和59年は「15歳以上人口」、「労働力人口」の集計がされていないため、労働力調査の「15歳
　　　　以上人口」、「労働力人口」の値を使用した。

84.7 

63.3 

60.0 

52.3 58.1 

50.2 

35.8 

29.8 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

昭

和
59

60 61 62 63 平

成

元

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

年

役員を除く雇用者に占める割合

就業者に占める割合

労働力人口に占める割合

15歳以上人口に占める割合
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資料出所：総務庁統計局「労働力調査特別調査」、総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」

（注）昭和59年から平成13年は労働力調査特別調査の２月調査の数値を、平成14年から平成
　　　25年は労働力調査（詳細集計）の年平均の数値を使用している。
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　　　4）平成26年は平成25年1～9月期と平成26年1～9月期の数値を元に算出している。

資料出所：総務省統計局「労働力調査」、「労働力調査（詳細集計）」

（注）1）労働力調査では、平成23年３月11日に発生した東日本大震災の影響により、岩手県、宮城県及び福島県

　　　　において調査実施が一時困難となったことから、平成23年の数値は補完的に推計した値(平成22年国勢

　　　　調査基準)となっている。

　　　2）平成24年平均から労働力調査の結果の算出の基礎となる人口を平成22年国勢調査の確定人口に基づく推

　　　　計人口（新基準）に切り替えたため、当該切替えに伴う変動を考慮し、平成17年から平成22年までの数

　　　　値について、平成24年以降の結果と接続させるため、時系列接続用数値（平成22年国勢調査の確定人口

　　　　による補正ないし遡及を行ったもの）に置き換えたものを利用している。

　　　3）この図では、暦年値の分析のため、景気循環の谷であった月を含む年を景気循環の谷の年とみなした。

-100

-50

0

50

100

150

200

平成14

年

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26年

（万人）

その他

契約社員・嘱託

アルバイト

パート

正規の職員・従業員

労働者派遣事業所

の派遣社員

役員を除く雇用者

雇用者（基本集計）

第13循環の谷 第14循環の谷 第15循環の谷（暫定）

図４ 雇用者の増加数とその内訳（対前年増加差） 
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資料出所：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」

（注）1）労働力調査では、平成23年３月11日に発生した東日本大震災の影響により、岩手県、宮

　　　　城県及び福島県において調査実施が一時困難となったことから、平成23年の数値は補完

　　　　的に推計した値(平成22年国勢調査基準)となっており、平成22年から平成23年の変動

　　　　については当該数値を利用した。

　　　2）平成24年平均から労働力調査の結果の算出の基礎となる人口を平成22年国勢調査の確定

　　　　人口に基づく推計人口（新基準）に切り替えたため、当該切替えに伴う変動を考慮し、
　　　　平成21年から平成22年への変動及び平成22年から平成23年への変動については、平成24

　　　　年以降の結果と接続させるため時系列接続用数値（平成22年国勢調査の確定人口による

　　　　補正ないし遡及を行ったもの）を利用している。

　　　3）この図で１年目、２年目としたのは、図４で景気循環の谷とした年から起算して１年
　　　　目、２年目である。

　　　4）平成26年は平成25年1～9月期と平成26年1～9月期の数値を元に算出している。
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　（注）　1） 年齢階級別人口は、平成25年の毎月1日の値の暦年平均値である。
　　　　　2） 正規の職員・従業員の割合は対人口比である。
　　　　　3） この図における75歳以上の人口は、75～79歳人口としている。

資料出所：総務省統計局「人口推計」（平成25年（毎月１日））、「労働力調査（詳細集計）」（平成25年）
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図６ 年齢階級別人口と正規の職員・従業員の割合（平成 25 年） 
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資料出所：

　（注）　1）

　　　　　2）

3）

　　　　　4）

平成25年の毎月1日値の暦年平均を年齢階級別人口とし、正規の職員・従業員の割合（対人口比）を
乗じて25年の正規の職員・従業員の数とした。
平成25年の年齢階級別人口に1つ上（5歳上）の正規の職員・従業員の割合（対人口比）を乗じて、同一
コーホートの5年後の値とした。

この推計は、各年齢階級の正規の職員・従業員の割合が不変であった場合の同一コーホートの正規の
職員・従業員数の変化を示している。

総務省統計局「推計人口」（平成25年（毎月1日））、「労働力調査（詳細集計）」（平成25年）をもとに推
計

75～79歳の数値の推計にあたっては、75歳以上の正規の職員・従業員の割合（対人口比）は同一とみ
なして行った。
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図７ 正規の職員・従業員の年齢分布とコーホート変化（推計） 
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　　　3）平成26年は平成25年1～9月期と平成26年1～9月期の数値を元に算出している。

資料出所：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」をもとに推計

（注）1）正規の職員・従業員の割合と人口構造要因は次の要因分解式に基づいて算出している。（Rは正規
　　　　の職員・従業員数、Ｐは15歳以上人口、rは正規の職員・従業員数を15歳以上人口で除した数値、iは
　　　　性・年齢階級（5歳階級）の別。）

　　　2）平成23年及び平成24年の値について東日本大震災（平成23年3月11日）の影響で統計利用に限界
　　　　があり、被災3県を除いた値（5歳階級）を用いるなどして、平成22年国勢調査基準の遡及推計値（10
　　　　歳階級）を5歳階級に組み替え算出した。
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図８ 正規の職員・従業員（対前年差）の推移と変化要因の内訳 
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（参考表1）

（単位：万人、%）

年齢計 11061 ( -6 ) 6335 ( 45 ) 5572 ( 42 ) 3277 ( -21 ) 1948 ( 62 )

15～19歳 639 ( 0 ) 104 ( 5 ) 101 ( 5 ) 32 ( 3 ) 68 ( 2 )

20～24歳 577 ( -6 ) 385 ( 0 ) 376 ( -1 ) 217 ( 0 ) 159 ( -1 )

25～29歳 642 ( -14 ) 531 ( -1 ) 513 ( -2 ) 365 ( -1 ) 145 ( 0 )

30～34歳 778 ( -21 ) 619 ( -15 ) 586 ( -15 ) 417 ( -17 ) 157 ( 2 )

35～39歳 875 ( -33 ) 707 ( -18 ) 656 ( -19 ) 453 ( -21 ) 179 ( 1 )

40～44歳 974 ( 9 ) 804 ( 18 ) 738 ( 15 ) 489 ( 8 ) 216 ( 8 )

45～49歳 836 ( 24 ) 698 ( 20 ) 634 ( 17 ) 403 ( 3 ) 195 ( 13 )

50～54歳 790 ( 1 ) 657 ( 8 ) 589 ( 8 ) 368 ( 5 ) 176 ( 0 )

55～59歳 763 ( -10 ) 598 ( 4 ) 519 ( 3 ) 309 ( 1 ) 166 ( 4 )

60～64歳 923 ( -65 ) 557 ( -23 ) 452 ( -9 ) 139 ( -9 ) 256 ( 2 )

65～69歳 891 ( 29 ) 354 ( 25 ) 248 ( 20 ) 54 ( 4 ) 150 ( 16 )

70～74歳 809 ( 64 ) 191 ( 16 ) 112 ( 14 ) 20 ( 0 ) 63 ( 13 )

75歳以上 1563 ( 15 ) 130 ( 4 ) 49 ( 5 ) 11 ( 1 ) 17 ( 3 )

年齢計 100.0 ( 0.0 ) 57.3 ( 0.4 ) 47.2 ( 0.4 ) 29.6 ( -0.2 ) 17.6 ( 0.6 )

15～19歳 100.0 ( 0.0 ) 16.3 ( 0.8 ) 15.6 ( 0.7 ) 5.0 ( 0.4 ) 10.6 ( 0.3 )

20～24歳 100.0 ( 0.0 ) 66.7 ( 0.8 ) 65.2 ( 0.6 ) 37.6 ( 0.4 ) 27.6 ( 0.1 )

25～29歳 100.0 ( 0.0 ) 82.7 ( 1.6 ) 79.4 ( 1.6 ) 56.8 ( 1.1 ) 22.6 ( 0.4 )

30～34歳 100.0 ( 0.0 ) 79.6 ( 0.3 ) 73.8 ( 0.1 ) 53.6 ( -0.7 ) 20.2 ( 0.7 )

35～39歳 100.0 ( 0.0 ) 80.8 ( 0.9 ) 72.3 ( 0.4 ) 51.8 ( -0.4 ) 20.5 ( 0.8 )

40～44歳 100.0 ( 0.0 ) 82.5 ( 1.1 ) 72.4 ( 1.1 ) 50.2 ( 0.4 ) 22.1 ( 0.6 )

45～49歳 100.0 ( 0.0 ) 83.5 ( 0.0 ) 71.5 ( -0.2 ) 48.2 ( -1.1 ) 23.4 ( 0.9 )

50～54歳 100.0 ( 0.0 ) 83.1 ( 0.9 ) 68.9 ( 0.6 ) 46.6 ( 0.6 ) 22.3 ( 0.0 )

55～59歳 100.0 ( 0.0 ) 78.3 ( 1.5 ) 62.3 ( 1.4 ) 40.5 ( 0.6 ) 21.7 ( 0.7 )

60～64歳 100.0 ( 0.0 ) 60.3 ( 1.6 ) 42.9 ( 2.1 ) 15.1 ( 0.1 ) 27.8 ( 2.1 )

65～69歳 100.0 ( 0.0 ) 39.7 ( 1.6 ) 23.0 ( 1.5 ) 6.1 ( 0.2 ) 16.8 ( 1.2 )

70～74歳 100.0 ( 0.0 ) 23.6 ( 0.2 ) 10.2 ( 0.9 ) 2.5 ( -0.3 ) 7.7 ( 1.1 )

75歳以上 100.0 ( 0.0 ) 8.3 ( 0.2 ) 1.8 ( 0.2 ) 0.7 ( 0.1 ) 1.1 ( 0.2 )

資料出所：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」
（注）　1） 数値は平成26年1～9月期の平均値。
　　　　2） （　）内は平成25年1～9月期の平均値と比べた対前年同期差。

平成26年1～9月期の雇用形態別雇用者数（男女計）

正規の職員・従業員
非正規の職員・従
業員

雇用者就業者15歳以上人口
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（参考表2）

（単位：万人、％）

年齢計 5330 ( -4 ) 3616 ( 15 ) 3149 ( 12 ) 2260 ( -10 ) 626 ( 21 )

15～19歳 329 ( 4 ) 54 ( 6 ) 52 ( 5 ) 21 ( 4 ) 30 ( 1 )

20～24歳 293 ( -7 ) 191 ( -3 ) 186 ( -3 ) 113 ( 1 ) 73 ( -4 )

25～29歳 331 ( -5 ) 294 ( 2 ) 283 ( 1 ) 223 ( 2 ) 56 ( -1 )

30～34歳 390 ( -13 ) 357 ( -10 ) 337 ( -9 ) 282 ( -13 ) 46 ( 2 )

35～39歳 442 ( -18 ) 414 ( -12 ) 382 ( -12 ) 324 ( -15 ) 39 ( 1 )

40～44歳 493 ( 5 ) 459 ( 6 ) 417 ( 4 ) 357 ( 4 ) 34 ( 2 )

45～49歳 416 ( 6 ) 388 ( 7 ) 348 ( 6 ) 292 ( 4 ) 28 ( 0 )

50～54歳 399 ( 7 ) 370 ( 7 ) 329 ( 7 ) 266 ( 2 ) 29 ( 3 )

55～59歳 378 ( -5 ) 342 ( 0 ) 294 ( -2 ) 226 ( -1 ) 34 ( 0 )

60～64歳 453 ( -31 ) 336 ( -13 ) 272 ( -4 ) 102 ( -3 ) 128 ( 2 )

65～69歳 422 ( 11 ) 212 ( 11 ) 149 ( 9 ) 35 ( 2 ) 83 ( 7 )

70～74歳 374 ( 26 ) 118 ( 11 ) 70 ( 8 ) 12 ( 0 ) 37 ( 7 )

75歳以上 609 ( 15 ) 82 ( 4 ) 31 ( 3 ) 6 ( 2 ) 10 ( 2 )

年齢計 100.0 ( 0.0 ) 67.8 ( 0.3 ) 54.1 ( 0.2 ) 42.4 ( -0.2 ) 11.7 ( 0.4 )

15～19歳 100.0 ( 0.0 ) 16.4 ( 1.7 ) 15.5 ( 1.2 ) 6.5 ( 1.1 ) 9.1 ( 0.2 )

20～24歳 100.0 ( 0.0 ) 65.1 ( 0.6 ) 63.4 ( 0.7 ) 38.5 ( 1.2 ) 24.8 ( -0.8 )

25～29歳 100.0 ( 0.0 ) 88.9 ( 2.0 ) 84.7 ( 1.9 ) 67.5 ( 1.8 ) 17.0 ( 0.0 )

30～34歳 100.0 ( 0.0 ) 91.6 ( 0.3 ) 84.1 ( 0.1 ) 72.3 ( -0.9 ) 11.8 ( 1.0 )

35～39歳 100.0 ( 0.0 ) 93.6 ( 0.9 ) 82.1 ( 0.3 ) 73.2 ( -0.4 ) 8.8 ( 0.6 )

40～44歳 100.0 ( 0.0 ) 93.2 ( 0.1 ) 79.3 ( 0.2 ) 72.5 ( 0.0 ) 6.9 ( 0.3 )

45～49歳 100.0 ( 0.0 ) 93.3 ( 0.3 ) 76.8 ( -0.3 ) 70.3 ( -0.1 ) 6.7 ( -0.1 )

50～54歳 100.0 ( 0.0 ) 92.6 ( 0.3 ) 74.1 ( 0.1 ) 66.8 ( -0.5 ) 7.4 ( 0.6 )

55～59歳 100.0 ( 0.0 ) 90.6 ( 1.2 ) 68.8 ( 0.5 ) 59.8 ( 0.4 ) 9.1 ( 0.1 )

60～64歳 100.0 ( 0.0 ) 74.1 ( 2.0 ) 50.7 ( 3.0 ) 22.5 ( 0.8 ) 28.2 ( 2.3 )

65～69歳 100.0 ( 0.0 ) 50.3 ( 1.3 ) 27.8 ( 1.2 ) 8.3 ( 0.3 ) 19.6 ( 1.1 )

70～74歳 100.0 ( 0.0 ) 31.4 ( 0.7 ) 13.2 ( 1.1 ) 3.3 ( -0.2 ) 9.9 ( 1.4 )

75歳以上 100.0 ( 0.0 ) 13.5 ( 0.3 ) 2.7 ( 0.4 ) 1.0 ( 0.3 ) 1.6 ( 0.2 )

資料出所：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」

（注）　1） 数値は平成26年1～9月期の平均値。

　　　　2） （　）内は平成25年1～9月期の平均値と比べた対前年同期差。

実
数

構
成
比

平成26年1～9月期の雇用形態別雇用者数（男性）

15歳以上人口 就業者 雇用者 正規の職員・従業員
非正規の職員・従
業員
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（参考表3）

（単位：万人、％）

年齢計 5731 ( -3 ) 2719 ( 30 ) 2423 ( 30 ) 1017 ( -10 ) 1322 ( 40 )

15～19歳 310 ( -5 ) 50 ( -1 ) 49 ( 0 ) 11 ( -1 ) 38 ( 1 )

20～24歳 285 ( 1 ) 194 ( 3 ) 191 ( 2 ) 104 ( -1 ) 87 ( 3 )

25～29歳 311 ( -9 ) 237 ( -3 ) 230 ( -2 ) 141 ( -3 ) 89 ( 1 )

30～34歳 388 ( -9 ) 262 ( -4 ) 249 ( -6 ) 136 ( -4 ) 111 ( -1 )

35～39歳 432 ( -16 ) 293 ( -6 ) 273 ( -7 ) 129 ( -6 ) 140 ( -1 )

40～44歳 482 ( 4 ) 344 ( 12 ) 321 ( 12 ) 131 ( 4 ) 182 ( 7 )

45～49歳 420 ( 18 ) 310 ( 13 ) 286 ( 11 ) 110 ( -1 ) 168 ( 13 )

50～54歳 391 ( -5 ) 288 ( 1 ) 260 ( 1 ) 102 ( 3 ) 147 ( -3 )

55～59歳 385 ( -5 ) 256 ( 4 ) 225 ( 5 ) 83 ( 2 ) 132 ( 4 )

60～64歳 469 ( -34 ) 221 ( -10 ) 181 ( -5 ) 38 ( -5 ) 129 ( 1 )

65～69歳 469 ( 19 ) 142 ( 14 ) 98 ( 10 ) 20 ( 2 ) 68 ( 10 )

70～74歳 434 ( 37 ) 73 ( 6 ) 42 ( 7 ) 8 ( 0 ) 26 ( 6 )

75歳以上 954 ( 0 ) 49 ( 0 ) 18 ( 2 ) 5 ( 0 ) 7 ( 2 )

年齢計 100.0 ( 0.0 ) 47.4 ( 0.5 ) 40.8 ( 0.5 ) 17.8 ( -0.2 ) 23.1 ( 0.7 )

15～19歳 100.0 ( 0.0 ) 16.1 ( 0.0 ) 15.7 ( 0.1 ) 3.4 ( -0.3 ) 12.3 ( 0.4 )

20～24歳 100.0 ( 0.0 ) 68.3 ( 0.9 ) 67.0 ( 0.5 ) 36.5 ( -0.5 ) 30.6 ( 1.1 )

25～29歳 100.0 ( 0.0 ) 76.3 ( 1.2 ) 74.0 ( 1.4 ) 45.4 ( 0.3 ) 28.5 ( 1.0 )

30～34歳 100.0 ( 0.0 ) 67.6 ( 0.5 ) 63.5 ( 0.2 ) 34.9 ( -0.1 ) 28.5 ( 0.4 )

35～39歳 100.0 ( 0.0 ) 67.7 ( 1.0 ) 62.3 ( 0.6 ) 29.9 ( -0.3 ) 32.4 ( 1.0 )

40～44歳 100.0 ( 0.0 ) 71.5 ( 1.9 ) 65.1 ( 1.8 ) 27.3 ( 0.7 ) 37.9 ( 1.1 )

45～49歳 100.0 ( 0.0 ) 73.9 ( -0.1 ) 66.2 ( -0.1 ) 26.2 ( -1.5 ) 40.0 ( 1.4 )

50～54歳 100.0 ( 0.0 ) 73.7 ( 1.3 ) 63.6 ( 0.8 ) 26.0 ( 1.0 ) 37.6 ( -0.3 )

55～59歳 100.0 ( 0.0 ) 66.4 ( 1.9 ) 55.8 ( 2.2 ) 21.6 ( 0.9 ) 34.2 ( 1.4 )

60～64歳 100.0 ( 0.0 ) 47.1 ( 1.2 ) 35.4 ( 1.3 ) 8.1 ( -0.5 ) 27.4 ( 2.0 )

65～69歳 100.0 ( 0.0 ) 30.2 ( 1.9 ) 18.6 ( 1.7 ) 4.3 ( 0.2 ) 14.5 ( 1.6 )

70～74歳 100.0 ( 0.0 ) 16.9 ( -0.2 ) 7.7 ( 0.8 ) 1.8 ( -0.2 ) 5.9 ( 1.0 )

75歳以上 100.0 ( 0.0 ) 5.1 ( 0.0 ) 1.2 ( 0.1 ) 0.5 ( 0.0 ) 0.8 ( 0.2 )

資料出所：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」

（注）　1） 数値は平成26年1～9月期の平均値。

　　　　2） （　）内は平成25年1～9月期の平均値と比べた対前年同期差。

実
数

構
成
比

平成26年1～9月期の雇用形態別雇用者数（女性）

15歳以上人口 就業者 雇用者 正規の職員・従業員
非正規の職員・従
業員
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（参考表4）

（単位：万人、%）

年齢計 1948 ( 62 ) 936 ( 17 ) 399 ( 15 ) 115 ( 0 ) 291 ( 20 ) 119 ( 3 ) 87 ( 5 )

15～19歳 68 ( 2 ) 2 ( -1 ) 62 ( 2 ) 1 ( 0 ) 2 ( 1 ) 0 ( 0 ) 1 ( 0 )

20～24歳 159 ( -1 ) 21 ( -1 ) 104 ( 2 ) 8 ( 0 ) 20 ( -1 ) 2 ( 0 ) 6 ( 0 )

25～29歳 145 ( 0 ) 42 ( -3 ) 44 ( 0 ) 15 ( 0 ) 31 ( 0 ) 5 ( 1 ) 9 ( 1 )

30～34歳 157 ( 2 ) 67 ( 1 ) 31 ( 2 ) 16 ( -2 ) 33 ( 3 ) 4 ( 0 ) 6 ( -1 )

35～39歳 179 ( 1 ) 98 ( 0 ) 25 ( 3 ) 17 ( -1 ) 28 ( 0 ) 5 ( -1 ) 6 ( -1 )

40～44歳 216 ( 8 ) 133 ( 1 ) 21 ( -1 ) 16 ( 0 ) 31 ( 7 ) 7 ( 1 ) 8 ( 1 )

45～49歳 195 ( 13 ) 125 ( 7 ) 19 ( 2 ) 12 ( -1 ) 25 ( 2 ) 6 ( 0 ) 8 ( 2 )

50～54歳 176 ( 0 ) 114 ( -5 ) 14 ( 0 ) 9 ( 2 ) 26 ( 4 ) 6 ( -1 ) 7 ( -1 )

55～59歳 166 ( 4 ) 108 ( 1 ) 13 ( 0 ) 6 ( 1 ) 23 ( 1 ) 8 ( 1 ) 8 ( 1 )

60～64歳 256 ( 2 ) 118 ( 2 ) 26 ( 0 ) 6 ( 0 ) 45 ( 1 ) 48 ( -2 ) 13 ( 1 )

65～69歳 150 ( 16 ) 73 ( 9 ) 23 ( 0 ) 5 ( 0 ) 21 ( 4 ) 19 ( 3 ) 9 ( 1 )

70～74歳 63 ( 13 ) 30 ( 8 ) 12 ( 3 ) 3 ( 1 ) 6 ( 0 ) 6 ( 1 ) 5 ( 0 )

75歳以上 17 ( 3 ) 7 ( 1 ) 4 ( 2 ) 1 ( 0 ) 2 ( 0 ) 2 ( 0 ) 2 ( 0 )

年齢計 100.0 ( 0.0 ) 48.1 ( -0.7 ) 20.5 ( 0.1 ) 5.9 ( -0.2 ) 15.0 ( 0.6 ) 6.1 ( 0.0 ) 4.5 ( 0.1 )

15～19歳 100.0 ( 0.0 ) 3.0 ( -1.6 ) 92.1 ( 1.2 ) 1.0 ( 0.0 ) 2.5 ( 0.9 ) 0.5 ( 0.0 ) 1.0 ( -0.5 )

20～24歳 100.0 ( 0.0 ) 13.4 ( -0.7 ) 65.1 ( 1.8 ) 5.0 ( -0.2 ) 12.3 ( -0.5 ) 1.0 ( 0.2 ) 3.6 ( 0.2 )

25～29歳 100.0 ( 0.0 ) 29.0 ( -2.0 ) 30.1 ( 0.3 ) 10.1 ( 0.3 ) 21.1 ( -0.2 ) 3.4 ( 0.7 ) 6.0 ( 0.7 )

30～34歳 100.0 ( 0.0 ) 42.5 ( 0.0 ) 19.7 ( 0.9 ) 10.2 ( -1.4 ) 20.8 ( 1.5 ) 2.8 ( -0.2 ) 3.8 ( -0.5 )

35～39歳 100.0 ( 0.0 ) 54.6 ( -0.1 ) 13.9 ( 1.4 ) 9.7 ( -0.6 ) 15.4 ( -0.1 ) 2.8 ( -0.4 ) 3.5 ( -0.4 )

40～44歳 100.0 ( 0.0 ) 61.5 ( -1.9 ) 9.9 ( -0.7 ) 7.4 ( -0.1 ) 14.5 ( 2.7 ) 3.2 ( 0.2 ) 3.7 ( 0.3 )

45～49歳 100.0 ( 0.0 ) 64.0 ( -0.8 ) 9.7 ( 0.6 ) 6.1 ( -0.8 ) 12.8 ( 0.0 ) 3.2 ( 0.0 ) 4.3 ( 1.0 )

50～54歳 100.0 ( 0.0 ) 64.7 ( -3.2 ) 7.9 ( 0.2 ) 4.9 ( 1.1 ) 14.7 ( 2.4 ) 3.4 ( -0.6 ) 4.0 ( -0.4 )

55～59歳 100.0 ( 0.0 ) 65.2 ( -1.1 ) 7.6 ( -0.2 ) 3.4 ( 0.3 ) 13.9 ( 0.3 ) 5.0 ( 0.3 ) 5.0 ( 0.5 )

60～64歳 100.0 ( 0.0 ) 45.9 ( 0.5 ) 10.1 ( -0.1 ) 2.5 ( 0.1 ) 17.6 ( 0.1 ) 18.7 ( -1.1 ) 4.9 ( 0.2 )

65～69歳 100.0 ( 0.0 ) 48.7 ( 1.0 ) 15.6 ( -1.8 ) 3.6 ( -0.7 ) 14.0 ( 1.6 ) 12.7 ( 0.8 ) 6.0 ( -0.2 )

70～74歳 100.0 ( 0.0 ) 48.4 ( 3.1 ) 19.7 ( 0.1 ) 4.8 ( 0.7 ) 10.1 ( -2.1 ) 9.6 ( 0.1 ) 8.0 ( -1.5 )

75歳以上 100.0 ( 0.0 ) 42.3 ( 1.4 ) 23.1 ( 9.4 ) 5.8 ( -3.3 ) 9.6 ( 0.5 ) 11.5 ( -4.4 ) 11.5 ( -2.1 )

資料出所：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」

（注）　1） 数値は平成26年1～9月期の平均値。

　　　　2） （　）内は平成25年1～9月期の平均値と比べた対前年同期差。

平成26年1～9月期の非正規の職員・従業員の内訳（男女計）

実
数

構
成
比

その他アルバイトパート 嘱託

非正規の職員・従
業員 労働者派遣事業

所の派遣社員
契約社員
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（参考表5）

（単位：万人、%）

年齢計 626 ( 21 ) 103 ( 3 ) 199 ( 3 ) 46 ( -1 ) 158 ( 14 ) 75 ( 2 ) 44 ( 1 )

15～19歳 30 ( 1 ) 1 ( -1 ) 28 ( 2 ) 0 ( -1 ) 1 ( 1 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 )

20～24歳 73 ( -4 ) 5 ( 0 ) 52 ( -3 ) 3 ( -1 ) 9 ( 0 ) 0 ( 0 ) 3 ( 1 )

25～29歳 56 ( -1 ) 6 ( 0 ) 21 ( -1 ) 7 ( 0 ) 15 ( -1 ) 2 ( 0 ) 4 ( 0 )

30～34歳 46 ( 2 ) 6 ( 0 ) 14 ( 1 ) 5 ( 0 ) 16 ( 3 ) 1 ( 0 ) 3 ( 0 )

35～39歳 39 ( 1 ) 5 ( 0 ) 11 ( 1 ) 6 ( 0 ) 13 ( 1 ) 1 ( 0 ) 3 ( 0 )

40～44歳 34 ( 2 ) 4 ( 0 ) 8 ( 0 ) 5 ( 0 ) 12 ( 2 ) 1 ( -1 ) 3 ( 0 )

45～49歳 28 ( 0 ) 4 ( 0 ) 7 ( 0 ) 4 ( -1 ) 10 ( 1 ) 1 ( -1 ) 3 ( 1 )

50～54歳 29 ( 3 ) 4 ( 0 ) 6 ( 0 ) 4 ( 2 ) 11 ( 2 ) 1 ( 0 ) 3 ( 0 )

55～59歳 34 ( 0 ) 6 ( -1 ) 6 ( 1 ) 2 ( 1 ) 12 ( 1 ) 4 ( 0 ) 4 ( 1 )

60～64歳 128 ( 2 ) 23 ( 2 ) 17 ( 0 ) 4 ( 0 ) 35 ( 1 ) 40 ( -1 ) 8 ( 0 )

65～69歳 83 ( 7 ) 24 ( 1 ) 16 ( -2 ) 3 ( 0 ) 18 ( 4 ) 16 ( 3 ) 6 ( 0 )

70～74歳 37 ( 7 ) 11 ( 2 ) 10 ( 2 ) 2 ( 1 ) 5 ( 1 ) 5 ( 2 ) 3 ( 0 )

75歳以上 10 ( 2 ) 3 ( 1 ) 3 ( 1 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 )

年齢計 100.0 ( 0.0 ) 16.5 ( -0.1 ) 31.9 ( -0.7 ) 7.4 ( -0.4 ) 25.3 ( 1.4 ) 12.0 ( -0.1 ) 7.0 ( 0.0 )

15～19歳 100.0 ( 0.0 ) 1.7 ( -1.8 ) 92.2 ( 3.7 ) 0.0 ( -2.3 ) 3.3 ( 3.3 ) 0.0 ( 0.0 ) 0.0 ( -1.1 )

20～24歳 100.0 ( 0.0 ) 7.3 ( -0.1 ) 72.0 ( 0.3 ) 4.6 ( -0.6 ) 11.9 ( 0.2 ) 0.5 ( 0.5 ) 4.1 ( 1.1 )

25～29歳 100.0 ( 0.0 ) 11.2 ( -0.4 ) 37.9 ( -1.1 ) 11.8 ( -0.4 ) 26.6 ( -0.7 ) 3.6 ( 0.6 ) 7.7 ( 0.1 )

30～34歳 100.0 ( 0.0 ) 13.8 ( 0.0 ) 31.2 ( 0.6 ) 11.6 ( -1.4 ) 34.8 ( 5.0 ) 2.2 ( -0.9 ) 7.2 ( -1.2 )

35～39歳 100.0 ( 0.0 ) 13.7 ( 0.4 ) 27.4 ( 2.6 ) 14.5 ( -0.5 ) 33.3 ( 1.5 ) 3.4 ( 0.8 ) 7.7 ( -1.2 )

40～44歳 100.0 ( 0.0 ) 12.7 ( -0.7 ) 24.5 ( -0.2 ) 14.7 ( -1.8 ) 35.3 ( 4.4 ) 3.9 ( -2.3 ) 7.8 ( -0.4 )

45～49歳 100.0 ( 0.0 ) 13.3 ( 0.0 ) 24.1 ( -1.2 ) 13.3 ( -2.4 ) 34.9 ( 2.4 ) 3.6 ( -2.4 ) 9.6 ( 3.6 )

50～54歳 100.0 ( 0.0 ) 14.8 ( -2.9 ) 19.3 ( -0.9 ) 12.5 ( 4.9 ) 38.6 ( 1.9 ) 4.5 ( -0.5 ) 11.4 ( 0.0 )

55～59歳 100.0 ( 0.0 ) 18.4 ( -3.9 ) 17.5 ( 1.9 ) 6.8 ( 1.9 ) 35.9 ( 1.9 ) 11.7 ( 1.0 ) 10.7 ( 1.9 )

60～64歳 100.0 ( 0.0 ) 18.0 ( 1.0 ) 13.3 ( -0.2 ) 3.4 ( 0.2 ) 27.7 ( 0.0 ) 31.6 ( -1.7 ) 6.0 ( 0.2 )

65～69歳 100.0 ( 0.0 ) 29.0 ( -0.8 ) 19.4 ( -3.9 ) 4.0 ( -0.8 ) 21.4 ( 3.4 ) 19.4 ( 1.8 ) 6.9 ( -1.0 )

70～74歳 100.0 ( 0.0 ) 28.8 ( 0.7 ) 27.9 ( -0.2 ) 6.3 ( 2.9 ) 14.4 ( -1.3 ) 14.4 ( 2.1 ) 9.0 ( -2.2 )

75歳以上 100.0 ( 0.0 ) 30.0 ( 10.0 ) 26.7 ( 6.7 ) 6.7 ( -5.3 ) 10.0 ( -6.0 ) 13.3 ( -6.7 ) 13.3 ( 1.3 )

資料出所：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」

（注）　1） 数値は平成26年1～9月期の平均値。

　　　　2） （　）内は平成25年1～9月期の平均値と比べた対前年同期差。

実
数

構
成
比

平成26年1～9月期の非正規の職員・従業員の内訳（男性）

非正規の職員・従
業員

パート アルバイト
労働者派遣事業
所の派遣社員

契約社員 嘱託 その他
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（参考表6）

（単位：万人、%）

年齢計 1322 ( 40 ) 834 ( 15 ) 200 ( 13 ) 69 ( 1 ) 133 ( 7 ) 44 ( 2 ) 43 ( 3 )

15～19歳 38 ( 1 ) 2 ( 0 ) 35 ( 1 ) 1 ( 1 ) 1 ( 0 ) 0 ( 0 ) 1 ( 1 )

20～24歳 87 ( 3 ) 16 ( -1 ) 52 ( 5 ) 5 ( 0 ) 11 ( 0 ) 1 ( 0 ) 3 ( 0 )

25～29歳 89 ( 1 ) 35 ( -3 ) 22 ( 2 ) 8 ( 1 ) 16 ( 0 ) 3 ( 1 ) 4 ( 1 )

30～34歳 111 ( -1 ) 60 ( 0 ) 17 ( 1 ) 11 ( -2 ) 17 ( 0 ) 3 ( 0 ) 3 ( -1 )

35～39歳 140 ( -1 ) 93 ( 0 ) 14 ( 1 ) 12 ( -1 ) 15 ( -1 ) 4 ( -1 ) 3 ( 0 )

40～44歳 182 ( 7 ) 128 ( 1 ) 13 ( -1 ) 11 ( 1 ) 19 ( 4 ) 5 ( 1 ) 5 ( 2 )

45～49歳 168 ( 13 ) 121 ( 7 ) 12 ( 3 ) 9 ( 0 ) 15 ( 0 ) 5 ( 1 ) 5 ( 1 )

50～54歳 147 ( -3 ) 109 ( -5 ) 8 ( 0 ) 5 ( 1 ) 15 ( 2 ) 5 ( -1 ) 4 ( -1 )

55～59歳 132 ( 4 ) 101 ( 2 ) 7 ( -1 ) 3 ( 0 ) 11 ( 0 ) 5 ( 1 ) 5 ( 1 )

60～64歳 129 ( 1 ) 95 ( 1 ) 9 ( 0 ) 2 ( 0 ) 10 ( 0 ) 8 ( -1 ) 5 ( 0 )

65～69歳 68 ( 10 ) 49 ( 8 ) 7 ( 2 ) 2 ( 0 ) 3 ( 0 ) 3 ( 0 ) 3 ( 1 )

70～74歳 26 ( 6 ) 20 ( 6 ) 2 ( 0 ) 1 ( 0 ) 2 ( 1 ) 1 ( 0 ) 2 ( 0 )

75歳以上 7 ( 2 ) 4 ( 0 ) 1 ( 1 ) 0 ( 0 ) 0 ( 0 ) 1 ( 0 ) 1 ( 0 )

年齢計 100.0 ( 0.0 ) 63.1 ( -0.8 ) 15.1 ( 0.6 ) 5.2 ( -0.1 ) 10.1 ( 0.2 ) 3.3 ( 0.0 ) 3.3 ( 0.2 )

15～19歳 100.0 ( 0.0 ) 4.4 ( -1.0 ) 91.2 ( 0.2 ) 1.3 ( 1.3 ) 2.6 ( 0.8 ) 0.0 ( 0.0 ) 1.8 ( 1.8 )

20～24歳 100.0 ( 0.0 ) 18.4 ( -1.9 ) 59.4 ( 3.6 ) 5.4 ( -0.2 ) 12.6 ( -0.5 ) 1.1 ( 0.0 ) 3.1 ( -0.5 )

25～29歳 100.0 ( 0.0 ) 39.8 ( -3.3 ) 25.2 ( 1.7 ) 9.0 ( 0.7 ) 17.7 ( -0.1 ) 3.8 ( 0.7 ) 4.5 ( 0.7 )

30～34歳 100.0 ( 0.0 ) 54.2 ( 0.5 ) 15.1 ( 0.7 ) 9.6 ( -1.4 ) 15.4 ( 0.1 ) 3.0 ( -0.3 ) 2.7 ( -0.6 )

35～39歳 100.0 ( 0.0 ) 66.2 ( 0.6 ) 10.2 ( 1.0 ) 8.3 ( -0.7 ) 10.5 ( -0.4 ) 2.6 ( -0.7 ) 2.4 ( -0.2 )

40～44歳 100.0 ( 0.0 ) 70.4 ( -2.4 ) 7.3 ( -0.9 ) 6.0 ( 0.1 ) 10.4 ( 1.9 ) 2.9 ( 0.5 ) 2.9 ( 0.8 )

45～49歳 100.0 ( 0.0 ) 72.2 ( -1.6 ) 7.4 ( 1.1 ) 5.2 ( -0.2 ) 8.9 ( -0.5 ) 3.0 ( 0.2 ) 3.2 ( 0.6 )

50～54歳 100.0 ( 0.0 ) 74.4 ( -2.1 ) 5.4 ( -0.1 ) 3.6 ( 0.7 ) 10.0 ( 1.8 ) 3.2 ( -0.4 ) 2.5 ( -0.6 )

55～59歳 100.0 ( 0.0 ) 77.0 ( -0.6 ) 5.1 ( -0.7 ) 2.5 ( 0.2 ) 8.1 ( 0.0 ) 3.5 ( 0.4 ) 3.5 ( 0.7 )

60～64歳 100.0 ( 0.0 ) 73.6 ( 0.4 ) 7.3 ( 0.0 ) 1.8 ( 0.0 ) 7.5 ( 0.0 ) 6.0 ( -0.6 ) 3.9 ( 0.2 )

65～69歳 100.0 ( 0.0 ) 72.1 ( 0.8 ) 10.8 ( 1.0 ) 2.9 ( -1.1 ) 4.9 ( -0.8 ) 4.4 ( -0.8 ) 4.9 ( 0.9 )

70～74歳 100.0 ( 0.0 ) 76.6 ( 5.9 ) 6.5 ( -0.4 ) 2.6 ( -2.6 ) 6.5 ( 1.3 ) 3.9 ( -1.3 ) 6.5 ( -0.4 )

75歳以上 100.0 ( 0.0 ) 59.1 ( -11.5 ) 13.6 ( 13.6 ) 0.0 ( 0.0 ) 4.5 ( -4.3 ) 6.8 ( 0.9 ) 9.1 ( -8.6 )

資料出所：総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」

（注）　1） 数値は平成26年1～9月期の平均値。

　　　　2） （　）内は平成25年1～9月期の平均値と比べた対前年同期差。

実
数

構
成
比

平成26年1～9月期の非正規の職員・従業員の内訳（女性）

非正規の職員・従
業員

パート アルバイト
労働者派遣事業
所の派遣社員

契約社員 嘱託 その他


