
○ 配偶者の出産直後の男性の休暇取得を促進し、働き方に

関する意識改革、男性の家事・育児への参画を促す取組。

○ ２０２5年に８０％が目標（現状（201９年度調査）：5８.７％）
男性の配偶者の出産後2か月以内に半日又は１日以上の休暇

（年次有給休暇、配偶者出産時等に係る特別休暇、育児休業な
ど）の取得率。（少子化社会対策大綱（令和２年５月29日閣
議決定）の数値目標）

⇒例えば、

子供が生まれる日、子供を自宅に迎える日、出生届
を出す日には、パパが休暇をとることが当たり前の文化に！

取組の概要
少子化社会対策大綱（令和２年５月29日閣議決定）

（抜粋）

Ⅳライフステージの各段階における施策の方向性
（４）子育て（男性の家事・育児参画の促進）

労働者に対する育児休業制度等の個別の周知・広報や、育
児のために休みやすい環境の整備、配偶者の出産直後の時期
の休業を促進する枠組みの検討など、男性の育児休業取得や
育児参画を促進するための取組を総合的に推進する。
長時間労働の是正や経営者・管理職の意識改革を促すこと

などにより、男性の家事・育児参画を促進する。

≪施策に関する数値目標≫
男性の配偶者の出産直後の休暇取得率 ８０％
（２０２５年）

○平成２７年６月２９日

さんきゅうパパプロジェクト キックオフシンポジウムの開催
安倍内閣総理大臣を表敬訪問、さんきゅうパパの取組報告

○平成２７年～令和元年までの秋頃

たまひよファミリーパークにおいて、ブース出展（パネル
アンケート）、有識者の講演の実施、啓発用冊子の配布。

○平成２８年３月１３日

加藤大臣の「GROWING with DAD!」の視察
○令和元年１１月

動画「そうなの？さんきゅうパパ」をYouTubeで公開。丸ビルホール＆コン
ファレンススクエアにおいてＰＲイベントを開催。
○令和２年４月

啓発冊子「さんきゅうパパ準備BOOK」（改訂２版）の発行

主な広報・啓発活動の概要

※「さんきゅうパパ」は産後に休
みをとるパパのことをいい、「さ
んきゅう」は「産休」と「Thank 
you」を示しています。

※ 夫婦で読む、男性の「産
休」スタートブック
「さんきゅうパパ準備BOOK」
（改訂２版）

広報・啓発ツール（冊子・ポスター）
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