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＜助成金受給の流れ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（例）対象労働者を４月１日に雇い入れた場合 

介護関係業務の未

経験者を雇い入れ

ます。(ただし、助成

対象となる労働者

の上限にご注意。) 

雇入れ日から６ヶ月を満

了した日の翌日から起算

して１か月の間に、都道府

県労働局に対して助成金

支給申請を行います。 

第１期（６か月） 第２期（６か月）

４／１ ４／１～４／3010／１～10／31

雇入れ→ 定着 

提出された支給申請書の内容や添

付書類等について、支給要件に照ら

して審査し、適正であると認められ

るときは、助成金の支給を決定し、

助成金が支給されます（第１期）。 

支給申請期間(第１期) 支給申請期間(第２期) 

介護事業主 

介護関係業務

の未経験者の

雇入れ 

④ 支給決定（または不支給決定）

（※）支給申請書等は、申請事業主の主たる事業所の所在地を管轄する都道府県労働局に提出してください。

最寄りの公共職業安定所に提出できる場合がありますので、詳細は都道府県労働局にお問い合わせください。 

● 手続きの流れ 

○ 第１期満了後も継続して６ヶ月定着した場合で、第２期の支給を受けようとする時は、同様に支給申請を行ってください。

○ 第１期の支給申請をしていなくても、第２期の支給申請ができます。その場合、第 1 期については受給できません。 

○ 支給申請期間内に特段の理由なく申請を行わなかった場合、原則として支給を受けることができません。 

○ 対象労働者が支給対象期の途中で離職した場合は、原則として支給を受けることはできません。 

② 支給対象期満了後、申請期間内に

支給申請書を提出 

① 

助成対象期間（１年間）

③ 審査・確認

※ ２人目以降の未経験者は、最初の未経験者の第１期支給

対象期が満了するまでに雇い入れた場合に対象となります。

※ 

ここでは雇入れ日を起算日としていますが、賃金締切日が定められている場合は、雇入れ日の直後の賃金締

切日の翌日が助成対象期間の起算日となります。賃金締切日に雇い入れた場合は雇入れ日の翌日、賃金締切日

の翌日に雇い入れた場合は雇入れ日が起算日となります。詳しくは都道府県労働局にご相談ください。 

都道府県 

労働局  

(※) 


