
シニア世代のための就職面談会2019を開催

取組
効果

連携の結果...

大分県との雇用対策協定に基づき、連携して実施。
就労意欲の高いシニア求職者と県内企業とのマッチング事業で、
これまでハローワークや大分県中高年齢者就業支援センターを活

用していなかったシニア層の掘り起こし。

県内４か所（大分市、日田市、佐伯市、宇佐市）で開催。

シルバー人材センターの個別相談ブースを設置。

シニア層の採用
に意欲のある参
加企業の募集。
新聞の折り込み
チラシなどを活用
した参加者への
周知、広報。
参加企業へのア
ンケー トに よ る
フォローアップ。

ハローワークにおい
て、シニア層である
求職者へ対し、説明
会の周知。
個別相談ブースで
の職業相談。
説明会参加企業に
対して、HWへの求
人申込を合わせて
案内。

大分県 大分労働局
HW大分

【県】
平成29年度からシニア向
けの就職面談会を開催し
ている。ハローワークと連
携し、着実に成果を挙げる
ことができているので、今
後も、より連携を強化して

シニア雇用の推進に取
り組んでいきたい。

【ハローワーク】
働く意欲と能力があるシニ
アがいきいきと活躍できると
ともに、企業にとっても人手
不足解消を図ることができ

る。今後も県と連携して、生
涯現役社会の実現を目
指していきたい。

双方
の声

令和元年度においては、求職者241名、企業101社
が参加し、17名の就職を達成。

この面談会をきっかけに、ハローワークや大分県中
高年齢者就業支援センターへ求職登録する方やシ
ルバー人材センターへ登録する方あり。

≪ 求職者と企業担当者の面談の様子 ≫

【大分県・大分労働局】 平成30年３月28日締結雇用対策協定



子育て女性等への就職支援と市内企業での活躍促進のための環境整備！

連携の結果...

子育て女性等と企業等のマッチング支援では、
「育児との両立について周囲の理解が得られない」
「求人が少なく応募機会が得られない」等の切実な声

に双方連携して対応。
子育て女性等の採用及び女性活躍推進に積極的な

企業の人材採用支援を目的にミニ面接会＆企業
説明会開催。
子育て女性等の就職意欲喚起を目的に託児付
きセミナーを11回開催（参加者総数396名、託児
利用者総数71名。）。

⇒「託児付き」が好評で常に定員を超える応募。

就職を希望する子育て女性等
に対するマザーズコーナーへ
の誘導。
仕事と子育てが両立しやすい
求人企業の開拓等求人の掘り
起こし。
女性の活躍推進に積極的な企
業等の開拓など求人の掘り起
こし・ミニ面接会参加提案。
市内保育所や子育て支援サー
ビスに関する情報収集、ハロー
ワークへの提供。

担当者制による職業相談・紹介
仕事と子育てが両立しやすい求
人票の作成・求職者への情報
提供。
市と連携し、企業等の求人受理、
ミニ面接会の開催。
市から紹介を受けた企業に対
する、雇用管理改善に関する助
言。
市から提供を受けた市内保育
所や子育て支援サービスに関
する求職者への情報提供。

高槻市 HW茨木

【市】ハローワークとの
連携を密にし、利用者
ニーズに沿ったサービ
スを提供してくことで、利用
者も増加してきている。今
後も市内企業の声も取り
入れながらウェブ会社説明
会等新たな取組みも提案
していきたい。

【ハローワーク】子育て女
性等への担当者制によ
るきめこまやかな支援がで

きている。セミナーの内
容も一層充実してきてお
り、就職意欲喚起、採用に
つながる重要なステップとし
て生かせている。

双方
の声取組

効果

環境さえ整えば社会に出て働きたい方はまだまだた
くさんおられることから、参加できる環境を整えることが
非常に重要であるとの共通認識に立っている。

＊マザーズコーナーでは、目標を超える９９．１％の担
当者制による就職率を達成。
＊イベント（セミナー）参加者についても対前年度比

１１．２％増を達成。

【大阪府高槻市・大阪労働局】 平成28年２月17日締結雇用対策協定


